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Al responder por favor citar este nimero de radicado 9041298-00014

Sefiores,

UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DEL HUILA
Representante legal y/o quien haga sus veces

Carrera 7 No 23 -22 Sur

Neiva — Huila

ASUNTO: NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y/O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion: 11EE2018744100100002793
Querellante:
Querellado: UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DEL HUILA

Respetado Sefiores,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS
NINOS DEL HUILA, empresa identificada con el NIT. 901.063.229-8, Representante legal y/o quien
haga sus veces, de la Resolucién No 0709 del 20/12/2021 proferido por el INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE GARZON de la Direccion Territorial Huila del Ministerio de
Trabajo, por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en seis (6) folios, se
le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este
aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para
que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion; el primero ante este despacho y el segundo ante la
Direccion Territorial de este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. El
primero puede ser presentado a través del correo electrénico sramireze@mintrabajo.gov.co, y el
segundo_en la Direccién Territorial Huila, ubicada en la Calle 11 No. 5 — 62/64 Edificio Empresarial
Plaza Piso 4, Neiva- Huila.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
SERGIO MAURICIO RAMIREZ EMBUS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo: Copia integra: Resolucion No 0709 de 2021 en seis (6) folios

Inspeccion de Trabajo Sede D.T. Huila Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 5 No. 7- 49 Direccion: Calle 11 No. 5- 62/64 018000 112518

Barrio Centro, Garzon- Huila Piso 4 Barrio Centro, Neiva Celular

Teléfono 8681211ext.41225 Teléfono: (57-8) 8722544 120
sramireze@mintrabajo.gov.co dthuila@mintrabajo.gov.co www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ’ @MintrabajoCol
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0709
Diciembre 20 de 2021

“Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021, Resolucion 3455 de 2021, y
demés normas concordantes y en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los
siguientes,

L. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide el presente proveido [a responsabilidad que ie asiste a la empresa LA UNION TEMPORAL
ALIMENTANDO LOS NINOS DE HUILA, identificada con NIT. 901063229-8 representada legalmente por el
sefior EDGAR CAMILO VILLAREAL AGUDELO, quien se identifica con C.C. 1019008819 y/o por quien haga
sus veces, con domicilio carrera 7 No 23-22 de la ciudad de Neiva— Huila

I HECHOS

1. Mediante radicado 11E1201874410010002793 del 12 de julio de 2018, recibido oficio remitido por la
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIGANTE, de querella trasladada por la rectora de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MIGUEL MONTALVO del municipio de Gigante-Huila- por querella por el no pago de
salarios a las manipuladoras de afimentos las sefioras AMANDA ALARCON OLARTE, BLANCA RUTH
VILLALOBOS Y DIANA MARCELA CUELLAR FLORES- por presunta violacion a las normas de derecho
laboral individual-no pago de salarios; contra el empleador UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS
NINOS DE HUILA (fol.1-3)

2. Mediante Auto No. 0952 del 23 de julio de 2018, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigitancia, Control y Resolucion de Conflictos-Congiliacion, procede a iniciar Averiguacion Preliminar a
INDUSTRIAS VICTORIA, y se comisiona al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr. LUCAS DANIEL
ABELLA SERREZUELA, para la préctica de pruebas, (fol.4)

3. Mediante de Auto de 028 de 10 de agosto de 2018, el doctor LUCAS DANIEL ABELLA SERREZUELA,
inspector de trabajo y seguridad social, asume la instruccion de la actuacion administrativa. (fol.5)

4. Mediante oficio N.° 9041298-0116 de 28 de agosto de 2018, se comunica el Auto de tramite No. 0952
del 23 de julio de 2018, el doctor, LUCAS DANIEL ABELLA SERREZUELA, inspector de trabajo y
seguridad social procede enviando la respectiva comunicacion a UNION TEMPORAL ALIMENTANDO
LOS NINOS DE HUILA carrera 7 No 23-22 sur de la ciudad de Neiva-Huila (fol.6) pero con fecha 26 de
septiembre de 2018, la empresa de correos 472 con guia de envio No RA16635369CO realizo Ia
devolucion de la comunicacion sefialando la causal “NO RESIDE” (fol. 10)

5. Mediante oficio N.° 9041298-0117 de 28 de agosto de 2018, se comunica el Auto de tramite No. 0952
del 23 de julio de 2018, el doctor, LUCAS DANIEL ABELLA SERREZUELA, inspector de trabajo y
seguridad social procede enviando la respectiva comunicacion a la sefiora AMANDINA ALARCON
OLARTE, a la institucion educativa JOSE MIGUEL MONTALVO del municipio de Gigante-Huila- (fol.7)
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12.

pera con fecha 27 de septiembre de 2018, la empresa de correos 472 con guia de envioc No
RA016635372C0 realizo Ia devolucion de la comunicacion sefialando la causal “CERRADO” (fol.13)

Mediante oficio N.° 9041298-0118 de 28 de agosto de 2018, se comunica el Auto de tramite No. 0952
del 23 de julio de 2018, el doctor, LUCAS DANIEL ABELLA SERREZUELA, inspector de trabajo y
seguridad social procede enviando la respectiva comunicacion a la sefiora BLANCA RUTH
VILLALOBOS, a la institucion educativa JOSE MIGUEL MONTALVO del municipio de Gigante-Huila-
{fol.8) pero con fecha 27 de septiembre de 2018, la empresa de correos 472 con guia de envio No
RA016635386C0 realizo la devolucién de la comunicacion sefialando la causal "CERRADO" (fol.14)

Mediante oficio N.° 9041298-0119 de 28 de agosto de 2018, se comunica el Auto de tramite No. 0952
del 23 de julio de 2018, el doctor, LUCAS DANIEL ABELLA SERREZUELA, inspector de trabajo y
seguridad social procede enviando la respectiva comunicacion a la sefiora DIANA MARCELA CUELLAR
FLORES, a la institucién educativa JOSE MIGUEL MONTALYO del municipio de Gigante-Huila- (fol.9)
pero con fecha 27 de septiembre de 2018, la empresa de correos 472 con guia de envio No
RA016635390CO0 realizo la devolucion de la comunicacion sefialando la causal “CERRADQ” (fol.15)

Con Auto No. 1243 de 18 de octubre de 2019, se reasigna conocimiento del caso al Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, el doctor CARLOS ANDRES BARRAGAN MESA, para continuar con las etapas
procesales respectivas. (fol.11)

Mediante constancia de fecha 17 de marzo de 2020, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social que
instruye el proceso, indica que, atendiendo lo resuelfo en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de
2020 emitida por el Ministerio del Trabajo “Por medio de fa cual se adoptan medidas transitorias por
motivos de emergencia sanitaria’ declarada en atencion a la aparicion del virus coronavirus COVID-19,
se establece que NO corren términos procesales, implicando la interrupcion de los términos de caducidad
y prescripcion del presente proceso. La suspension de términos adoptada en la resolucion citada tendra
vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020, al término de este plazo se reanudaran los términos establecidos
en las normas que regulan el presente proceso, a partir del 1 de abril de 2020, en las condiciones
sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcién y reanudacion de términos, salvo que
se decida dar continuidad a la aplicacion de la resolucién. (fol.17-19)

Mediante constancia de fecha 01 de abril de 2020, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social que
instruye el praceso, indica que, atendiendo lo resuelto en la Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020
“Por medio de la cual se modifican las medidas transitorias previstas en la Resolucion No. 0784 del 17
de marzo de 2020 en virtud de fo dispuesto en el Decrefo 417 de 2020", emitida por el Ministerio del
Trabajo, se establece que NO corren términos procesales, implicando la interrupcion de los términos de
caducidad y prescripcion del presente proceso. La suspension de términos adoptada en la resolucion
citada tendra vigencia hasta que se supere la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social en los términos del inciso 3° del articulo 6° del Decreto 431 de 2020 asi como la
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica declarada mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020,
por lo cual se reanudaran los términos establecidos a partir del dia habil siguiente, en las condiciones
sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de términos, (fol. 20-22)

Mediante Constancia de fecha 10 de septiembre de 2020, se indica que mediante Resolucion No. 1590
del 08 de septiembre de 2020, el Ministerio del Trabajo resolvio “Levantar la suspension de términos para
todos los trémites administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante Resolucion 07684 del 17 de marzo
de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020", que fue publicada en el Diario
Oficial N° 51.432 del 09 de septiembre de 2020, fecha a partir de la cual entr6 en vigor. En este orden,
no corrieron términos procesales enfre el 17 de marzo de 2020 y el 09 de septiembre de 2020
respectivamente, conforme a lo dispuesto al Paragrafo del Articulo 1° de la Resolucion No. 1590 del 08
de septiembre de 2020, en consecuencia, se reanudaron los términos procesales a partir del dia 10 de
septiembre de 2020, (fol.23-25)

Mediante oficio 9041298-00041 del 27 de mayo de 2021, se envia nuevamente comunicacion a la sefiora
AMANDINA ALARCON QLARTE, a la calle 4 No 15-25 sede de la Institucién educativa JOSE MIGUEL
MONTALVO del municipio de Gigante-Huila- {fol.26) pero con fecha del 28 mayo de 2021, la empresa
de correos 472 con guia de envio No RA317668755CO realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal "NO RESIDE (fol.30)
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Mediante oficio 9041298-00042 del 27 de mayo de 2021, se envia nuevamente comunicacion a la sefiora
BLANCA RUTH VAILLALOBOS, a la calle 4 No 15-25 sede de la Institucion educativa JOSE MIGUEL
MONTALVO del municipio de Gigante-Huila- (fol.27) pero con fecha del 28 mayo de 2021, la empresa
de correos 472 con guia de envio No RA317668744CO realizo la devolucién de la comunicacién
sefialando la causal “NO RESIDE (fol.33)

Mediante oficio 9041298-00043 del 27 de mayo de 2021, se envia nuevamente comunicacion a la sefiora
DIANA MARCELA CUELLAR FLOREZ, a la calle 4 No 15-25 sede de la Institucion educativa JOSE
MIGUEL MONTALVO del municipio de Gigante-Huila- {fol.28) pero con fecha del 28 mayo de 2021, Ia
empresa de correos 472 con guia de envio No RA317668769CQ realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal “NO RESIDE (fol.36)

Mediante oficio 9041298-00044 del 27 de mayo de 2021, se envia nuevamente comunicacion a la
EMPRESA LA UNION TEMPORALALIMENTANDO LOS NINOS DEL HUILA, ala carrera 7 No 23-22 sur
de la ciudad de Neiva-Huila (fol.29) pero con fecha del 28 mayo de 2021, la empresa de correos 472 con
guia de envio No RA317668772CO realizo la devolucion de la comunicacién sefialando la causal "NO
RESIDE (fol.39)

Mediante oficio 9041298-00143 del 1 de julio de 2021, se envia comunicacion a la sefiora AMANDINA
ALARCON OLARTE, los COITE0S [osemiguel.gigante@sedhuila.gov.co y
.e.montalvo.gigante@gmail.com  solicitud de autorizacion libre, voluntaria y expresa para notificacion
via correo electronico (fol.42) certificado de comunicacion electronica de 472 - recibido registrada hora
de entrega el 1 de julio de 2021, pero sin respuesta (fol.45-47)

Mediante oficio 9041298-00144 del 1 de julio de 2021, se envia comunicacion a la sefiora BLANCA
RUTH VILLALOBOS, los correos josemiguel.gigante@sedhuila.gov.co y
i.e.montalvo.gigante@gmail.com solicitud de autorizacion libre, voluntaria y expresa para notificacion via
correo electrénico (fol.43) certificado de comunicacion electronica de 472 -recibido registrada hora de
entrega el 1 de julio de 2021, pero sin respuesta (fol.48-50)

Mediante oficio 9041298-00144 del 1 de julio de 2021, se envia comunicacion a la sefiora BLANCA
RUTH VILLALOBOS, los correos josemiguel.gigante@sedhuila.gov.co y
I.e.montalvo.gigante@gmail.com solicitud de autorizacion libre, voluntaria y expresa para notificacion via
correo electronico (fol.44) certificado de comunicacion electronica de 472 -recibido registrada hora de
entrega el 1 de julio de 2021, pero sin respuesta (fol.51-53)

Mediante comunicacion con numero de radicado No 9041298-00164 del 12 de julio de 2021, se notifica
al querellado LA UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DEL HUILA, el Aute de Averiguacion
preliminar en la pagina web del Ministerio de trabajo URL:
hitps:/fwww.minirabajo.gov.co/webiguestiatencion-al-ciudadano/notificaciones/actos-administratives. v
desfijado el 8 de julio de 2021 {folios 54-55)

Que mediante Resolucion No. 3238 del 03 de noviembre del 2021, expedida por el ministerio del trabajo,
se modifica parcialmente la resolucion 3811 del 03 de septiembre del 2018 “por fa cual se modifica y
adopta el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleados de la planta de
personal del ministerio de trabajo”, en cuanto a la facultad del inspector de trabajo y seguridad social con
relacion a la funcion coactiva, para adelantar y decidir investigacion administrativo laboral en materia de
derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de [as normas
que rigen el frabajo en nifios, nifias y adolescentes y demas normas sociales que sean de su
competencia.

=l PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

» Copia del escrito de la querella (fol.1-3)

e (uia de la empresa de correos 472 No RA016635363C0 realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal “CERRADO” (fol. 10}

¢ (Guiade la empresa de correos 472 No RA016635372C0 realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal “CERRADO" (fol. 13)
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» Guia de la empresa de correos 472 No RA016635372CO0 realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal "CERRADOQ" (fol. 14}

¢ Guia de la empresa de correos 472 No RA016635390CO realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal “CERRADQ" (fol.14)

o Guia de la empresa de correos 472 No RA317668755¢0 realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal "NO RESIDE" {fol.30)

e GUIA de la empresa de correcs 472 No RA317668741co realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal “NO RESIDE” (fol.33)

« Guia de la empresa de correos 472 No RA317668772co realizo la devolucion de la comunicacion
sefialando la causal “NO RESIDE" (fol.39)

» Pantallazos de certificado de comunicacion electronica de 472 -recibido registrada hora de entrega
el 1 de julio de 2021, pero sin respuesta {fol.45-53)

 Pantallazo de notificacién pagina web del querellado LA UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS
NINOS DEL HUILA (fol.54-55)

\'A CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de la Constitucion Politica, de conformidad con ef cual: "La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”,

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular, y de derecho colectivo del trabajo de caracter particular
y oficial a través del procedimiento reglado de forma general por el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos alli no contemplados, se regula en lo
compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011
y demas normatividad aplicable segln |la naturaleza del asunto.

A 1a luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucion
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores publicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de [a normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacién de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como tambien, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccién, vigilancia y control precitadas.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demas disposiciones sociales y del 486 del C.S.T. -. Esto es, para la conservacion del orden plblico laboral,
derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el art. 16 del C.5.T., y en ninglin evento
se activa y desarrolla “para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida
alos jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T. Es asi como el
inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye para los funcionarios del Ministerio de Trabajo, el
cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y control en el gjercicio de la funcion de policia
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administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el nim. 2° del art.3° de ia Ley 1610 de 2013
y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT.

Para lo cual este Despacho mediante Auto No. 0952 de 23 de julio de 2021, [a Coordinadora del Grupo de
Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion, procede a iniciar
averiguacion preliminar a la empresa LA UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DE HUILA,
identificada con NIT. 901063229-8 representada legalmente por el sefior EDGAR CAMILO VILLAREAL
AGUDELO, quien se identifica con C.C. 1019008819 y/o por quien haga sus veces, con domicilic carrera 7
No 23-22 de la ciudad de Neiva~ Huila y se comisiona al Dr. LUCAS DANIEL ABELLA SERRESUELA,
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para la practica de pruebas.

La presente averiguacion surge de la querella presentada por las querellante AMANDINA ALARCON
OLARTE, BLANCA RUTH VILLALOBOS Y DIANA MARCELA CUELLAR FLORES, por reclamacion en no
pagos de salarios que implica el presunto incumplimiento de normas de derecho laboral individual.

Mediante oficio No 90411298-0117- No 90411298-0118 y No 90411298-0119 del 28 agosto de 2018 se tiene
que la comunicacién del auto de averiguacion preliminar y de las actuaciones ordenadas en el mismo se
remitieron a la querellantes AMANDINA ALARCON OLARTE, BLANCA RUTH VILLALOBOS Y DIANA
MARCELA CUELLAR FLORES, a la direccién fisica que figura en la solicitud de la querella, esto es carrera
la calle 4 No 15-25 sede de la Institucién educativa JOSE MIGUEL MONTALVO del municipio de Gigante-
Huila-pero fueron devueltas por la causal “cerrado”

lgualmente, con el fin de garantizar que Ia parte querellada e investigada “LA UNION TEMPORAL
ALIMENTANDO NINOS DEL HUILA" conociera el inicio de Ia actuacion administrativa se remitio
comunicacion a la direccion fisica que figura inicialmente en el escrito de Ia querella, comunicacion que fue
devuelta por la empresa de mensajeria 472 mediante guia No RA016635369C0 expedida por el correo
certificado 472 donde se informa "NO RESIDE.

Asi mismo, se publico la Comunicacion No 9041298-00164 del 12 de julio de 2021, Auto de Averiguacion
preliminar al querellado, en la pagina web de la entidad, como lo ordena el articulo 68 de |a Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo -CPACA.

Con lo anterior se demuestra claramente que, a la fecha, ha sido imposible para el despacho comunicar en
debida forma el inicio de la actuacion administrativa a la empresa investigada, ello ademas, al considerar
una mayor cualificacion en la proteccion de los derechos de las partes en aplicacion directa del articulo 29
de Ia CP, en el gjercicio del debido proceso y del derecho de defensa y al mismo tiempo brindar mayores
herramientas a la administracion para que realice efectivamente el cumplimiento de sus decisiones, razones
estas, que obstaculizan el avance del proceso lo que denota que al no cumplir la querella con los requisitos
legales como lo son la debida notificacién a pesar de haberse tratado por los medios aportados para su
ubicacion no le queda méas al despacho que archivar la averiguacion preliminar iniciada en contra de la
empresa UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DE HUILA, identificada con NIT. 901063229-8
representada legalmente por el sefior EDGAR CAMILO VILLAREAL AGUDELO, quien se identifica con C.C.
1019008819.

Se tiene que el debido proceso contiene las garantias necesarias para el derecho procesal, pues de esta
manera el debido proceso administrativo exige de la administracion el acatamiento pleno de la Constitucion
y la ley en el ejercicio de sus funciones (articulo 6, 29, y 209 de |a Constitucion), so pena de desconocer los
principios que regulan la actividad administrativa (igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccion y
moralidad) y de contera, vulnerar derechos fundamentales de quienes acceden o son vinculados a las
actuaciones de la adminisiracion... Asfia Corte ha sostenido que “El desconocimiento en cualquier forma
del derecho del debido proceso en un tramite administrativo, no solo quebranta los elementos esenciales
que lo conforman, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracién
de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas (art. 229 CP), que en calidad de
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administrados deben someterse a la decision de la administracién por conducto de sus servidores plblicos
competentes...”

En el caso objeto de estudio, ante la imposibilidad de ubicar al quereliado en las direcciones aportadas tanto
por los soportes de la querelia, como en la reportada en el certificado de matricula mercantil (RUES), tal
como consta en las comunicaciones devueltas que impiden dar el impulso procesal correspondiente a esta
actuacion administrativa y en aras de no trasgredir derechos al debido proceso y a la defensa del querellado,
el despacho procede al archivo de Ia averiguacion preliminar, pues las providencias que se profieran dentro
de la presente actuacion y que afecta a la parte querellada define el momento exacto en que una informacion
oficial ha sido comunicada a ellas asegurandole la posibilidad de hacer uso de los recursos que el
ordenamiento juridico ofrece para la proteccion de sus intereses, dentro del término que otorga la ley. Cuando
una notificacion no se adelanta en la forma establecida por la ley, se incurre en una causal de nulidad. *De
todas maneras, de las exigencias constitucionales del debido proceso se deriva que ni los jueces, ni la
administracion plblica pueden actuar de espaldas a los interesados, ni fundar sus decisiones sobre la base
de la ignorancia de ellos en torno a las decisiones que adoptan”. (Sentencia T99 DE 1995 M.P Dr. José
Gregorio Herandez Galindo).

En este orden de ideas, encuentra el despacho que no existe mérito para seguir adelante con el proceso
administrativo sancionatorio, en consecuencia,

En mérito de lo expuesto, este despacho:

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: ARCHIVAR la presente actuacion en averiguacion preliminar respecto a la empresa
UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DE HUILA, identificada con NIT. 901063229-8
representada legalmente por el sefior EDGAR CAMILO VILLAREAL AGUDELO, quien se identifica con C.C.
1019008819 y/o por quien haga sus veces, con domicilio carrera 7 No 23-22 de la ciudad de Neiva- Huila,
de conformidad con lo anotado en a parte motiva de esta Resolucion

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal,
notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo
ante La Direccion Territorial de este Ministerio, segan lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados y ADVERTIR que, para el tramite
de notificacion, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el Numeral 4° del Decreto 491 del 28 de
marzo de 2020, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. En el evento de que la notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es
decir, de manera electrénica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L m—

CARLOS ANDRES BARRAGAN MESA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

R/ L. ARDILA.




