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Manizales, 10 de mayo de 2021
Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefiores,

INVERSIONES MIL CUMBRES
Representante legal y/o quien haga sus veces
La Ciudad.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion: 11EE20207417001009000108.

Querellado: INVERSIONES MIL CUMBRES

Respetados Sefiores,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a INVERSIONES MIL CUMBRES, identificada con Nit
N0.901349485-6 de la Resolucién 150 de 16 de marzo de 2021 proferido por el COORDINADOR PIVC, a través del
cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de la actuacién.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en 3, se le advierte que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezaréa a correr el término de
diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante
COORDINADOR PIVC si se presenta el recurso de reposicién y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante
COORDINADOR PIVC si se presenta sélo el recurso de apelacion.

Auxiliar Administrativo
Anexo lo anunciado

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

[57-1) 3779999 Bogota [37-1) 3779999 Opoion 2 www.mintrabajo.gov.co



BEPUBLICA OB COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE CALDAS

GRUPO DE PREVENCION, INSPECC|ON, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS-
CONCILIACIONES

RESOLUCION No. 150
Mhnizales, 16 de marzo de 2021

“Bor medio de la fual se Archiva una Averiguacion Preliminar”

RADICACION: 11EE20207417p01009000108. 1D 14834807
QUERELLANTE: MARIA NIDIA RAMIREZ DE GIRALDO.
QUERELLADO: INVERSIONEY MIL CUMBRES S.A.S. NIT 901349485-6.

El Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliaciones de la Direccion Territorial [Caldas, en uso de sus afribuciones legales y en especial las contenidas
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, ey 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 y demas normas
concordantes y con fundamento en lo siguiente:

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la regponsabilidad que le asiste a la smpresa INVERSIONES MIL CUMBRES
S.AS, identificada con NIT 90134948§-6, representada legaimente por el sefior Alejandro Rojas Arroyave,
identificado con cédula de ciudadania N§. 98.664.928, con domicilio principal y direccion para notificacion judicial
en la carrera 80 B No. 34 C 29 INT 101 He Medellin- Antioquia y correo electronico: alejorojas@gmail.com.

. HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito radicado dn esta Direccion Territorial con el nimero 11EE20207417001009000108
del 24 de septiembre de 2020, la sefiord MARIA NIDIA RAMIREZ DE GIRALDO, present6 queja en contra de la
empresa INVERSIONES MIL CUMBRES SAS., identificada con NIT 901349485-6, por diversas situaciones,
incluido el no pago de sus honorarios, adjuntando a su solicitud copia simple de un comprobante de pago, contrato
de prestacion de servicios y cédula de giudadania (folios 1-5).

SEGUNDO: Mediante Auto No. 936 flel 05 de octubre de 2020 el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, Resglucion de Conflictos- Conciliaciones avoco conocimiento, dispuso dar
apertura a averiguacion prelfiminar a la enpresa INVERSIONES MIL CUMBRES S.A.S por la presunta vulneracion
de derechos laborales de la quejosa; cpmisiond a la Inspectora del Trabajo y la Seguridad Social Sandra Milena
Ramirez Vasco, para el impulso de la detuacion administrativa, y decret6 pruebas {folios 7-8).

TERCERO: El sefialado auto y la queja junfo con sus anexos fueron comunicados a la empresa INVERSIONES
MIL CUMBRES SAS, e dia 2B de octubre de 2020 mediante buzéon de correo electronic
notificacionesdicaldas@mintrabajo.qoy.co a la direccién electronica que reposa en el certificado de existencia
representacion legal, esto es, alejorojab@amail.com, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 ‘
2020 y estando vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, qug §
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extendia hasta el 30 de noviembre de 2020, segun el articulo 1°
2020, con el fin de que se pronunciaran, aportaran la informacion
valer (folios 11-22). -

CUARTO: Dentro del plazo otorgado no se presentd pronunciar
informacion solicitada, razén por la cual y en aras de garantizar
proceso y con este Ultimo los derechos inherentes al mismo, fa
diciembre de 2020 se remiti¢ comunicacion a la direccion fisig

de la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto de
solicitada y las pruebas que pretendieran hacer

piento por parte de la empresa ni se recibié la
blenamente e! principio de publicidad y debido
@5 como contradiccién y defensa, el dia 07 de
a que figura en el certificado de existencia y

representacion de la empresa el Auto No. 936 del 05 de octubre df 2020 y se dio traslado de la queja y sus anexos

con el fin de que se allegara pronunciamiento, las pruebas que prete
indicada en el auto (folio 23-26).

QUINTO: La empfésa de mensajeria 472, mediante Guia No.
anterior comunicacion (folios 27-32).

SEXTO: El dia 18 de enero de 2021 se remitié nueva comunicacio
de existencia y representacion de la empresa, del Auto No. 936 d

hdieran hacer valer y suministraran la informacion

RA202466879C0 certifica la devolucion de la

n, aladireccion fisica que figura en el certificado
el 05 de octubre de 2020 y se dio traslado de la

queja y sus anexos con el fin de que se allegara pronunciamiefto, las pruebas que pretendieran hacer valer y

suministraran [a informacion indicada en el auto (folio 33-34).

SEPTIMO: La empresa de mensajeria 472, mediante Guia N
devolucion del anterior envio (folios 35-41).
Ill. PRUEBAS ALLEGADAS

Dada la imposibilidad de comunicacion no fue posible el recaudo

0. RA297893658C0 certifica nuevamente la

A LA ACTUACION

de pruebas adicionales al soporte documental

allegado con [a queja presentada, esto es, copia simple de contrito de prestacion de servicios, un comprobante

de pago y cédula de ciudadania de la quejosa.

IV. CONSIDERACIONES

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente z
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014, y especialmente las
Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013.

La existencia y razén de ser de la etapa de averiguacion prelif
probable existencia de ciertas conductas, que, en criterio de
investigadas. Asi entonces, la averiguacion preliminar es la etay
permite obtener los elementos probatorios que demuestren la nec
sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar
contrario, si no existe conducta reprochable, justificar el archivo d
investigado. Lo anterior, se sustenta en lo dispuesto en el articulo

DEL PESPACHO

sunto, de conformidad con el Decreto 4108 de
Lonferidas por el Articulo 47 y siguientes de la

hinar obedece a la finalidad de establecer la
la autoridad correspondiente, ameriten ser
a en la cual la autoridad administrativa se le
sidad de abrir un procedimiento administrativo
al infractor de la normatividad laboral, o por el
el proceso sin vincular a persona alguna como
47 de la Ley 1437 de 2011.

La presente averiguacion preliminar surge de la queja presentadla por la sefiora MARIA NIDIA RAMIREZ DE

GIRALDO en contra de la empresa INVERSIONES MIL CUMBRES
con dicha empresa desde el mes de febrero del afio 2020 y

S.AS, enla cual sefiala que empez6 a laborar
la misma no le realizo pago de honorarios

correspondientes al mes de marzo de dicha anualidad y adicionalfnente cambié de domicilio sin informarle a ella

de tal condicién.

La comunicacién del auto de averiguacion preliminar y de conter
intentaron comunicar por medio electrénico conforme a la autorizag

A las actuaciones ordenadas en el mismo, se
ion emanada del articulo 4 del Decreto 491 de
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2020 y en vigencia de la Emergencia San
se tenga certeza que la empresa invest
medio, dada la ausencia de pronunciami

medio.

itaria declarada por el Ministerio de Saiud y Proteccion Social, sin que
gada materiaimente haya conocido el inicio de la actuacion por dicho
bnto dentro del término otorgado en la comunicacion realizada por este

Por lo anterior y en aras de garantizar plenamente el principio de publicidad y debido proceso y con este altimo

los derechos inherentes al mismo, tales
la direccion fisica que figura en el certific
del domicilio principal y direccion para no
Antioguia, del Auto No. 936 del 05 de od

omo contradiccion y defensa, se remitieron sendas comunicaciones a
ado del certificado de existencia y representacion legal como direccion
ificacion judicial, esto es, carrera 80 B No. 34 C 29 INT 101 de Medellin-
tubre de 2020 y se dio traslado de la queja y sus anexos; no obstante,

dichas comunicaciones fueron devudltas por la empresa de mensajeria 472, mediante Guias No.

RA292466879C0O y RA297893658C0, ¢

bn la'misma causal de devolucion.

Colofon de Yo anterior, se tiene, que, a 14 fecha, ha sido imposible para el despacho comunicar en debida forma

el inicio de la actuacion a la persena invey
pruebas y en general desplegar todas 12
motivo objeto del informe o aportar los e

administrativo sancionatorio.

El articulo 29 de la Constitucién Political

actuaciones judiciales y administrativas

al acto que se le imputa, ante juez o trib

de cada juicio.

Acorde al postulado constitucional las 2
en su tramite y desarrolio sujetarse a

stigada para que la misma tenga la oportunidad de pronunciarse, aportar
s actuaciones necesarias que en su concepto le permitan desviriuar el
ementos que acrediten que no existe mérito para el inicio de un proceso

de Colombia sefiala que el debido proceso se aplicara a toda clase de
v que nadie podra ser juzgado sino conforme a !as leyes preexistentes
inal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias

Ctuaciones administrativas que adelanta el Ministerio de Trabajo deben
debido proceso y a lo preceptuado en el Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Adnfinistrativo, Ley 1437 de 2011, norma que dispone en sus articulos 47 y

49 lo siguiente:

“ARTICULO 47, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO. Los procedimientos

administrativos de caracter s
Disciplinario Unico se sujetaran]

bncionatorio no regulados por leyes especiales o por el Codigo
a las disposiciones de esta Parte Primera del Codigo. Los preceptos

de este Codigo se aplicaran tafibién en fo no previsto por dichas leyes.

L as acfuaciones administrativa

: de naturaleza sancionatoria podrén iniciarse de oficio o por solicitud

de cualquier persona. Cuanqo como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad

gstablezca que existen méritos

para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi fo comunicar al

interesado. Concluidas las avefiguaciones preliminares, si fuere def caso, formularé cargos mediante

acto administrativo en el que
personas nafurales o juridicas ¢
y las sanciones o medidas qu
personalmente a los investigad

seflalara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las

bjeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vuineradas

o serfan procedentes Este acto administrativo debera ser notificado
os. Contra esta decision no procede recurso.

Los investigados podran, dentio de los twince {1 5)' dias siquientes a fa notificacion de la formulacion

de cargos, presentar los desca
rechazadas de manera motivi
atenderan las practicadas ileg

PARAGRAFO. Las actuacio
recursos, se regiran por o disI

fgos y solicitar o aportar fas pruebas que prefendan hacer valer. Seran
hda, las inconducentes, fas impertinentes y las superfluas y no se
imente.

es administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo lo
uesto en las normas especiales sobre la materia.
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ARTICULO 49. CONTENIDO DE LA DECISION. £l
administrativo definitivo dentro de los treinta (30) dias sig

El acto administrativo que ponga fin al procedimiento adry
contener:

1. La individualizacion de fa persona natural 6 juridica a
2. Ef anélisis de hechos y pruebas con base en los cualg
3. Las normas infringidas con los hechos probados.

4. La decision final de archivo o sancién y la correspond,

e
H

funcionario compelente proferira el acto
uientes a la presentacion de los alegatos.

inistrativo de caracter sancionatorio debera

ancionar.

5 Se impone la sancion.

ente fundamentacion”,

Acerca de las garantias minimas del debido proceso administrafjvo sefialé la Corte Constitucional en sentencia

C-248 de 2013 lo siguiente:

‘La Corte ha expresado que hacen parte de las garantips del debido proceso administrativo, entre

ofras, las siguientes: i) el derecho a conocer el inicio de I actuacion; ii) a ser ofdo durante el tramite;

ifi) a ser notificado en debida forma; iv) a que se adefan
respefo de fas formas propias de cada juicio definidas
dilaciones injustificadas; vii) a gozar de fa prestncion

fe por fa auforidad competente y con pleno

or el legislador; v) a que no se presenten
inocencia; viii) a ejercer los derechos de

defensa y contradiccion; ix) a presentar pruebas y a cdntrovertir las que se alleguen por la pare
confraria; x) a que se resuelva en forma motivada; xi} a mpugnar la decision que se adopte y a xii)

promover la nufidad de los actos que se expidan con vul

“No cabe duda de que el principio de publicidad es uno ¢
proceso administrativo, pues su finalidad es dar a ¢
administracion piblica a la comunidad o a fos particulare

eracion def debido proceso.”

Y acerca del principio de publicidad en el proceso administrativg dispuso el maximo tribunal constitucional en
Sentencia T-051 de 2016 lo siguiente:

fe los presupuestos esenciales del debido
bnocer fa actuacion desarroflada por la
b directamente afectados, dependiendo de

si el contenido del acto administrativo es general o parﬁlular. Lo anterior, en aras de garantizar (j)

la transparencia en la ejecucion de funciones por parte
vigencia def acto administrativo y (iii) el oportuno contro
por fas auforidades.

Esta méxima juridica se encuentra regufada en el Articulg
persona tiene derecho a “un debido proceso piiblico sin g
Articulo 209 se deferming que toda funcion administrativa
de publicidad. Esto, en concordancia con los Articulos 1°

e los servidores pablicos; (ii) la eficacia y
Jjudicial de fas actuaciones desarrolladas

29 Superior, en el que se afirma que toda
ilaciones injustificadas’. Igualmente, en el
se debe ejecutar con base en el principio
2° de la Constitucion, de acuerdo con los

cuales, el mencionado principio constituye uno de los efefnentos definitorios en nuestra concepcion

de Estado y permite el cumplimiento de uno de sus find
todos en las decisiones que los afectan”.

En cuanto a su marco legal, ef principio de publicidad s
Articulo 3°, Cbdigo de Procedimiento Administrativo y d
texto se extrae que para su aplicacién: (i) las autoridade

inferesados sus actos, contratos y resoluciones; (i

s esenciales: “facilitar la parficipacion de

encuentra regulado en ef numeraf 9° del
e fo Contencioso Administrativo, de cuyo
s deben dar a conocer af pablico y a los
fa publicacién debe ser sistematica y

permanente, es decir, sin que haya una solicitud previa | (iii) la publicidad se debe hacer a través

de comunicaciones, notificaciones y publicaciohes.
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el principio de publicidad es de obligatorio ejercicio para fas
b sy forma de ejecucion dependera del contenido def acto o de la
si el acto es de caracter general, fa publicidad se debe hacer por
b gran importancia para que los interesados adelanten las acciones
requiadas en el ordenamiento juridico para lograr un control objetivo; si se trata de un acto
administrativo particular, la publigidad debe hacerse efectiva por medio de una notificacién, después
de la cual los interesados podrgn ejercer un control subjetivo a fravés del derecho de defensa y
contradiccion”.

No estd demas destacar que
autoridades administrativas y qu
decision que se tome. En efecto
medio de comunicaciones y cob|

proceso se requiere garantizar la identifi¢acion, ubicacion y vinculacion de la persona (natural o juridica) a quien
se adelanta la investigacion y comunicgrle tal circunstancia, en aras garantizar materialmente a la misma el
derecho de contradiccion y defensa, estq es otorgar la posibilidad real de que "conozca y fenga la posibilidad de
hacer parte del procedimiento que lo infolucra y, a partir de ahi, exponer su posicion y debatir fa de la entidad
correspondiente por medio de los recursps y medios de control dispuestos para el efecto™.

Asi las cosas, para adelantar una actuicién administrativa respetuosa del principio constitucional del debido

ifiesta que son actos definitivos los que decidan directa o indirectamente

El articulo 43 de 1a Ley 1437 de 2011 maI
ntinuar la actuacion.

el fondo de! asunto o hagan imposible ¢

n radicado 08S12020330000000000098 de! 03 de enero de 2020, la
htrol y Gestion Territorial del Ministerio de Trabajo indico:

Por su parte, mediante memorando ¢g
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Co

“4. Actuaciones administratidas sancionatorias de caracter laboral:

Se deben tener en cuenta las sjguientes especificaciones:

Las actuaciones administrativad y faborales que adelante el Ministerio del Trabajo y que conduzcan
a fa imposicion de sanciones |a fravés de fas Direcciones Territoriales, deben en su framite y
desarrollo, sujetarse al debido proceso y a fos postulados del derecho administrativo y en especial

 Jo sefalado en el Codigo de Prpcedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley
1437 de 2011, respetando los p incipfdg de publicidad, fransparencia, igualdad, buena fe, moralidad,
elicienci,.celeridad y résponsgbilidad.

En fa etapa. de investigacion afiministrativa, debe procurarse por todos los medios, fas diligencias
tendientes a la identificacion, upicacion y-vinculacion de fa persona (natural o juridica) sometida al
procedjmiento sancionatorio® - ” '

b)

- P
« i ,

2, Contenido de la resolucior
Los actos administrativos que

Individualizacion de la perso
identificacion (NIT o CC), ciud
existencia y representacion leg

()

que impone la sancién
mponen la sancion deben contener lo siguiente:
na natural o juridica, nombre exacto, razén social, nimero de

ad y direccion concordantes con la informacién def certificado de
al de la Camara de Comercio

Colofon de lo anterior, ante la imposibildad de comunicacion a la empresa quereliada y en aras de garantizar gl
derecho fundamental al debido procedo se recomienda finiquitar la presente actuacion administrativa en esta

1 Sentencia T-051 de 2016. Corle Constitucional| Magistrado Ponente: Gabriel Eduardo Mendoza Martelo,

Q .




RESOLUCION No. 150 DEL 16 DE MARZO DE 2021

Continuacian de la Resolucion “Por medio de la cual se a

HOJA No.

[chiva una averiguacién preliminar’

instancia, sin que ello sea dbice para que en un futuro dicha petici
de los requisitos formales para el efecto, especificamente direcc
las comunicaciones yfo notificaciones propias de la actuacion ad
realizar la comunicacion de apertura de averiguacion preliminar
ubicacion y vinculacion de la persona natural o juridica para una
preceptuado en el inciso segundo del articulo 47 de la Ley 1437
acto administrativo en ef que seflalaré, con precision y claridad, o3
0 juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntam
serfan procedentes (...)".

En mérito de lo expuesto, esta coordinacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguac
11EE20207417001009000108 (ID 14834807) en contra de la e
identificada con NIT 901349485-6, por las razones expuestas en

!

bn pueda ser radicada nuevamente con el lleno
on en la cual puedan surtirse en debida forma
ministrativa; lo anterior, dada la necesidad de
y la necesidad de contar con la identificacion,

|eventual formulacidn de cargos, a voces de lo

de 2011, asi: *(...) formulara cargos medianfe
F hechos que lo originan, fas personas naturales
ente vulneradas y fas sanciones o medidas que

n preliminar adelantada en el expediente
presa INVERSIONES MIL CUMBRES S.A.S,
a parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesgdos en los términos de los articulos 67 a 69 de

la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de 1
apelacion, ante el Director Territorial Caldas, interpuestos en la di
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al

lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que
pposicion, ante quien expidio la decision y el de
gencia de notificacion personal, o dentro de los
encimiento del término de publicacién de éste,

segun el caso, de acuerdo con lo establecido en articulo 74 y sigtiientes de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO UNICO: PUBLICAR el presente acto en la cartele
Ministerio del Trabajo conforme [o preceptuado en el articulo 69 i
la imposibilidad de surtir comunicaciones a la empresa INVERSI
domicilio principal y de nofificacién judicial que figura en su certifi

NOTIFIQUESE Y CcU

Dada en Manizales, a los dieciséis (16) dias del mes de rzo dq

y Resgjucion de Confiictos -

Proyectd: Sandra R,
Revisd y Aprobo: J. M. Osorio M.

MPLASE

a de esta Direccién Territorial y pagina web del
nciso 2° de la Ley 1437 de 2011, considerando
DNES MIL CUMBRES S.A.S en la direccién de
pado de existencia y representacion lgae

| afio dps mil veintiun (2021

¥,

gilancia y Control
fonciliacion
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