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NOTIFICACION POR AVISO
Articulo 69 de la Ley 1437 de enero 18 de 2011
Barranquilla, 20 de febrero de 2017

9 6
Sefior @@Q@@ﬁ

Gerente ylo Representante Legal ‘
ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.AS. 70 FEB 200
Servialiadosdelcaribe@gmail.com

Carrera 47 No. 82-44 Piso 2 oficina 6

Barranquilta - Atléntico.

NOTIFICACION POR AVISO AUTO No. 000013 DE 13 DE ENERO DE 2017

QUERELLANTE; TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ
QUERELLADO: COLMENA SEGUROS - ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S. - PRODUCTOS LA JUNIOR S.A.S.

RADICADO: 5099 DE 03 DE JULIO DE 2015.

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, para tal efecto,
por intermedio de este AVISO, LE NOTIFICO al Gerente y/o Representante Legal de la empresa ALIADOS TEMPORALES

DEL CARIBE S.A.S. de la decision contenida en el AUTO No. 000013 DE 13 DE ENERO DE 2017, “Por medo de la cual
se deciden unas diligencias administrativas adelantadas en una formulacion de cargos” expedida por la Doctora OFELIA

HERNANDEZ ARAQUE, Directora { E ) de |a Territorial Atlantico, relacionado con la querella presentada por el sefior TULIO

ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ refacionada con la pretension del pago de salarios y prestaciones sociales por las
empresas querelladas e incapacidades por parte de la ARL y el cumplimiento legal en su proceso de calificacion de accidente

de trabajo.

4. Se acompafia copia del referido acto administrativo en nueve (09) folios escritos y Ltiles.

5. Se le advierte que contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicién ante este
Despacho y el de apelacion para ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o af vencimiento del término de publicacion,

segun ef caso.
6. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

lgualmente, se le comunica que la nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente de la entrega del presente
AVISO.

Este despacho se encuentra ubicado en la Carrera 54 No.72-80 piso 17, del edificio Miss Universo, de la ciudad de Barranquiila.

Alentamente,.

SOL SIERRA SERRANC

Anexo: nueve {09) folios
Transcriptor: Sol S,
Elabord; Sol S.
Revisé/Aprobd: Sol 8.
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“Por medio del cual se deciden unas diligencias administrativas adelantadas en una
formulacion de cargos”

En ejercicio de sus faculz'ta_des legales y en especial las que le confiere el Decret'o. 4108 de
2011, Resolucion 404 de 2012, Ley 1437 de 2011, articulo 115 del Decreto 2150 de 1995,
Resolucion 2143 de 2014 y, ' - :

CONSIDERANDO:

E} sefior TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, en su prapio nombre y representacion,
presenté querella administrativa_laboral, contra las empresas: COMPANIA DE SEGUROS DE
. VIDA COLMENA 8. A, PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR
S.A.S. y ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S., mediante escrito con radicado N° 5099
del 3 de Julio de 2015, por Accidente Trabajo, donde presuntamente resultd lesionado en hechos
“ocurridos el dia 15 de septiembre de 2014 y en la misma sefiala como pretension el pago de .
salarios y prestaciones sociales por las empresas querelladas, asi como el pago de incapacidades
por la ARL y el cumplimiento legal en su procesc de calificacion del accidente de trabajo. '

~ Que el referido Accidente de Trabajo, ocurrio a la altura del municipio de Arroyo de Piedra, al
- conducir el vehiculo de placas RHA 292, Marca Mazda, Modelo 1990, de propiedad de la Empresa
* PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.AS., entre la ciudad de
Cartagena y Barranquilla; cuando el tren delantero fallo y el vehiculo se volco. - S ;

~ Que este 'despacho, comisiond con Aute No 0305 del 10 de julio de 2015, al funcionario Jesus
Lacombe Villa, Inspector de Trabajo, a fin de que procediera a dar el tramite administrativo
correspondiente. ' o S o

El funcionario comisionado, avocd el conocimiento de la investigacion mediante Auto fechado 26
de agosto de 2016 (fs 74-76), ordenando correr traslado de la querella y sus anexos, a las
- empresas querelladas. El funcionario instructor, notifich y corrié traslado de la querelfa a las
quereliadas, tal como lo indican los telegramas visibles a folios 77-81 del cuaderno. Asi mismo cit6
ala ARL Colmena, para llevar a cabo diligencia de tramite. ' '

' DE LOS HECHOS MAT'E'Ri_A DE :f;NVES_TIGA_Ci(')N. . | _
Entre los folios 2 a 5 del cuaderno, se encuentra el escrito de la querefla donde se exponen

resumidamente los hechos querellados asi:

El querellante, se encuentra vinculado a través de un contrato de trabajo a término fijo inferior a un
afio, con la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS, desde el 20 de mayo de 2014,
ocupando el cargo de conductor, pr_éstan‘do sus servicios para la empresa PRODUCTOS
NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SAS. ' o
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' “Por la cual ‘'se deciden unas diligencias administrativas”

Que el dia 15 de septiembre de 2014, cuando se dirigia de Cartagena a Barraquilla, en ef vehiculo
de placas RHA 292, Marca Mazda, Modelo 1990, sufrio Accidente de Trabajo Grave, ya que el tren
delantero faiié y el vehiculo se volcd.” ' -
Que antes del accidente, habia reportado a la empresa, que el vehiculo venia presentando fallas
en el tren delantero y urgia de mantenimiento, pero no le prestaron atenicién y lo enviaron a
trabajar en las condiciones en que se encontraba. -
Después del accidente 1o llevaron para que lo atendieran en el Hospital de Sabanalarga vy
posteriormente lo trasladaron a fa Clinica ATENAS en la ciudad de Barraquilla donde e han
prestado las asistencias médicas hospitalarias. _ o _
Que después del accidente, la empresa lo ha venido presionando psicoldgicamente porque no
pue_d'e desempefiar. su cargo debido a los intensos dolores que sufrio como secuelas del
accidente, ya que éste afecto su columna y no lo han reubicado. R . '
Que desde el 9 de febrero de 2015 hasta la presente ha ‘estado desprotegido porque no le
quisieron dar mas incapacidades en la entidad de salud que lo atendia, porque adujo, que ya
habia transcurrido mas de 180 dias de incapacidad y que las siguientes las debia cubrir la EPS
respectiva o la empresa. Sin embargo se presenta a la empresa PRODUCTOS NACIONALES
COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A.Sy no le dan una solucién de reubicacién asi como
- tampoco la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SA.S. o

Con fecha 18 de marzo de 2015, recibio una carta amenazante con terminar su contrato de
trabajo, a la cual respondid que no podian proceder de esta manera sin que mediara la
autorizacion del Ministerio del Trabajo, como lo establece el articulo 26 de la ley 361/97 como
Estabilidad Laboral reforzada. . ' o o
Que el médico tratante le dice que no le expide mas incapacidades porque yo no me quiero operar - -
y que mi intencion es pensionarme, sin embargo me sigue autorizando terapia. '

DE LA GARANTIA AL DEBIDO PRCESO. o :
A folios 77 a 80, se observan copia de los telegramas que fueran remitidos por el funcionario
instructor a las empresas querelladas, a través de los cuales les hizo correr traslado de la querelia

y sus anexos; dandosele con ello, estricto cumplimiento al Articulo 29 de la Constitucion Politica -
Nacional. EL DEBIDO PROCESO debe aplicarse a toda actuacion administrativa; es decir, que al -
corrérsele traslado de la querella y sus anexos a las empresas querelladas, se les garantizo con
ese solo accionar administrativo, el derecho a la defensa, al de controvertir y aportar y pruebas, y,
como si fuera poco, a la orden constitucional arriba citada, es decir, al Debido Proceso.

DELA -CQNTESTAG#ON,D‘E LA QUERELLA POR PARTE DE LAS QUERELLADAS:
COMPARIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA S. A, quien afirmé: '
“o| 'sefior Tulio Camargo y. German-Pantoja venian de entregar mercancia en la ciudad de
Cartagena cuando el camion en que se transportaban, se volcd causandole fraumas miltiples.
Trabajador sé desplazaba como copiloto en un camion de la empresa en via publica con recorrido -
Cartagena — Barraguilla, el carro se volco, presenta: trauma multiples. Dicho accidente de
transito fue reconocido y aprobado por esta Compafiia como origen laboral” (Lo resaltado
fueradeltexto) - L o :
“En consecuencia. Colmena Seguros procedié autorizar 227 dias de incapacidad temporal,
derivadas del evento referido, siendo la (iltima con fecha de terminacion el 18 de sept/2015.
< al tratarse de un accidente de transito el sufrido por el sefior Camargo, la cobertura d
asistencia de! siniestro le corresponde al Seguro Obligatorio de Accidente de Transito (SOAT)
hasta tanto no se agote el tope de cobertura previsto en dicho Decreto. En razén de io anterior,
el sefior querellante no ha solicitado atencién asistencial por parte de Colmena Seguros.
(Lo resaltado fuera del texto) . -~ ' ' : '
Dentro del manejo médico del caso del sefior Camargo
como: Traumatismos Superficiales Miltiples no especific
frabajo padecido por el quereliante. (Lo resaltado fuera del texto). .~ ._ .
Que las patologias tales como: Cambios Espondiloartrosicos a nivel de la Columna Lumbar,
Hemangioma del Cuerpo Vertebral T 12-LI-12, Protusiones Discales a nivel de los Espacios
Intervertebrales L4-L5 y L5-SI, Quietes de Tralovala altura de S2, Protusion Discal Ce-n:tra&. .

e

, Colmena Seguros califict las patologias .
adas, son secuelas del accidente de

—




| ) 13 BN, 2
AUTO NUMERO ~ 300013 D'E 2017 HOJA 3 de 9

“Por Ia cual se decnden unas d;ilgenc:las admlnlstratwas

¥ Osteocnos a mvel de los. espacios intervertebrales C4 CS.y. C5r-C6 con Dnsmmucwn
- Parcial _del Canal Cervical, No SON SECUELAS DEL ACCIDENTE DE. TRAIAJO {Lo

resaltado fuera del texto)

ALIADOS TEMPORALES. DEL CAR!BE 8. A. §., quien afirmd:

El sefior Tulio Camarge Hernandez, presta sus servicios en la usuaria Productos ‘Nacionales
Comestibles y Aseo La Juhior S. A. S. como conductor de la misma.

Que semanas antes del accidente reportd que el vehiculo presentaba fallas, sin embargo, es
- importante resaitar, que no reportd en ningln momento a Aliados Temporales del Caribe S.A.S., el
estado en que se encontraba el vehiculo antes del accidente.

Qué realiz0 de manera oportuna el reporte del Accidente de Trabajo. Que desde su accuderate ha

recibido las asistencias médicas y hospltalanas requeridas.
Que la patoiogia en la columna que presenta el sefior Tulio Camargo, ha sido cahf:cada como de

orrgen cornin.

PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A.S,, afirmo:
Es cierto que prestaba servicios como trabajador en mision en la empresa usuaria.

Es cierto que se accidenté cuando viajaba de Cartagena a Barraquilla, pero no es cierto que el
accidente se hubiera presentada por fallas del vehlculo donde se transpoﬂaba (Lo resaltado
fuera del texto. -

No es clerto que el querellante haya reportado semanas antes del acc&dente que ef vehicuio
accidentado’ presentaba fallas en el tren delantero, pues la empresa usuaria mantiehe
permanentemente en buen estado sus vehiculos, les hace constantemente mantenimiento, por la
elemental razon de que en diches automotores se transportan los productos comestibles de la
empresa y de procurar a toda costa que Ileguen oportuna y en buen estado a sus clientes.

Si el querellante tiene dolores intensos como dice por secuelas del accidente, debe someterse
estricta y sumisamente al tratamiento y a las recomendaciones médicas, pero no ocurre asi, el
sefior TULIO CAMARGO se niega a someterse a la cirugia que recom:enda el médico tratante, asi

dice la Historia Clinica.

DE LAS PRUEBAS APORTADAS CON LA QUE_RELLA Y LAS PRACT%CADAS DENTRO DE LA | |

ETAPA DE AVERIGUACION PRELIMINAR:

Con la querella las que se hacen visible entre los folios 6 a 73. _
Con la contestacién de ia querelia por parte de ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS, ias

 que se hacen visible entre los folios 97 a 162.
Con la contestacion de la querella por parte de PRODUCTOS. NACIONALES COMEST!ILES Y.

- DE ASEO LA JUNIOR SAS, las que se hacen visible entre los folios 171 at7s. .
Con la contestacmn de fa quereila por parte de COMPAN!A DE SEGUROS DE VIDA COLMENA

S.A Ce, las que se hace visible entre los folios 179-189.

INSPECCION OCULAR: PRACT!CADA EN LA ETAPA DE AVERIGUAC!ON PRELIMINAR
1:- VISITA DE INSPECCiON OCULAR EN ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A. S s

190-191).
En la cual se inspecciono la Historia Laborat dei quereiiante y, se verificd: Exwtencaa de Contrato

de Trabajo por Obra o Laboral Contratada: Concepto de Aptitud laboral (Examen’ de Ingreso);
Induccion laboral con fecha 19 de mayo de 2014. :

En dicha d;izgencna el apoderado del querellante manifestd textualmente
“...me permito anexar el dictamen emmdo por la ARL Colmena en el cual define como origen:

accsdente de trabajo, con cero secuelas...” (Lo resaltado fuera del texto).

Declaracion Jurada rendxda por Ia sefiora EULALIA MARIA MEDINA ROMERO (f 197) en !a cual

manifiesta textualmente:
“...el sefior TULIO CAMARGO HERNANDEZ conducia el vehiculo de Placas No RHA 292 Marca

Mazda Modelo 1990, venia de la ciudad de Cartagena y a la altura del mummpuo de Arroyo de

i
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~ “Por la cual se deciden unas diligencias administrativas”
Piedra se volc el vehiculo causandole politraumatismo no é_s_pe‘ciﬁcaqo'_a los dos ocupantes
- antes mencionados, los recoge una ambulancia y lo trasladan af Hospital San Rafael, y de alli le
dan de alta, y elios después con sus propios medios se trasladan a la CLINICA ATENAS de esta
Ciuda-d._”" ) . . . . . - - - . ) . .

Por su parte la Representante Legal de la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE
SAS., manifestd: "..iqualmente manifiesto el cumplimiento de las recomendaciones
impartidas  como_resultado ‘de la investigacion dei accidente a saber: Se encuentra
actualmente en disefio e implementacién el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015. Se realizé la capacitaciones de prevencion de peligros y riegos para lo cual
se anexa registro de asistencia de capacitaciones. (Lo resaltado fuera del texto). .

C_ONCLUS:I_()N DEL DESPACHO: -
En conclusion se determiné que: _ R . _
1:- El querellante fue contratado por ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S., y, enviado en
MISION a la empresa USUARIA, PRODUCTOS NACIONALES CO’M’ESTI;BLES_Y DE ASEO LA
~ JUNIOR S.A.S., como conductor de transportes de alimentos. o _
2:- El 15 de septiembre de 2014, sufrié Accidente de Trabajo, por cuanto el vehiculo donde se
transportaba con su compafiero de trabajo, sé volco a la altura del municipio de Arroyo de Piedra
(Bolivar). T : - : o
- 3:- Que el dictamen de la ARL Colmena Seguros de Vida, corresponde a un Accidente de Trabajo,
el cual produjo TRAUMATISMO SUPERFICIALES MULTIPLES -NO ESPECIFICADOS-, con
cero secuelas,....” (Lo resaltado fuera del texto). : _ g o

DE LA FORM.ULACE‘QN: DE CARGOS: _ . .

Finalizada la etapa de Averiguacion Preliminar, el funcionario instructor, mediante comunicados
dirigidos a la empresa: ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.AS. (f 422}, y, F_’RODUCTOS
NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A.S. (f 423), les hizo saber que existe
mérito para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, bajo- los
preceplos del articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo. Contencioso
Administrativo. Ley 1437 de 2011, por presunta violacion a normas de Seguridad Industrial y de
. Salud Ocupacional. : o ' AR S -
Que mediante AUTO N° 000193 DEL 28 DE ABRIL DE 2016 (fs 424-429), se procedio por este
despacho a Formular Cargos e iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio, a las empresa:
ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S. y PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES

Y DE ASEO LA JUNIOR S. A. 8.

Igualmente se decidid en "e-I.ART:ICULO TERCERO del referido Auto, abstenerse 'd-e'fo'rm'ular
cargos y de iniciar procedimiento Administrativo, contra la ARL Colmena. :

Asi mismo se decidié en los articulos 4° y 5° del referido AUTO N°000193 DEL 28 DE ABRIL DE
2016, respectivamente, conminar a las empresas ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S.,
y, PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A.S. para que dentro .
de un término de quince (15) dias calendarios, contados a partir de la nofificacion del citado Auto:
elabore y remita a este despacho, Estandares y Procedimientos de Trabajo a llevar a cabo por
todas y cada una de las recomendaciones dadas por fa A. R. L. Golmena, y en general con las
disposiciones de Salud Ocupacional sefialadas en las diferentes normas que rigen esta materia,
- para evitar perjuicio en-la ‘salud" de los ftrabajadores y evitar a_'cc_iqente_s 0 -e-n?‘ermedades
profesionales. En caso de incumplimiento se procederd a la aplicacion consecutivas de las
sanciones sefialadas en el numeral 2, literal a) del articulo 91 del Decreto 1295 de 1994.

DE LOS DESCARGOS Y DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGIONES A LAS NORMAS EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE SALUD OCUPACUIONAL. -
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 episodios:relacionados

~ que no es cierto gue el.q

~“Por la cual se deciden unas diligencias administrativas”

Notificadas las empresas ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS. y, PRODUCTOS
N.ACI-ON-ALE§ COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.AS., del Auto de Formulacien de
Cargos y def inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, donde se le conmind a que:

“En caso de Incuimplimiento se procedera a la aplicacion consecutivas de las sanciones sefialadas
en el numeral 2, iiteral a) del articulo 91 del Decreto 1295 de 1994".

Sin embargo se obsérva entre los folios 441-449 y 465-467, los escritos de los DESCARGOS .
presentados por las empresas: PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA
JUNIOR S. A. S., y, ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.$., en los cuales exponen entre

otros argumentos los siguientes:

PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIORS. A. S. -
“.....No existen ni siquiera los minimos indicios ni mucho menos las pruebas documentales que

pe_rmit'ap inferir que realmente exista algin grado de responsabilidad.de la empresa en los hechos
denunciados, pue el querellante se encuentra vinculado laboralmente a la empresa ALIADOS

' TEMPORALES DEL CARIBE SAS., prestando sus servicios como trabajador en MISION en la
" empresa USUARIA”. : _ - o

“......No es cierto que el accidente se produjo por fallas del vehiculo do_ndé se transportaba”
"......se le dio traslado de la querelia a la empresa, quien la contesto dentro de la oportunidad

r

“......respuesta que se dio de manera clara y precisa, habiéndose all rechazado el hecho de que

el querellante hublera reportado semanas antes del accidente que el vehiculo accidentado

presentaba fallas en el tren delantero, pue la empresa usuaria mantiene permanentemente en
buen estado sus vehiculos, les hace constantemente su mantenimiento por elemental razoén de
que dichos automotores se transportan los productos comestibles de la empresa y por ello debe

" procurar a toda costa Ja empresa que sus productos lleguen oportuna y en buen estado a sus -

clientes, ya que seqgiin compaieros de trabajo del querellante que son testigos de varios
' s coni el querellante, éste se viene negando rotundamente a.que se fe

practique la cirugia en su columna vertebral que recomendd el médico fratante, porque él -
no tiene nada y que se hace el enfermo para no trabajar y para que le paguen un dinero, ya
ol querellante esté mal de salud, por cuanto sino fo incapacita la EPS
o presenta ninguna sintomatologia que

ni la ARL COLMENA es porque su cuadro de salud.n

le ofrezca credibilidad al especialista. ...

..que no es cierto qUé la empr_esa. PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO

LA JUNIOR S. A. S., vulnero las siguientes normas: Los articulos 80 y 84 del Titulo lil de laLey 9*
de 1979 que trata de la Salud Ocupacional, por-cuanto la empresa tiene su Programa de Salud
Ocupacional y tiene implementado su Sistema de Gestion de'Se‘gur_idad y Salud en el Trabajo,

cumpliendo con todos los estandares de ley en esta materia.....

. Tampoco la querellada PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA

JUNUIOR S A.S.. vulnera ¢ articulo 2° ni el articulo 11 de la Resolucion 1016 de 1989, porque la

empresa cumple con todos lo relacionado con dicha normatividad, pues la empresa cumple con su

~ Programa de Salud Ocupacional y con las principales actividades det Subprograma de Higiene'y
- Sequridad Industrial ....." - ' _

DE LAS PRUEBAS APORTADA CON LOS DESCARGGS: - S

Con el escrito de los descargos, el apoderado de la empresa PRODUCTOS NACIONALES
COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A.S., aporto las sigulentes pruebas documentales: '
1:- Subprograma de Salud Industrial (fs 450-455). ' ' '
2:- Evaluacion de Riesgo (fs 456-459). '

3:- Cronogramas de capacitaciones 2016 (f 460). - _ _ :
4 Revision Estado de Vehiculos Para Cargas, Despachos y Salidas (fs 461-464). \
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“Por la cual se dec:den unas dlllgerzmas admmtstratwas

“ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A. S _ _
“Referente a la presunta vulrieracion a lo establecido en los amcufos 80 y 84 de la ley 92 de 1979,
a los articulos 2'y 11 de la Resolucion1016 de 1989+ y a los articulos 1y 56 del Decreto fey 1295

~de 1994, nos permmmos solicitar nuestra absolucion pues como se entra a detallar en los
siguientes apartes, en todo momento hemos buscado preservar conservar y mejorar la salud del

sefior Tulio Roberto Camargo Hernandez". :

‘Al respecto hay que fener en cuenta que el sefior Tulio Roberto Camargo Hemandez tuvo un

accidente de Trabajo en vehiculo de la empresa usuaria en el cual se encontraba laborando...

“por lo cual de manera oportuna Aliados Temporafes del Caribe’ SAS efectuo el reporte del

accidente”
“......En ningtin momento el sefior Tulio, comunicd a Alrados Temporales del Caribe SAS sobre el

estado del vehiculo...
“Acaecido el aludido hecho el sefior Tuho ha reCibzdo las asistencias medlcas Y hospltafanas

requeridas, por lo cual-Aliados Temporales del Caribe SAS ha continuado efectuando sus aportes
g seguridad socnat para garantizarle Ea atencion en las distintas enindades prestadoras de semc;os
e salud”

" “lgualmente, se le han pagado Ias prestacmnes somaies salanos e mcapac:dades reconomdas a
las cuales ha tenido derecho de acuerdo a.la normatswdad colombaana tal' como puede -
corroborarse en el expeduante
“Es importante estab!ecer Ja hmitante que ha estabfec;do e! senor Tulio Roberto Camargo_
Hernandez, pues éste ha manifestado que no se encuentra en condiciones de trabajar, y de
hacerio correria el riesgo de accidentarse con graves consecuencia para su integridad fisica y del

- tercero que resultare Imphcado

“En relacién. con éste punto es importante resaltar que la Junta Nacional de. Cahfscacuon de .

invalidez ha confirmado el dictamen proferido por la Junta Regional de Califi cacion de Invalidez

calificando como accidente de Trabajo sin secuelas atribuibles al mismo y con menoscabo de la

: capacsdad Iaborai generada por ef accidente de trabajo del 0%"

DE LAS PRUEIAS APORTADA CON LOS DESCARGOS
Coh e escrito de los descargos, 1a representante legal de la empresa ALIADOS TEMPORALES'
DEL CARIBE S.AS,, “aportd las siguientes pruebas documentales: _ _

1:- Informe del Accidente de Trabajo (fs 468-469, 524- 525). :

2:- Misiva dirigida por et quereﬂante a las empresas quereliadas (f 470).

3:- Certificado de aportes a la Seguridad Social Integral (fs 471-476, 511-516).

4:- Misiva d;rigida por Aliados Temporales del Caribe SAS, ala EPS Coomeva (f 477).

5:- Incapacidades médicas (fs 478-479, 491 507)

6:- Dictamen de la Junta Nacional de Calificacion de Invahdez (fs 480-483) _

7:- Misivas dirigidas por Aliados Temporales del Caribe SAS a! sefior Tulio Camargo (fs 484-

485, 487-488)

8.- Misiva dirigida por la EPS Coomeva a Ai:ados Temporaies del Caribe SAS (f 486). .

9:- Certificado de pago de cesantias (fs 489-490).
10:- Certificado de Existencia y Representacion Legal (fs 508- 510).
11:- Memorial dirigido al Director Territorial de Trabajo, por medio del cual comun:ca los
- estandares vy Procedimientos de Trabajo a flevar a- cabo por todas y cada una de las -
recomendaciones dadas porla ARL Colmena {fs 517-523). _
12:- Misiva dirigida por Aliados Temporalés del Caribe SAS, ala EPS Coomeva (f477)
13:- Cronogramas de capacitaciones Sistema General de Riesgos Laborales (f 526)

14:- Registro de Asistencia a Capacitaciones {fs 528-550)
15:- Sistema de Gestion de la Segundad yla SaEud en el Trabajo {fs 551-602)

DE LOS ALEGATOS DE CO‘NCLU'SE‘ON -
Una vez presentado los descargos por parte de las empresas ALIADOS TEMPORALES DEL |
CARIBE S.A.S. y PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEQ LA JUNIOR S. AS.

se les corrid traslado alas partes en IitigIO incluyendo al querellante, a fin de que presentasen Sk'
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alegatos de conclusion, tal como se videncia con las copias de ios telegramas visibles a folios 603
a 606 def sumario. N : _ o -
Se observa entre los folios 609-610, ef escrito de los Alegatos de Conclusion presentado por la
empresa: ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.AS. R o
Se observa entre los folios 61 7-619, el escrito de los Alegatos de Conclusién presentado por la A.
- R.L. SEGUROS COLMENA. : . - :
Se observa entre los folios 635-637, el escrito de los Alegatos de Conclusion, presentado por la
empresa; PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIORS.A.8.
lgualmente se observa que el querellante TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, no
presento sus Alegatos de Conclusion muy a pesar de que se le dio fa Jegal y debida oportunidad
procesal. - : C : ' B

'PARA DECIDIR SE CONSIDERA

ESTE DESPACHO TIENE EN CUENTA LAS SIGUIENTES RAZ_ON?ES'_D:'E- HECHOS: _

1- Que el sefior TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, presento querella administrativa

laboral, contra . las empresas: COMPANIA DE SEGUROS DE ' VIDA COLMENA S. A,

PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SAS. y ALIADOS

TEMPORALES DEL CARIBE SASS. por Accidente ‘Trabajo, donde presuntamente resulto
lesionado en hechos ocurridos el dia 15.de septiembre de 2014. S '-
2- Que el referido Accidente de Trabajo, ocurrié en vehiculo de propiedad de la Empresa
PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.AS., entre la ciudad de

Cartagena y Barranquilla; cuando et tren defantero fallo y el vehiculo se voicd. -

3- Que el quereliante, fuie vinculado a través de contrato de trabajo a término fijo inferior @ un ano,
con la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS; desde el 20 de mayo de 2014,
ocupando el cargo de. cohductor, prestando sus servicios para la  empresa PRODUCTOS
NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SAS. . o
4- Que la ARL COLMENA S. A, aseguro que ‘Dicho accidente de tran
aprobado por esta Compaia como origen laboral’ R . o
En razén de lo anterior, el sefior querellante no ha solicitado atencién asistencial por parte
de Colmena Sequros. = = : o ' '

Dentro del manejo médico. det caso de _
como: Traumatismos Superficiales Miltiples no especificadas, son secuelas del ac
trabajo padecido por el queretiante. ' : o o
Que las patologias tales como: Cambies Espondiloartrosicos a nivel de la Columna Lumbar,
'Hemangioma del Cuerpo Vertebral T 12-L112, Protusiones Discales a nivel de Jos Espacios -
Intervertebrales L4-L5 y L5-SI, Quietes de Tralov ala aitura de 52, Protusion Discal Central
v Osteocitos a nivel de los espacios intervertebrales C4-C5 y C r-C6_con Disminucion
cal. NO SON SECUELAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO. (Lo

sito fue reconocido y

sefior Camargo, Coimena Seguros califico las p‘atcl_ogias_
cidente de

" Parcial del Canal Cervic
resaltado fuera def texto).
5- Que el dictamen de la Junta
las otras patologias lumbares que padece
frabajo, pero sugiere revisar discopatia baj
decir que no descarta origen laboral. Igual
corresponde solo a la solicitud sobre origen del evento y no se pronunci
capacidad. o S : S ‘ L
6- Que la EPS COOMEVA, el 26 de Agosto de 2015, remite carta a la empresa ALIADOS
TEMPORALES DEL CARIBE SAS, bajo el Asunto: RECOMENDACIONES OCUPACIONALES,
elacionadas con el afiliado TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, en la cual sefiala la
obligacion del empleador de emitir su concepto de aptitud y/o restricciones y/o recomendaciones
" ocupacionales, con - fundamento. en . las evaluaciones médicas {ingreso, pe_riédico, retiro,
postincapacidad), historia clinica'y cambio de ocupacién. . L :

7_Que no sé evidencia en la investigacion la verificacion del cumplimiento de la solicitud de fa EPS
COOMEVA, frente a Ja evaluacion de recomendaciones QCUzp_ac'ionales_,]para el caso del sefior,
Camargo, por parte de la empresa’ ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS o m

Nacional de Calificacion de Invalidez del 21/04/2018, ratifica que
el sefior Camargo, no son secuelas del accidente de
o la perspectiva de fesion por trauma acumulativo; es
mente se sefiala en el dictamen que el mismo
a sobre pérdida de
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8- Que la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.'A. S., sefiala que no es cierto que el

sefior Tulio Camargo Hemandez, haya reportado que el vehiculo presentaba fallas. Igualmente la -

empresa PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEQ LA JUNIOR S.A.S., aseguro
que: “....no es cierto gue el accidente se hubiera presentado por fallas del vehiculo donde
se transportaba. No es cierto que el quereliante haya reportado semanas antes del accidente que

el vehiculo accidentado presentaba fallas en el tren delantero, pues la empresa usuaria mantiene -

permanentemente en buen estado sus vehiculos, les hace constantemente mantenimiento. Pero

las anteriores afirmaciones son contrarias a la informacion consignada en la investigacion del

- accidente de frabajo, en el arbol de causas donde textualmente se resalta lo siguiente:
“... - Camion presenta fallas mecanicas -
- Mantenimiento deficiente
- Uso de equipo defectuoso...” _

9- Que frente al Auto de Formulacién de Cargos contra las empresas objeto de la querefla, se -

evidencia que tanto ALIAD_OS"TEMPORA:LES.DEL' CARIBE S. A S.. como PRODUCTOS
NACEONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SAS, presentaron la informacion
. requerida en dicho auto. - '

FUNDAMENTACION FINAL. _ : _ . . _

Con el andlisis y desarrolio del Art. 49 de la Ley 1437 de 2011 -Contenido de la Decisién-, se pudo

precisar entre otras razones de hechos y de derecho las siguientes: L

1) Se determing fa INDIVIDUALIZACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS QUERELLADAS.

2) Se hizo un analisis de los HECHOS y de las PRUEBAS, aportadas por las investigadas.

- 3) Se dio cumplimiento a los tramites legales por parte del funcionario del conocimiento,
relacionados con: Correr traslado de la querella para su contestacion, defensa'y del respeto al

Debido Proceso de pedir, aportar y controvertir pruebas. _
4) En razén del punto anterior, hubo contestacion de la querella y se aportaron pruebas.

- Porlotanto y b-asado en las consideraciones de individualizacion de la persona juridica sefialada,

analisis de los hechos, pruebas y de las normas juridicas expuestas én el caso materia

investigacion, y, fundamentado en la competencia dada a esta Direccion Teritorial, este despacho.
 DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: AR_'CHIVA-R “las diligencias administrativas adefantadésdentro_ de la

iva interpuesta por el sefior TULIO ROBERTO CAMARGO |

presente investigacion administrat DOr | r TUL JBERTC .
HERNANDEZ contra las empresa; PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA

JUNIOR S.A.S. y ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A:S., con respecto a 1os hechos .

sefialados en la formulacion de cargos contenida en ef AUTO N° 000193 DEL 28 DE ABRIL DE 2016,
por los motivos expuestos en la parte motiva. '

ARTICULO S’EG’UQNDO; -CO_MiSiO’NES‘E al . l-nspecti_)r de Trabajo, docto_fa MARLY _SAR-MI_ENTO_ |
de los términos de ley adelante las diligencia administrativa correspondientes

AHUMADA, para que dentro
de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la
Administrativo a que haya lugar, para Ja instruccién referente a: o - _

1. Proceso- de calificacion de las ofras patologias que padece e sefior TULIO ROBERTO
CAMARGO HERNANDEZ: Cambios Espondiloartrosicos a nive
Hemangioma del ‘Cuerpo Vertebral T 12-LI-I2, Protusiones. Discales a nivel de los Espacios
Intervertebrales L4-L5 y L5-SI,-Quietes de Tralov
Osteocitos a nivel de los espacios intervertebrales C4-C5 y C5r-C6 con Dis
Canal Cervical. . : '

2. Verificacion de cumplimiento d
frente & la evaluacion de recomendaciones ocupacionales, para  del senor | j
ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, por parte de la empresa ALIADOS TEMPORALES

" DEL CARIBE SAS 'y verificar que las actuales condiciones de trabajo sean acordes con las
patologias que se le han diagnosticado. : _

Ley 1437 de 2011 y hasta la proyeccion del Acto

minucién Parcial del

e Ia solicitud de la EPS COOMEVA de fecha 26 de agosto de 2015,

del

el de la Columna Lumbar, -

a la altura de S2, Protusién Discal Central y .

¢ caso del senor TULIO .

X

de
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ARTICULO TERCERO NOTIFICAR a los jundlcamente interesados: Representante Legal de la
Sociedad PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y - DE ASEO LA JUNIOR S.AS.

identificada con NIT 900.336.466-6 y domicifio Carrera 50 44-20 (Barranquﬂla) al Representante Legal de
la Sociedad ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S., identificada con NIT 900.460.484-9 con
domicilio en Calle 47 82-44 Piso 2 (Barranquilla) y al sefior TULIO ROBERTO CAMARGO
HERNANDEZ con CC 72126369 y domicilio Carrera 105 21-45 (Barranquilla) ; en los términos de
los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
~ Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicién, ante quien expidid la decision y el de apelamon ante el inmediato superior,
interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
elia, 0 a fa notifi caCIon por aviso, 0 al vencimiento del termmo de publicacion, segln el caso

Dado en Barranquilla, a los -

Da ctor Terratoraai del At!ani:co (. e)

Elaborg: J. Lacombe
Modificd: J. Suairez.
Aprobd: Ofelia H. A




