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Gerente y/o Representante Legal
PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES
Y DE ASEQ LA JUNIOR S.A.S.
gerencia@productosjunior.com

Carrera 50 No. 44-42

Barranquilta - Atlantico.

NOTIFICACION POR AVISO AUTO No. 000013 DE 13 DE ENERO DE 2017

QUERELLANTE: TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ _
QUERELLADO: COLMENA SEGUROS ~ ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.AS. - PRODUCTOS LA JUNICR S.A.3.

RADICADO: 5099 DE 03 DE JULIO DE 2015.

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco () dias del envié de la citacion, para tal efecto, .
por intermedio de este AVISO, LE NOTIFICO al Gerente y/o Representante Legal de la empresa ALIADOS TEMPORALES
DEL CARIBE S.A.S. de la decision contenida en el AUTO No. 000013 DE .13 DE ENERO DE 2017, "Por medo de la cual
se deciden unas diligencias administrativas adelantadas en una formulacion de cargos" expedida por la Doctora OFELIA

HERNANDEZ ARAQUE, Directora { E ) de la Territorial Atlantico, relacionado con la querelia presentada por ef sefior TULIO
ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ relacionada con fa pretension del pago de salarios y prestaciones sociales por las
empresas querelladas e incapacidades por parte de la ARL y el cumplimiento legal en su proceso de calificacion de accidente
de frabajo.

1. Se acompafia copia del referido acto administrativo en nueve (09} folios escritos y Ofiles.
Se le advierte que contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion ante este
Despacho y €l de apelacion para ante el inmediato superior, interpuestos en a diligencia de nofificacién personal, 0
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacidn,
segn el caso.

3. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

lgualmente, se le comunica que la notificacion se considerara surfida al finalizar el dia siguiente de fa entrega def presente
AVISO,

Este despacho se encuentra ubicado en la Carrera 54 No.72-80 piso 17, del edificio Miss Universo, de la ciudad de Barranquilla.

Anexo: nueve (09} folios
Transcriptor: Sol 8.
Elaboré: Soi S.
Reviso/Aprobd: Sol S.
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Barranquilla, Colombia
TEL 3694115 EXT §701,
dtatlantico@mintrabajo.gov.co
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“Por medio del cual se deciden unas diligencias administrativas adelantadas en una
formulacion de cargos” '

En ejercicio de sus 'fa_'c_:ultad'e-s legales y en .esp'ecial las que le co‘.nﬁ'er-é' el Decreto 4108 de
2011, Resolucién 404 de 2012, Ley 1437 de 2011, articulo 115 del Decreto 2150 de 1995,
Resolucion 2143 de 2014y, ' _

CONSIDERANDO:

El sefior TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, en su propio nombre y representacion,
presento querella administrativa laboral, contra las empresas: 'COMPANIA DE SEGUROS DE
. VIDA COLMENA S. A, PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR
S.AS. y ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S., mediante escrito con radicado- N° 5099
“del 3 de Julio de 2015, por Accidente Trabajo, donde presuntamente resulto lesionado en hechos '
ocurridos el dia 15 de septiembre de 2014 y en la misma sefiala como pretension-el pago de
salarios y prestaciones sociales por las empresas querelladas, asi como el pago de incapacidades

por la ARL y el cumplimiento legal en su proceso de calificacion def accidente de trabajo. -

" Qe el referido Accidente de Trabajo, ocurrio a la altura del municipio de Arroyo de Piedra, al

- conducir el vehiculo de placas RHA 202 Marca Mazda, Modelo 1990, de propiedad de la Empresa
PRODUCTO'S';NAC_!O:NALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.AS., entre la ciudad de
Cartagena y Barranquilla; cuando ef tren defantero falio y el vehiculo se volco. o

Que este desbac’ho, comisiond con Auto No 0305 del 10 de julio de 2015, al funcionario Jesis
~ Lacombe Villa, Inspector de Trabajo, a fin de que procediera a dar el tramite administrativo
~correspondiente. - _ o S

El funcionario comisionado, avocé el conocimiento de la investigacion mediante Auto fechado 26 ..
de agosto de 2015 (fs 74-76), ordenando correr traslado de fa querella y sus anexos, alas
empresas querelladas. £l funcionario instructor, notificd y corrié traslado de la querella a las
querelladas, tal como lo indican los telegramas visibles a folios 77-81 del cuademo. Asi mismo citd
ala ARL Colmena, para llevar a cabo diligencia de tramite. ' '

'DE LOS HECHOS MATERIA DE INVESTIGACION.
Entre los folios 2 a 5 del cuaderno, se encuentra el escrito de la querella donde se exponen

resumidamente los hechos querellados asi:

El querellante, se encuentra vinculado a traves de un contrato de trabajo a término fijo inferior a un
afio, con la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS, desde el 20 de mayo de 2014,
ocupanda el cargo de conductor, prestando sus servicios para la  empresa PRODUCTOS
NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEQ LA JUNIOR SAS.
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"Por Ia cual se decuden unas dmgenmas admm!strativas

Que el dia 15 de septiembre de 2014, cuando se di ngla de Cartagena a Barraquilla, en el vehiculo

de placas RHA 292, Marca Mazda, Modelo 1990, sufrio Accidente de Traba;o Grave, ya que el tren
delantero fallé y el vehiculo se volco. _

Que antes del acctdenie habia reportado a la empresa, que el veh:cuio venia presentando fallas
en el tren delantero y urgia de mantenimiento, pero no le prestaron atencxon y Fo enviaron a

trabajar en las condiciones en que se encontraba.
Después del accidente lo flevaron para que lo atendieran en el Hospital de Sabanalarga y
posteriormente 1o trasladaron a la Clinica ATENAS en Ia ciudad de Barraqux!ia donde fe han

prestado las asistencias médicas hospltaianas

Que después de! accidente, la empresa lo ha venido presnonando psncoioglcamente porque no -

puede desempenar su cargo debido a fos intensos - dolores que” suftié como secuelas del
accidente, ya que éste afecto su columna y no o han reubicado. _ _
Que desde el 9 de febrero de 2015 hasta la presente ha estado despfotegido porque no le
quisieron dar mas rncapac:dades en la entidad de salud que lo atendia, porque adujo, que ya
habia transcurrido mas de 180 dias de incapacidad y que las siguientes las debia cubrir la EPS
respectiva 0 la empresa. Sin embargo se presenta a la empresa PRODUCTOS NACIONALES
COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A.S. y no le dan una solucién de reublcamon asi como
tampoco fa empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SA.S.

Con fecha 18 de marzo de 2015, recibid una carta amenazante con. terminar su’ contrato de
trabajo, & la cual respondi6 que no podian proceder de esla manera sin que mediara 1a
‘autorizacion del Ministerio del Trabajo, como lo establece el articulo 26 de la ley 361/97 como
Estabifidad Laboral reforzada.

Que el médico tratante fe dice que no le expide més mcapaCtdadeS porque yo no me qUIero operar

y que mi intencion es pensronarme san embargo me sigue autorizando terapia.

DE LA GARANTIA AL DEBIDO PRCESO
A folios 77 a 80, se observan copia de los telegramas que fueran remitidos por el funmonarlo

_instructor a las empresas quere!ladas a través de los cuales les hizo correr traslado de la querelia B

y sus anexos; dandosele con ello, estricto cumplimiento al Articulo 29 de fa Constitucion Politica
* Nacional. EL DEBIDO PROCESO debe aplicarse a toda actuacion administrativa; es decir, que al
corrérsele traslado de la querella y sus anexos a las empresas quereliadas se les garantizd con
- ese solo accionar admlmstrativo el derecho a la defensa, al de controvertir y aportar y pruebas, v,
como si fuera poco, a la .orden constitumonal arriba citada, es decir, al Debldo Proceso

DE LA CONTESTACION DE LA QUERELLA POR PARTE DE LAS QUERELLADAS

COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA S. A,, quien afirmo:
‘el sefior Tulio Camargo y German Pantoja venian de entregar mercancia en la ciudad de

Cartagena cuando el camion en que se transportaban, se volco causandole traumas muitiples.

Trabajador se desplazaba como copiloto en un camién de la empresa en via pUblica con recorfido

Cartagena ~ Barraquilla, el carro se voled, presenta: trauma multiples. Dicho accidente de

transito fue reconccido y_ ggrobado por esta Compafiia como origen 1abora|" (Lo resaltado |
~ fuera del texto)

“En consecuencia. Colmena Seguros procedlo autoruzar 207 d!as de mcapacndad temporai |
deravadas del evento referido, siendo la (ltima con fecha de terminacion el 18 de sept/20‘l5”

. al tratarse de un accidente de transito el sufrido por el sefior Camargo, la cobertura de |

as;stencza del siniestro lé corresponde al Seguro Obligatorio de Accidente de Transito (SOAT)
hasta tanto no se agote el tope de cobertura previsto en dicho Decreto. En razon de lo anterlor
el senmuerellante no ha solicitado atencmn asistencial por parte de Colmena Sequros.

(Lo resaltado fuera del texto)

Dentro del manejo médico del caso del sefior Camargo Coimena Seguros califico las patologias _
como: Traumatismos Supe erficiales Multlples no especificadas, son secue!as del acc1dente de

~ frabajo padecedo por el quere!lante (Lo resaltado fuera del texto). .
Que las patologias. tales como: Gambios Espondnloartrosncos a nivel de la Coiumna Ll_:mbar

" Hemangioma del Cuerpo Vertebral T 12-LI-12, Protusiones Discales a nivel de los Espacios

intervertebrales L4 L5 y L5-8l, Quietes de Tralov a la altura de $2, Protusnon Dlscal Centra!&_ :

<
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“Por Ia cual se demden unas dfhgenmas admlnlstrat;vas

-y Osteocitos a nivel de los espacnos intervertebrales C4-C5 y. CSr-CG con DisminUcién
Parcial _del Canal Cervical, No SON SECUELAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Lo

resaltado fuera del texto)

ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S. A. S, qmen afirmo:

El sefior Tulic Camargo Hernandez, presta sus servicios en la usuaria Productos Namonales
Comestibles y Aseo La Junior S. A. 8. como conductor de la misma.

~ Que semanas antes del accidente reporto que el vehiculo presentaba fallas, sin embargo, es
- importante resaltar, que no reporté en ninglin momento a Aliados Temporales del Carube SAS. el
estado en que se encontraba el vehiculo antes del accidente.

Qué realiz6 de manera oportuna el reporte def Accidente de Trabajo. Que desde su accidente ha
recibido las asistencias médicas y hospitalarias requeradas

Que la patologta en la columna que presenta el sefior Tulio Camargo ha s:do cahffcada como de

‘origen comun.”

PRODUCTOS NAC!ONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR 8.A.S., afirmo:

Es cierto que prestaba servicios como trabajador en mision en la empresa usuaria.

Es cierto que se accidentd cuando viajaba de Cartagena a Barraquilla, pero no_es cierto_que el

accidente se hubaera presentado por fallas del vehlculo donde se. transportaba (Lo resa!tado o

fuera del texto. - _

“No es cierto que el c;uere!!ante haya reportado semanas antes del accadente que el vehlculo '

accidentado presentaba faflas en el tren delantero, pues fa empresa usuaria mantiene

permanentemente en buen estado sus vehiculos, les hace constantemente mantenimiento, por la

elemental razén de que en dichos automotores se transportan los productos comestibles de la

empresa y de procurar a toda costa que lleguen oportuna y en buen estado a sus clientes.

Si el quere!lante tiene dolores intensos como dice por secuelds del accidente, debe someterse -

estricta y sumisamente al tratamiento y a las recomendaciones médicas, pero no ocurre asi, el
sefior TULIO CAMARGO se niega a someterse a la mrugsa que recom:enda el médico tratante, asi

dice la Historia Clmlca

DE LAS PRUEBAS APGRTABAS CON LA QUERELLA Y LAS PRACTICA'AS DENTRO DE LA |

ETAPA DE AVERIGUAC#@N PRELIMINAR: -

Con la querella las que se hacen visible entre los folios 6 a 73.
Con la contestacién de la querella por parte de ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS las

que se hacen visible entre los folios 97 a 162.
Con la contestacion de la querella por parte de PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y

DE ASEO LA JUNIOR 8AS, las que se hacen visible entre los folios 1712 175. _ _
- Con la contestacion de la guerella por parte de COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA

S. A. Ce, las que se hace v:ssble entre los folios 179-189.

INSPECCION OCULAR PRACTECADA EN LA ETAPA DE AVERIGUACION PRELIMINAR
1:- VISITA DE INSPECCiON OCULAR EN ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.AS. (fs

190-191).
En la cual se mspecmono la Htstona Laboral del querellante y, e venﬂco Existencia de Contrato_ .

de Trabajo por Obra o Laboral Contratada; Concepto de Aptatud laboral (Examen de Ingreso);
Inducc:on laboral con fecha 19 de mayo de 2014.

En dicha dthgenma el apoderado del querellante mamfesto textualmente:
“_..me permito anexar el dictamen emitido por la ARL Colmena en el cual define como ongen

acmdente de trabajo, con cero secuelas...” (Lo resaltado fuera del texto).

Declaracion jurada rendida por Ia sefiora EULAL!A MARIA MEDINA ROMERO (f 197) enla cuai

manifiesta textualmente: _
el sefior TULIO CAMARGO HERNANDEZ conduma el vehiculo de Piacas No RHA 292, Marca .

Mazda Mode!o 1990, venia de la cmdad de Cartagena y a la altura del municipio de Arroyo de _
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“Por la cual se deciden unas diligencias administrativas” . .

Piedra se volco el vehiculo causandole politraumatismo no 'e'speciﬁcado a_los dos ocupantes
antes mencionados, s recoge una ambulancia y lo trasladan al Hospital San Rafael, y de alli le
dan de alta, y ellos después ¢on sus propios medios se trasladan a la CLINICA ATENAS de gsta
ciudad....” o o ' '

Por su parte la Representante Legal de la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE
SAS., manifesto: "...igualmente manifiesto el cumplimiento de fas_recomendaciones
impartidas como resultado de la investigacién del accidente a saber: Se encuentra
actuaimente e disefio e implementacion el Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden el
Trabajo 2015. Se realizé la capacitaciones de prevencién de peligros y riegos para lo cual
se anexa registro de asistencia de capacitaciones. (Lo resaltado fiiera def texto).

CONCLUSION DEL DESPACHO:
En conclusion se determind que: ' R _
1:- Ei querellante fue contratado por ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S A.S., y, enviado en
MISION a la empresa USUARIA, PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA
- JUNIOR S.A.S., como conductor de transportes de alimentos. = - L
2- EI 15 de septiembre de 2014, sufrio Accidente de Trabajo, por cuanto el vehiculo donde se
transportaba con su compafiero de trabajo, sé volc a la altura del municipio de Arroyo de Pledra
(Bolivar). - - ' : : : )

3:- Que el dictamen de la ARL Colmena Seguros de Vida, correspende a un Accidente de Trabajo,
el cual produjo TRAUMATISMO SUPERFICIALES MULTIPLES -NO ESPECIFICADOS-, con
cero secuelas,...” (Lo resaltado fuera del texto). o :

DE LA FORMULACION DE CARGOS: e
Finalizada la etapa de Averiguacion Preliminar, el funcionario instructor, mediante comunicados
dirigidos a Ia empresa: ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S. (f 422), y, PRODUCTOS
NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.AS. (f 423), les hizo saber que existe
mérito para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO,  bajo los
preceptos del articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Ley 1437 de 2011, por presunta violacion a normas de Seguridad Industrial y de
Salud Ocupacional. - o S o
Que mediante AUTO N° 000193 DEL 28 DE ABRIL DE 2016 (fs 424-429), se procedi6 por este
despacho a Formular Cargos e iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio, a las empresa:
ALIADOS T-EMPORA?L'ES' DEL CARIBE $.A.S. y PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES
Y DE ASEO LA JUNIOR S. A. S. |
gualmente se decidid en el ARTICULO TERCERO del referido Auto, abstenerse de formular -

cargos y de iniciar procedimiento Admih-istrativo, contra la ARL Colmena.

Asi mismo se decidi6 en los articulos 4° y 5° del referido AUTO N°000193 DEL 28 DE ABRIL DE -
2016, respectivamente, conminar a las empresas ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.AS.,
y, PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A.S. para que dentro
de un término de quince (15) dias calendarios, contados a partir de la notificacion del citado Auto:
elabore y remita a este despacho, Estandares y Procedimientos de Trabajo a llevar a cabo por
todas y cada una de las recomendaciones dadas por la A. R. L. Colmena, y en general con las
- disposiciones de- Salud Ocupacional sefialadas en las diferentes normas que rigen esta _matena,
para evitar perjuicio en la-salud de los trabajadores y evitar accidentes 0 enfer_mecfades _
profesionales. En caso de incumplimiento se procedera a. la_aplicacién consecutivas de las

sanciones sefialadas en el numeral 2, literal a) del articulo 91 del Decreto 1295 de 1994.

DE LOS D;ESCARG_o's Y D:EL. CUMPI_._IMIENTO DE LA OBLIGACIONES A LAS NORMAS EN -
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE SALUD OCUPACUIONAL. - S
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~“Por la cual se deciden unas diligencias administrativas”

[ Notificadas ias e_mp_resas AI:__IADOS TE_M’PORALE_S 'DEL CARIBE S.A.S.,.y, PRODUCTOS
NACIONAL-E$‘_(_:O_MEST:IBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SA.S., del Auto de Formulacion de
Cargos y del inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, donde se le conming a que:

“En caso de incumpfimiento se procederd a la aplicacion consecutivas de las sanciones sefialadas
en el numeral 2, literal a) del articulo 91 del Decreto 1295 de 1994".

Sin embargo se observa entre los folios 441-449 'y 465-467, los escritos de los DESCARGOS
~ presentados por las e_mp-r_e'sa-s_:_.PRODB-CT.OS_NACI'ON'A:L-_ES COMESTIBLES Y DE ASEO LA
JUNIOR . A S., y, ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S., en los cuales exponen entre
ofros argumentos los siguientes: ' - o o -'
- PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S. A. S. .
...... No existen ni siquiera {os minimos indicios ni mucho menos las pruebas documentales que
permitan inferir que realmente exista algin grado de responsabilidad de la empresa en los hechos
denunciados, pue el querellante se encuentra vinculado laboralmente a la empresa ALIADOS
TEMPORALES DEL CARIBE SA.S., prestando sus servicios como trabajador en MISION en la
“empresa USUARIA™. ' . o S '
“......No es cierto que el accidente se produjo por fallas def vehiculo donde se transportaba”
“......se le dio traslado de la quereila a la empresa, quien la contesto dentro de la oportunidad -

" N

~legal..... o _ .
“.....Tespuesta que se dio de manera clara y precisa, habiéndose alli rechazado el hecho de que
el querellante hubiera reportado semanas antes del accidente que el vehiculo accidentado
presentaba falias en el tren delantero, pue la empresa usuaria mantiene permanentemente en
buen estado sus vehiculos, les hace constantemente su mantenimiento por elemental razon de
que dichos automotores se transportan los productos comestibles de la empresa y por ello debe
procurar a toda costa la empresa que sus productos lleguen oportuna y en buen estado a sus
clientes, ya_que segiin compaderos de trabajo del querellante que son testigos de varios
episodios relacionados con ¢l querellante, éste se viene nedando rotunda mente a que se le
practique la cirugia en su columna vertebral que recomendd el édico tratante, porque él -

no tiene nada y que se hace el enfermo para no trabajar y para que le paguen uin dinero, ya
gue no es cierto que ¢l querellante esté mal de salud; por cuanto si no lo incapacita la EPS
ni la ARL COLMENA es porque su cuadro de salud no presenta ninguna sintomatologia que

le ofrezca credibilidad al especialista. ...

".....que no es cierto que la empresa PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEQ

LA JUNIOR S. A. S., vulneré las siguientes normas: Los articulos 80 y 84 del Titulo Ill de la Ley 9°

de 1979 que trata de la Salud Ocupacional por cuanto la empresa tiene su Programa de Salud
Ocupacional y tiene implementado su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

"

cumpliendo con todos los estandares de ley en esta materia.....
ada PRODUCTOS NACIONALES CO_MESTIBLES Y DE ASEQ LA
i el articulo 11 de la Resolucion 1016 de 1989, porque la
dicha normatividad, pues la empresa. cumple con su
les actividades del Subprograma de Higiene y

- .....Tampoco la querefl
JUNUIOR S.A.S., vulnera e! articulo 2° n
empresa cumple con todos lo relacionado con
Programa de Salud Ocupacional y con las principa
Seguridad Industriat ....."

- DE LAS PRUEBAS APORTADA CON LOS DESCARGOS: . I
Con el escrito de los descargos, el apederado de la empresa PRODUCTOS NACIONALES
COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A.S., aporto las siguientes pruebas docqmentaies:

" 1:- Subprograma de Salud Industrial (fs 450-455).
2:- Evaluacién de Riesgo (fs 456-459).

3:- Cronogramas de capacitaciones 2016 {f 460). L ' _
4:~ Revision Esta_do de Vehiculos Para Cargas, Despachos y Salidas {fs 461 -464). - - \ B
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ALiADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS.
- “Referente a la presunta vulnéracion a lo establecido en los articulos 80 y 84 de la ley 9 de 1979,
alos articulos 2y 11 de la Resolucmn?OTﬁ de 1989+ y a los articulos 1y 56 del Decreto Jey 1295
~ de 1994, nos permitimos solicitar nuestra absolucion pues como se entra a detallar en los
siguientes apartes, en todo momento hemos buscado preservar, conservar y mejorar ia salud del
sefior Tulio Roberto Camarge Herndndez'.
‘Al respecto hay que tener en cuenta que el sefior TuIto Roberto Camargo Hemandez tuvo un
accidente de Trabajo en vehiculo de la empresa usuaria en el cual se encontraba laborando. .
““por o cual de manera oportuna Aliados Tempora!es del Caribe SAS’ efectuo el reporte del

accidente”
“......En ningln mormento el sefior Tuho comunico a Ahados Temporales del Caribe SAS sobre el

estado del vehiculo.....
"Acaecido el aludido hecho el sefior Tuho ha recibido las asistencias med:cas y hospatalanas

requeridas, por lo cual Aliados Tempora!es del Caribe SAS ha contlnuado efectuando sus -aportes
a sequridad social para garant:zarie la atencién en. Ias distintas entldades prestadoras de serv;mos
de salud" '
“lgualmente, se le han pagado las prestamones sociales, salarios e mcapamdades reconoc:ldas a
las cuales ha tenido ‘derecho. de acuerdo ‘a la normatlv:dad coEomblana taf como puede

corroborarse en ¢l expediente” - -
“Es importante establecer. Ia hmatante que ha establemdo eE sefior Tuho Roberto Camargo

Hermandez, pues éste ha manifestado que no se encuentra en cond:csones de trabajar, y de

- hacerlo correria el riesgo de acmdentarse con graves consecuenma para su integridad ftsma y del-

tercero que resultare implicado”

- "En relacion con este -punto es importante resaltar que la Junta Nacional de Cal iflcacmn de
Invalidez ha confirmado el dictamen proferido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez

calificando como accidente de Trabajo sin secuelas atribuibles al mismo y con menoscabo de la

| capacndad Iaboral generada por el accidente de trabajo del 0%"

"

'DE LAS PRUEBAS APORTADA CON LOS DESCARGOS
~Con el escrito de los descargos, la representante legal de la empresa AL!ADOS TEMPORALES
DEL CARIBE S. A.S., aport6 las siguientes pruebas documentales:
- 1.~ Informe del Acmdente de Trabajo (fs 468-469, 524-525).
2:- Misiva dirigida por el querellante a las empresas quereiiadas {f470).
- 3:- Certificado de aportes a la Seguridad Social Integral (fs 471-476, 511-516)
4:- Misiva dmglda por Aliados Temporales del Caribe SAS, ala EPS Coomeva (f477).
5:- incapacidades médicas (fs 478-479, 491-507).
6:- Dictamen de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez (fs 480 -483).
7:- Misivas dirigidas por Allados Temporales del Caribe SAS, al sefior Tulio Camargo (fs 484-

485, 487-488)
8- Misiva dirigida por la EPS Coomeva a A!eados Temporates del Caribe SAS (f 486)
. 9:- Certificado de pago de cesantias (fs 489-490). '
10:- Certificado de Existencia y Representacion Legal (fs 508- 510) o
11:- Memorial dirigido al Director Territorial de Trabajo, por. medio del cual comunica los

estandares y Proced!mzentos de Trabajo a llevar a cabo por todas y cada una de [as

recomendaciones dadas por fa ARL Colmena (fs 517-523).
12:- Misiva dirigida por Aliados Temporales del Caribe SAS, a la EPS Coomeva (f 477)

13:- Cronogramas de capacztacmnes ‘Sistema General de Riesgos Laborales (f 526).

14:- Registro de Asistencia a Capacitaciones (fs 528-550) =
15:- Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (fs 551-602)

 DE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION: :
de las empresas ALEADOS TEMPORALES DEL

Una vez presentado los descargos por parte
COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SAS.,

CARIBE SAS. y PRODUCTOS NACIONALES
se les corrio trastado a las partes en litigio, incluyendo al querellante afinde que presentasen SX :
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alegatos de conclusion, tal como se videncia con las copias de los telegramas visibles a folios 603
a 606 del sumario. - o - - : _ o
Se observa entre los folios 609-610, el escrito de los Alegatos de Conclusion presentado por la
empresa: ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S. o - :
Se observa entre los folios 617-619, el escrito de los Alegatos de Conclusion presentado por la A
R. L. SEGUROS COLMENA. . R
Se observa entre los folios 635-637, et escrito de los Alegatos de Conclusion, presentado por la
empresa;: PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S. A. S. E
lgualmente se observa que el querellante TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, no
presento sus Alegatos de Conclusion muy a pesar de que se le dio la legal y debida oportunidad
procesal. : ' :

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

ESTE DESPACHO TIENE EN CUENTA LAS SIGUIENTES RAZONES DE HECHOS:

1- Que el sefior TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, presentd querella administrativa
laboral, contra las “empresas: COMPANIA DE SEGUROS 'DE VIDA 'COLMENA 'S. A,
PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SAS.y. ALIADCS

- TEMPORALES DEL CARIBE S.AS., por Accidente Trabajo, donde presuntamente resulto
lesionado en hechos ocutridos &l dia 15 de septiembre de 2014, - R .
2- Que ¢l referido ‘Accidente de Trabajo, ocurrio en vehiculo de- propiedad de la Empresa
* PRODUGTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.AS., enire la ciudad de
Cartagena y Barranquilla; cuando el tren delantero fallo y el vehiculo se volcd. R
3- Que el querellante, fue vinculado a-través de contrato de trabajo a término fijo inferior @ un afio,
con la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS, desde el 20 de mayo-de 2014,
ocupando el cargo de conductor, prestando sus servicios para la empresa PRODUCTOS -
NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SAS. . - o
4- Que la ARL COLMENA S. A., aseguro que "Dicho accidente de transito fue reconocido y
aprobado por esta Compaiiia como origen laboral” R
En razén de lo anterior, el seitor querellante no ha solicitado atencion asistencial por parte
~ de Colmena Seguros. = - . e o
Dentro del manejo médico del caso del sefior Camargo, Colmena Seguros califico as patologias
como: Traumatismos Superficiales Mdltiples no especificadas, son secuelas del accidente de
trabajo padecido por el querellante. = -~ _ o
Qué las patologias tales como: Cambios Espondiloartrosicos a nivel de Ja Columna Lumbar,
Hemangioma del Cuerpo Vertebral T 12-LI-12, Protusiones Discales a nivel de los Espacios
Intervertebrales L4-L5 y L5-S1, Quietes de Tralov a la altura de $2, Protusion Discal Central -
v Osteocitos a nivel de los espacios intervertebrales C4-C5 y C5r-C6 con. Disminucién
Parcial_del Canal Cervical, NO SON SECUELAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO. {Lo
resaltado fuera deltexto). .~ o ' '
5- Que el dictamen de la Junta Nacic
las otras patologias lumbares que padece

Nacional de Calificacion de Invalidez del 21/04/2016, ratifica que
el sefior Camargo, no son secuelas del accidente de
trabajo, pero. sugiere revisar discopatia bajo la perspeciva de lesion por trauma acumulativo; es
decir que no descarta origen laboral. Igualmente se sefiala en el dictamen que el mismo
corresponde solo a la solicitud sobre origen del _'eVento y no se pronuncia sobre pérdi_da_'de
~ capacidad. - ' o S N _

6- Que la EPS COOMEVA, el 26 de Agosto de 2015, remite carta a la empresa ALIADOS
TEMPORALES DEL CARIBE SAS, bajo el Asunto: RECOMENDACIONES OCUPACIONALES,
elacionadas con ¢l afiiado TULIO ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ, en la cual sefiala la
obligacion del empleador de emitir su concepto de aptitud y/o restricciones y/o recc?‘mt?ndacmpes
ocupacionales, . con - fundamento - en las evaluaciones médicas (Ingreso, periodico, retiro,
postincapacidad), historia clinica y cambio de ocupacion. _ S

7. Que no se evidencla en la investigacién la verificacion del cumplimiento de la solicitud de la EPS
COOMEVA frente a la evaluacion de recomendaciones ocupacionales, para ef caso del senor
Camargo, por parte de la empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE SAS | &
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8- Quela empresa ALIADOS TEMPORALES DEL CARiBE S.A S, sefiala que no es cierto que el
sefior Tulio Camargo Hernandez, haya reportado que el vehiculo presentaba fallas. Igualmente la
empresa 'PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.A'S., asegurd
que: “.....no es cierto que ef accidente se hubiera presentado por failas del. vehlculo donde
se transportaba. No es cierto que el querellante haya reportado semanas antes del accidente que
el vehiculo accidentado presentaba fallas en el tren defantero, pues la empresa usuaria mantiene
~ permanentemente en buen estado sus vehrcu!os les hace constantemente mantenimiento. Pero
las anteriores afirmaciones son contrar!as a la informacion consignada en la investigacion' del
accidente de trabajo, en el arbol de causas donde textualmente se resalta lo siguiente:

‘.. - Camion presenta fallas mecanicas

- Mantenimiento deficiente

- Uso de equipo defectuoso. ..
9- Que frente al Auto de Formulacién de Cargos contra las empresas ob;eto de la querefla, se

evidencia que tanto ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S. A. S., como PRODUCTOS .
NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR SAS presentaron fa informacion

_requerlda en dlChO auto.

FUNDAMENTACION FINAL.
Con el analisis y desarro!io del Art. 49 de ia Ley 1437 de 2011 -Contenido de la Demsnon— se pudo

precisar entre ofras razones de hechos y de derecho las siguientes: -
1) Se determing la INDIVIDUALIZACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS QUERELLADAS
2) Se hizo un analisis de los HECHOS y de las PRUEBAS, aportadas por las investigadas.
3) Se dio cumplimiento a los tramites legales por parte del funcionario del conocimiento,
relacionados con: Correr trasEado de la querella para su contestamon defensa y del respeto a

- Debido Proceso de pedir, apartar 'y controvertir pruebas.
4) En razén del punto anterior, hubo contestacion de la querella y se aportaron pruebas

Por lo tanto y basado en las conSIderamones de individualizacién de la persona juridica senafada del
~ andlisis de los hechos, pruebas y de las normas juridicas expuestas en el caso materia - de
investigacion, y, fundamentado en la competencia dada a esta Direccion Territorial, este despacho.

DECIDE:

' ARTICULO PRIMERO ARCHIVAR las dmgenmas admmlstratwas adelantadas dentro de la
presente mvestsgacnon admzmstratlva interpuesta por el sefior TULIO ROBERTO CAMARGO.
HERNANDEZ contra las empresa: PRODUCTOS NACIONALES COMESTIILES Y DE ASEQ LA
JUNIOR S.A:S. y ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S., con respecto a los hechos
sefialados en la formulacion de cargos contenida en el AUTO N° 000193 DEL 28 DE ABRIL DE 2018,

por los motivas expuestos en ia parte motiva,

~ ARTICULO SEGUNDO COMISIONESE - ai Inspector de Trabajo doctora MARLY. SARMIENTO
AHUMADA, para que dentro de los términos de ley adelante las diligencia administrativa correspondnentes .
de acuerdo con io establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 _de 2011 Y hasta la proyeccion del Acto

Administrativo a que haya lugar, para la instruccion referente a:
1. Proceso de calificacién de as otras patologias que padece el sefior TULIO ROBERTO

CAMARGO HERNANDEZ: Cambios Espondiloartrosicos a nivel de la Columna  Lumbar,
Hermangioma def Cuerpo Vertebral T 2-L1-12, Protusiones Discales a nivel de los Espacios
intervertebrales L4-L5 y L5-Sl, Qmetes de Tralov a Ja altura de S2, Protusién Discal Central y
Osteocitos a nivel de los espacios intervertebrales C4-C5 y C5r-CB con. D|smlnu0|on Parcial del

Canal Cervical. :
2. Verificacion de cumphmrento de ia solicitud de la EPS COOMEVA de fecha 26 de agosto de 2015,

frente a la evaluacion de recomendaciones- ocupacionales, para el caso del sefior TUL!O
ROBERTO CAMARGO HERNANDEZ por parte de la empresa ALIADOS TEMPORALES
DEL CARIBE SAS y verificar que las actuales condiciones de trabajo sean acordes con IasX

patologias que se ie han dlagnostu:ado
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ARTICULO TERGERO. NOTIFICAR a los jur:drcamente mteresados Representante Legal de la
Sociedad PRODUCTOS NACIONALES COMESTIBLES Y DE ASEO LA JUNIOR S.AS.
- identificada con NIT 900.336.466-6 y domicilio Carréra 50 44-20 (Barranqullla) al-Representante Legal de
la Sociedad ALIADOS TEMPORALES DEL CARIBE S.A.S., identificada con NIT 900.460.484-9 con
domicilio en. Calle 47 82-44 Piso 2 (Barranquilla) y al sefior TULIO ROBERTO CAMARGO
HERNANDEZ con CC 72126369 y domicilio Carrera 105 21-45 (Barranquilia) ; en los términos de
los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior,
interpuestos en la dfhgenc'a de notificacién personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a
ella, 0 a fa notificacidn por aviso, 0 al vencimiento del término de publicacion, segUn el caso -

¢UMPLASE

NOTIFIQUESE Y

Dado en Barranquilla, a ios

" Di ctor'!'emtorual del Atfantnco( e\

Elabora: J. Lasombe
Modificd: J. Sudrez.
Aprobé; Ofelia H. A




