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Sefior

Representante Legal

COMPANIA DE SEGUROS PUBLICOS SA ESP
KM 1,8 VIA MADRID PUENTE PIEDRA

Madrid, Cundinamarca

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION 1177 el 20 de febrero de 2023
ID: 14999345

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra a la empresa
COMPARNIA DE SEGUROS PUBLICOS SA ESP, la decision de la RESOLUCION 1177 el 20 de
febrero de 2023 "Por medio del cual se decide una Actuacion Administrativa", expedido por la
doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca.
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Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante
la Directora Territorial del Valle del Cauca y el de Apelacion ante el Director (a) General de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo en la ciudad de Bogota D.C., inferpuestos por escrito dentro de
los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta notificacion, en horario de 7:00 AM a
4:00 PM de lunes a viernes, si el Recurse se interpone por medio electronico; si se interpone de
forma presencial, en la Avenida 3Norte #23AN-02 de la ciudad de Cali Valle en el horario de
atencion al usuario, de 7:00 AM a 3:30 PM de lunes a viemes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 74 y ss de la Ley 1437 de 2011.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles,
seran radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA MONTENEGRO ALVAREZ
Auxiliar Administrativo

Anexos: Resolucion

Transcriptor: Maria Fernanda M.
Elaboré: Maria Fernanda M.
Reviso/Aprobd: Maria Fernanda M.
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REFUELICA DE COLOMBIA

{berodOnten

_ MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

7076001 Rad. ID 14999345

RESOLUCION No. 1177
(Santiago de Cali, 20 de febrero de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

La Directora Territorial del Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le
confiere el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011 la Resolucion 3455 de noviembre 16 de 2021, en

concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562
de 2012,y

CONSIDERANDO

Mediante informacién reportada por la ARL BOLIVAR, fechada el 21/04/2021, en cumplimiento de sus
obligaciones legales, pone en conocimiento de esta Direccion Territorial, hechos presuntamente constitutivos
de vulneraciones a las normas en materia de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
parte de la COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS SA ESP, con ocasion del ATG acaecido al sefior Rafael
Oswaldo Parra Penuela, identificado con la C. C. No. 79620867, ocurrido el 05/04/2021. (fls. 2-7)

ACTUACION PROCEDIMENTAL

h virtud de lo anterior, mediante Auto No 1623 del 25 de abril de 2022, se avoco conocimiento de la
informacién suministrada por fa ARL BOLIVAR, en contra de la COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS SA
~/ESP, con ocasitn del ATG acaecido al sefior Rafael Oswaldo Parra Penuela, identificado con la C. C. No.
79620867, hechos presuntamente constitutivos de vulneraciones a las normas en materia de Riesgos
Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo; se aperfura Averiguacion Preliminar por la presunta
vulneracion: Cumplimiento de recomendaciones; y se comisiond al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Jaime Alberto Rios Rubio, adscrito al Grupo de Riesgos Laborales de la Direccion Territorial del Valle del
Cauca, para practicar las pruebas decretadas, y realizar las gestiones pertinentes que permitan demostrar si
existe 0 no meritd para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio. (fl. 8)

Por comunicaciones obrantes en el expediente, se le informa a la examinada, la apertura de la Averiguacion
Preliminar; en la mencionada misiva el funcionario instructor le solicito a la inspeccionada la documental
referida en fa misma, la cual dio respuesta, anexando documentos (fls. 11 - 19), Asimismo, se requirié a la
ARL, de la examinada, quien respondit aportando documental. (fls. 20 - 21)

IDENTIFICACION DE LOS INTERVINIENTES
REPORTE ARL

INSPECCIONADA: COMPARNIA DE SERVICIOS PUBLICOS SA ESP

Nit.: 830130648-0

R.L.: Yhon Fredy Pinzon Cardona

DOMICILIO PRINCIPAL: KM 1.8 VIA MADRID PUENTE PIEDRA, del municipio de Madrid - Cundinamarca
NOTIFICACION JUDICIAL: KM 1.8 VIA MADRID PUENTE PIEDRA, del municipio de Madrid - Cundinamarca
CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION: gerencia@codegascolombia.com
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MATERIAL PROBATORIO RECAUDADO
Dentro del acervo probatorio recaudado se encueniran los siguientes

Reporte ARL anexando documental (fls. 2 - 7)

Copia de certificado de existencia y representacion legal de fa inspeccionada (fls. 6 - 7 y 17 - 19)
Misivas de Respuesta de la Examinada anexando documental (fis. 11 - 19)

Copia de Registro de asistencia a capacitacion (fls. 13y 13R)

Copia de seguimiento de reuniones y actividades de la ARL (fi. 14)

Copia de pago de planilla de seguridad social integral (fl. 15)

Copia de certificade de activos (fl. 16)

Misiva de respuesta de la ARL anexa documento (fls. 20 - 21}

Comunicacion de la ARL cumplimiento de recomendaciones de ATG (fl. 21)
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ANALISIS PROBATORIO Y JURIDICO

En lo referente a las obligaciones de los aportantes o empleadores y al deber de implementar las
recomendaciones sugeridas por la ARL consagra el numeral 5 del articulo 4 de la Resolucion 1401 de 2007
lo siguiente:

"(...) Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el
articulo anterior tienen las siguientes obligaciones:

()

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de [a
investigacion, recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como fa
Administradora _de Riesgos Profesionales a la _gue se encuentre afiliado el
empleador, la empresa de servicios temporales, fos trabajadores independientes o los
organismos de trabajo asociado y cooperativo, segtin sea el caso. (...)" (Subrayado y
negrilia fuera de texto)

|/

En concordancia con lo establecido en el paragrafo final del articulo 12 de la Resolucién 1401 de 2007:

“(...) Articulo 12. Compromiso de adopcion de medidas de intervencion.

Enumerar y describir las medidas de intervencion que la empresa se compromete a
adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos simifares, indicando en cada caso
quién (es) es (son) el (fos) responsable (s) y cuéndo se realizara la infervencion.

Ademas, se deben especificar las medidas que se realizarén en la fuente del riesgo, en
el medio ambiente de frabajo y en los trabajadores. Las recomendaciones deben ser
practicas y tener una relacion Iogica con fa causa basica identificada.

La empresa implementara las acciones recomendadas, llevara los registros de
cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones adelantadas y realizara los
ajustes gue considere necesarios. {...)" (Subrayado y negrilla fuera de texto)

No obstante, lo anterior observa el Despacho afolio 12, del sub examine, misiva de respuesta de la examinada
COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS SA ESP, las cuales en uno de sus apartes manifiestan:
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“.) ASUNTO: CONTESTACION A COMUNICACION APERTURA DE
AVERIGUACION PRELIMINAR Y REQUERIMIENTO DE DOCUMENTOS

Actuando en mi calidad de representante leqal de CODEGAS S.A.. con Nit.
830.130.648-0, y en uso de mis facultades legales, tal como consta en certificado
de existencia y representacion legal, que adjunto, por medio del presente
documento nos permitimos dar contestacion al comunicado del asunto en los
siguientes términos:

1. Certificado de existencia y representacion legal...

2, Indicar si se realizaron las recomendaciones dadas por la ARL BOLIVAR, vy
las sugeridas por la empresa con ocasion del Accidente de Trabajo (ATG), sufrido
por el (la) sefior(a} RAFAEL OSWALDO PARRA PENUELA, identificado con C.C.
79620867, ocurrido el 05/04/2021, o si se encuentran en implementacion y ejecucién
informar el avance de estas; adjuntar soporte o evidencia de la elaboracién e
implementacion de las mismas. de no haberlas realizado Programar con su ARL
BOLIVAR visita de verificacién donde se realice acta por la ARL donde se indigue
que ya se cumplieron en un 100% las recomendaciones imparfidas por la ARL y
por la empresa, con ocasién del Accidente de Trabajo Mortal, sufrido por el sefior,
RAFAEL OSWALDO PARRA

PENUELA...

3. Certificado de activos de la scciedad, por parte de contador o revisor fiscal,
y numero actual de trabajadores vinculados a esa empresa...

4. __Ademds de la documentacion que considere pertinente aportar con relacién
a los hechos materia de averiguacion preliminar (...)" (Subrayado y negrilla fuera del
texto original)

Lo que se corrobora con la documental referida en el item de acapite de pruebas, en las que se resaltan:
copia de Registro de asistencia a capacitacion, copia de seguimiento de reuniones y actividades de la ARL,
Copia de pago de planilla de seguridad social integral, comunicacion de la ARL cumplimiento de
recomendaciones de ATG, entre otros, en los que se puede evidenciar que la examinada, ha dado
cumplimiento & las recomendaciones expedidas por la ARL.

Lo que se ratifica con la misiva de respuesta de la ARL, visible a folio 20 del plenario, la cual en uno de sus
apartes indica:

“(...) A La Primera Solicitud

El caso esta marcado como grave acorde a Ja norma 1401 de 2007, dado gue el
diagnostico en manejo es QUEMADURA DE 2° EN EL 27% DE LA SUPERFICIE
CORPORAL TOTAL.

Al momento el frabajador se encuentra en manejo por cirugia pléstica y medicina
faboral.

A La Sequnda Solicifud

La empresa cumplid con las recomendaciones dadas por la ARL. Se adjunta
certificacion de lo anterior (..)" (Subrayado y negrilla fuera del texto original)

Y se revalida con la misiva de cumplimiento total de recomendaciones - cierre ATG, de la ARL realizada ala
examinada COMPANIA DE S8ERVICIOS PUBLICOS SA ESP, obrante a folio 21 del expediente, la cual en
unos de sus apartes indica:
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“(...) REF. Cumplimiento total de recomendaciones de prevencion por Accidente
Grave del trabajador RAFAEL OSWALDO PARRA PENUELA, identificado con C.C.
79620867, ocurrido el 05 de abril de 2021.

Respetada Dra. Derly:

Reciba un cordial saludo de la Subgerencia Nacional de Prevencidn de Riesgos
Laborales v Bienestar Empresarial de Ia ARL Sequros Bolivar.

El pasado 25/06/2021, se le envié la comunicacién SPBE-23347499-2021, en donde
se establecen las recomendaciones de prevencion derivadas de la investigacion
del accidente grave que ésta ARL realizo del trabajador citado en la referencia; de
acuerdo con el sequimiento realizado los dias 10-12-2021, 17-03-2022 y 02-05-2022
por_nuestro Asesor de Gestion del Riesgo LEONARDO SANDOVAL MARTINEZ,
certificamos_que se evidencio el cumplimiento total de las mismas por parte de
ustedes (...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto original)

Corolario de lo anterior, previo informe del funcionario instructor; no existe mérito para aperturar
Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la sociedad COMPANIA DE SERVICIOS
PUBLICOS SA ESP, con Nit. 830130648-0, representada legalmente por el sefior Yhon Fredy Pinzon
Cardona, 0 por quien haga sus veces, |o anterior con base en las evidencias allegadas al plenario.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
DISPONE:

PRIMERO: Ordenar el archivo del expediente que contiene el tramite de Averiguacion Preliminar adelantada
contra la sociedad COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS SA ESP, con Nit. 830130648-0, representada

3 /) legalmente por el sefior Yhon Fredy Pinzén Cardona, o por quien haga sus veces, con direccidn de notificacion

judicial en la KM 1.8 VIA MADRID PUENTE PIEDRA, del municipio de Madrid - Cundinamarca, de
conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDO: Notifiquese de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011, Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA; a la ARL BOLIVAR, en virtud
que el reporte fue remitido de manera virtual, a su correo electronico de notificacion:
notificaciones@segurosbolivar.com.co, |la examinada COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS SA-ESP en
su direccion de notificacion judicial: KM 1.8 VIA MADRID PUENTE PIEDRA, del municipio de Madrid -
Cundinamarca.

TERCERO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de Reposicion ante este Despacho y el de
Apelacion ante la Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo en Bogotéd D.C.,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso; de acuerdo con
lo establecido en el articulo 74 y s.5., de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Directora Territorial ¥alle del Cauca
Transcriptor/ Elabord: J. Rios. :
Revis6: Benedicta M, 7’ 7
Aprobd: Giovanny S.
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Guia No. RA415862201CO
Fecha de Envio:  13/03/2023 17:11:20
Tipo de Servicio: CORREQ CERTIFICADO NACIONAL
Caniidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 8400.00 Orden de 15975293
servicio:
Datos del Remitente:
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAJO - CALI Ciudad:  CALI Departamento \éALLCE DEL
: AUCA
Direccion: avenida 3 Morte # 23 AN 02 Cali Teléfono: 5248811
Datos del Destinatario:
Nombre: COMPARNIA DE SEGUROS PUBLICOS SA ESP Ciudad: MADRID Departamento: CUNDINAMA
RCA
Direccién: KM 1.8 VIA MADRID PUENTE PIEDRA Teléfono:
Carta asociada: Cddigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:
Fucha Cenra Oper Fryewin (i seracinmey

13/03/2023 05:11 PM PQO.CALI Admitido

13/03/2023 08:04 PM PO.CALI En praceso

15/03/2023 12:30 AM CTP.CENTRO A En proceso

15/03/2023 10:11 AM CD.FACATATIVA En pracesc

17/03/2023 03:34 PM CD.FACATATIVA

Direccidn errada-dev. a
remitente

svel.sipost.coftrazawebsip2/default.aspx?Buscar=RA415862201CO
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