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RESOLUCION No. 5949 DT
Santiago de Cali, 25 de noviembre del 2022

“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 1295 de Junio 22 de
1994, el Decreto 4108 de Noviembre 2 de 2011, Ia Ley 1562 de Julio 11 de 2012, la Resolucién 3455 de

2021, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, y con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

1.El 6 de octubre de 2021, mediante radicado nimero 02EE2021747600100013874, ARL SEGUROS
BOLIVAR, informa accidente laboral mortal ocurrido en la empresa SERVICOLOMBIA INTERNACIONAL
LTDA NIT 9005139680, al sefior WILSON VELEZ CASTRO (Q.E.P.D), identificado en vida con la CC. No.
94513224, acaecido el dia 24 de julic del 2020. Allega: listado de empresas, seguimiento a
recpmendaciones, seguimiento de reuniones y actividades, certificado de motocicleta, tarjeta de propiedad
mghto, certificado camara de comercio  técnico de motocicletas. (fl.1—15).

Mediante AUTO No 4944 del 11 de octubre del 2021, se ordena la apertura de la Averiguacion Preliminar,
se decretan pruebas y se comisiona a fa Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dra. MARIA CLAUDIA
SOLARTE LINDO, una vez revisados los supuestos de hecho descritos en la informacién suministrada por
ARL SEGUROS BOLIVAR, con ocasion del ATM de! Sr. WILSON VELEZ CASTRO con GC94513224
trabajador de la sociedad SERVICOLOMBIA INTERNACIONAL LTDA NIT 900513968-0, en contra de esta
empresa por presuntas vulneraciones a las normas en materia de riesgos laborales y de seguridad y salud
en el trabajo(fl16-19)

£

3. E1 25 de octubre del 2022 con radicado nimero 08SE20227476001 0009927, se comunica la apertura de
la Averiguacién Preliminar a la sociedad SERVICOLOMBIA INTERNACIONAL LTDA NIT 900513966-0, y
requiere para que ailegue: certificado de activos por parte de contador o revisor fiscal, informe cuéntos
trabajadores tiene y mediante qué modalidades de contratacién los tiene vinculados, evidencia del
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo preventivas y correctivas, acciones de gjora,
realizadas con ocasion de accidente de trabajo grave WILSON VELEZ CASTRO con CC 94513224
ocurrido ef 24-jul-20, matriz de riesgo del cargo desempefiado, evidencia del cumplimiento de medidas d
bioseguridad del trabajador, induccion y reinduccion, capacitaciones, en el puesto de trabajo, entrega de
elementos de proteccion personal, informe del COPASST, certificado de cumplimiento de las
recomendaciones que con ocasion del ATG, entregd ARL SEGUROS BOLIVAR a la empresa. (f120-22)

4. El 27 de octubre del 2021 mediante radicado nimero 085E2022747600100019929, se comunica la
apertura de la Averiguacion Preliminar a la ARL SEGUROS BOLIVAR COMPANIA DE SEGUROS SA con
ocasion del ATG, y requiere para que allegue: reporte de accidente laboral WILSON VELEZ CASTRO con CC
94513224  ocurrido el 24-jul-20, informe de la investigacion del accidente de trabajo, recomendaciones
emitidas por ARL, seguimiento realizado a la empresa respecto de las recomendaciones emitidas en el caso
mencionado, certificado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la ARL, en el presente
asunto. (f23-26),
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5 El 5 de noviembre del 2021, mediante radicado 11EE2021747600100015200 la sociedad
SERVICOLOMBIA INTERNACIONAL LTDA, da respuesta al requerimeinto, allega: formato de autorizacion
electronica,{fl. 28) certificado de contador (1.29-31), plan estratégico de seguridad vial, {fl.32-74) acta de
recomendaciones post incapacidad y reubicacion temporal del Sr. WILSON VELEZ CASTRO (fl 75),
seguimiento a reuniones e incapacidades, (fl76-77), entrega de EPPS, inspeccion EPPs, (fI78), acta
COPASST,(fl79), concepto técnico ARL BOLIVAR (fig0-82), CD contiene mafriz de riesgos y peligros 83.

6. El 11 de noviembre del 2021 con radicado nimero 02EE2021747600100015751, ARL SEGUROS
BOLIVAR da respuesta al requerimiento, allega links al que no se puede acceder. (f184-86)

7 El 3 de octubre de! 2022, se requiere a ARL SEGUROS BOLIVAR, allegue Reporte de accidente laboral
WILSON VELEZ CASTRO con CC.94513224 ocurrido el 24-jul-20, informe de la investigacion del accidente
de trabajo, recomendaciones emitidas por ARL, seguimiento realizado a la empresa respecto de las
recomendaciones emitidas en e! caso del accidente del Sr. WILSON VELEZ CASTRO con ¢
94513224 ocurrido el 24-jul-20, certificado de cumplimiento de la empresa de las recomendaciones emitidas
en el presente asunto.(fl.87-88)

8. El 4 de octubre del 2022 se requiere a SERVICOLOMBIA LTDA, evidencia de cumplimiento de
actividades preventivas efectuadas al Sr. WILSON VELEZ CASTRO con cc . 94513224  ocurrido el 24-jul-
20, matriz de riesgo del cargo desempefiado, induccion, reinduccion, capaciiaciones en el puesto de
trabajo v a los riesgos expuestos, antes del accidents, entrega de elementos de proteccion personal., antes
del accidente, evidencias del cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial, inspecciones a equipos y
EPPs antes del accidente ocurrido al Sr. Velez Castro, plan de accion y evidencias de cumplimiento del
programa de seguridad vial.(fl89)

9. El 4 de octubre del 2022 ARL SEGUROS BOLIVAR allega: furat, investigacion empresa, concepto
técnico, investigacion empresa, 1y segundo seguimiento, cierre parcial octubre del 2021. (190} descargados
en GD a folio 83.

~

40. E1 4 de octubre del 2022 se requiera a la examinada allegue: matriz de riesgo del cargo desempefiado,
induccién, reinduccion, capacitaciones en el puesto de trabajo y a los riesgos expuestos, antes del
accidente, entrega de elementos de proteccion personal., antes del accidente, evidencias del cumplimiento
del plan estratégico de seguridad vial, Inspecciones a equipos y EPPs antes del accidente ocurrido al Sr.
Velez Castro, plan de accién y evidencias de cumplimiento de! programa de seguridad vial.

14. E1 25 de octubre del 2022 mediante radicado 08SE20227476600100900439, se requiere ARL SEGUROS
BOLIVAR, reporte de accidente laboral WILSON VELEZ CASTRO con cc 94513224 ocurrido ef 24-jul-20.
Informe de la investigacion del accidente de frabajo, recomendaciones emitidas por ARL, seguimiento
realizado a la empresa respecto de las recomendaciones emitidas en ef caso del accidente del Sr. WILSON
VELEZ CASTRO con cc94513224 ocurrido el 24-jul-20, certificado a fa fecha del cumplimiento de fa
empresa de la totalidad recomendaciones emitidas en el presente asunto.(f.91-94)

12 EI 8 de noviembre del 2022 ARL SEGUROS BOLIVAR da respuesta en la que hace referencia a misma
documentacion allegada el 4 de octubre del 2022: FURAT, investigacion empresa, concepto técnico,
investigacion empresa, 1 y segundo seguimiento, cierre parcial {fi95). Descargados en CD a folio 83.

13. El 15 y 16 de noviembre del 2022 la sociedad SERVICOLOMBIA INTERNACIONAL LTDA, mediante
radicado 05EE2022747600100017110, allega certificacion del representante legal referida a pendientes de
capacitaciones dado que e! trabajador se ha encontrado incapacitado de manera permanente desde la fecha
del accidente, FURAT, induccion y reinduccion del 2020, certificacion ARL SEGUROS BOLIVAR de
noviembre del 2022. {f196-103)
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PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

v" Radicado nimero 02EE2021747600100013874,6 de octubre del 2021 ARL SEGUROS
BOLIVAR, informa accidente laboral  mortal ocurrido en Ia SERVICOLOMBIA
INTERNACIONAL LTDA NIT 900513968-0, al sefior WILSON VELEZ CASTRO (QEPD)
Allega: listado de empresas, seguimiento a recomendaciones, seguimiento de reuniones y
actividades, certificado de motocicleta, tarjeta de propiedad moto, certificado camara de
comercio  téchico de motocicletas, (fl.1—15).

v' Radicado 11EE2021747600100015200 del 5 de noviembre del 2021 la sociedad
SERVICOLOMBIA INTERNAGIONAL LTDA, darespuesta, allega: formato de autorizacion
electronica,{fl. 28) certificado de contador (f.29-31), plan estratégico de seguridad vial. (fl.32-
74) acta de recomendaciones post incapacidad y reubicacion temporal dei Sr, WILSON
VELEZ CASTRO (fl 75), seguimiento a reuniones e incapacidades, (fl76-77), entrega de
EPPS, inspeccion EPPs, (fi78), acta COPASST (fi79), concepto técnico ARL BOLIVAR
(f180-82), CD contiene matriz de riesgos y peligros 83.

v" Radicado n{mero 02EE2021747600100015751 11 de noviembre del 2021 ARL SEGUROS
BOLIVAR da respuesta al requerimiento, allega link al que no se puede acceder. (fi34-86)

v" ARL SEGUROS BOLIVAR 4 de octubre del 2022 allega: furat, investigacion empresa,
concepto técnico, investigacion empresa, 1 y segundo seguimiento, cierre parcial octubre
del 2021. {fl90} descargados en CD a folio 83.misma respuesta el 8 de noviembre del 2022.

v ARL SEGUROS BOLIVAR 4 de octubre del 2022 allega: furat, investigacion empresa,
concepto técnico, investigacion empresa, 1 y segundo seguimiento, cierre parcial.(fi90).
Descargados en CD a folio 83.

v' SERVICOLOMBIA INTERNACIONAL LTDA, 15 y 16 de noviembre del 2022 mediante

radicado 05EE2022747600100017110, allega certificacion del representante legal referida

/ a pendientes de capacitaciones dado que el trabajador se ha encontrado incapacitado de

manera permanente desde la fecha del accidente, FURAT, induccion y reinduccion del

2020, certificado de ARL SEGUROS BOLIVAR del noviembre del 2022 (196-103)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con la Resolucién
3485 del 2021, Resolucion 777 del 2021 derogada por la Resolucion 350 del 2022 y resolucién 666 del 2022,
en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,

En consecuencia, tenemos las siguientes normas:

Articulo 21, Obligaciones del Empleador,
El empleador seré responsable:

cj 'Is}ocurar el culdado integral de la salud de los trabajadores y de fos ambientes de trabajo;

g) Modificado por el art 26 Ley 1562 def 2012, facilitar la capacitacién de los trabajadores a su cargo
en materfa de salud ocupacional.

“Articulo 56 def decreto 1295 de 1994: Responsables de Ja prevencién de riesgos profesionales. La
prevencion de riesgos profesionales es responsabilidad de los empleadores... * Los empleadores
ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente ¢f programa de Safud
ocupacional segtn lo establecido en las normas vigentes, son responsables de los riesgos
originados en su ambiente de trabajo ....”
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“Articulo 58: Medidas especiafes de prevencion: “ sin detrimento del cumplimiento de las normas de
salud ocupacional vigentes, todas las personas estén obligadas a adoptar y poner en préctica fas
medidas especiales de prevencion de riesgos profesionales.” “1.)

sArticulo 62.-Informacion de riesgos profesionales: Los empleadores estan obligados a informar a
sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la sjecucion de fa labor encomendada
o contratada,”

Laley 9 de 1979 dice:

i r

“A'ri‘r’cuio 84. Todos los empleadores estén obligados a:

a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y
sequridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los
procesos de produccion;

d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la
instalacién, operacion y mantenimiento, en forma eficients, de fos sistemas y equipos de control
necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo; {...)

g) Realizar programas educativos sobre fos riesgos para la salud a que estén expuestos fos
trabajadores y sobre fos métodos de su prevencion y control.”

La Resolucion 1401 del 2007 de Min. Trabajo, norma vigente al momento de los hechos, prescribe:
“Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articufo anterior tienen
fas siguientes obligaciones:

“4. Conformar ef equipo investigador de los incidentes y accidentes de frabajo, de conformidad con
o establecido en el articulo 7° de la presente resolucion.
// “)_ Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dfas siguientes
a su ocurrencia, a través def equipo investigador, conforme fo determina fa presente resolucion.

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas
correctivas que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las
cuales deberan ser parte def cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de fa
empresa, incluyendo responsables y tiempo de gjecucion.

Observamos de acuerdo a descripcion de accidente, que el 24 de julio del 2020 el Sr. Wilson Velez Castro
cuando realizaba |a labor de domicilio colisiond con un ciclista por el lado izquierdo, 10 metros despues
detuvo la moto cuando intento bajarse la piemna izquierda no le respondié dado que se habia partido.

La sociedad aportd documentos referidos a la ejecucion y control del programa de salud ocupacional tales
como la induccion reinduccion y capacitacion al trabajador, entrega e inspeccion de EPPS, induccion y
reinduccion, entrega de EPPs, incapacidades, entrega de EPPS, inspeccion EPPs, (f78), acta
COPASST,(fl79), concepto técnico ARL BOLIVAR (fig0-82), CD contiene matriz de riesgos y peligros 83.

Aunado a lo anterior la sociedad evidencia incapacidades del trabajado desde el 2020 a diciembre del
2022, calificacion y certificacion de la Junta Regional de invalidez de la Junta regional de Calificacion del
Valle, y en ese sentido allega certificacion:

“Que af sefior WILSON VELEZ CASTRO, identificado con la cedula de ciudadania No 94.513.224,
no se le ha realizado la induccion y reinduccion en conduccion defensiva, toda vez que el
mencionado sefior ha estado en permanentes incapacidades emitidas por fa ARL Bolfvar.” (...

Encontramos que ARL SEGUROS BOLIVAR entrega a la sociedad recomendaciones relacionadas con
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medidas preventivas y correctivas tales como implementar el plan estratégico de seguridad vial en lo
referente a la implementacion de medidas orientadas al comportamiento humano, realizar induccion y
reinduccion en conduccién defensiva, revision técnico mecanica, incluir en el plan de sequridad vial, las
normas de seguridad para el desplazamiento, y revision de rutas que eviten desplazamiento en vias donde

exposicion de! personal en accidentes de trabajo. Aunado alo anterior, la examinada certifica que

En este sentido, encontramos que ARL SEGUROS BOLIVAR emite certificacion de cierre a fecha 29 de

octubre 2021:

“El pasado 10/08/2020, se le envi6 fa comunicacion DNARL-22235697-2020, en donde se
establecieron las

recomendaciones de prevencion derivadas de la investigacion del evento de referencia. De
acuerdo con fos

sequimientos realizados el 02/10/2020 y 21/12/2020, por parte de nuestro Asesor de gestion def
riesgo, se evidencio

el cumplimiento tofal y eficaz de 4 de fas 5 recomendaciones quedando 1 en estado de
implementacién y pendiente

de verificar su eficacia més adelante.

Por tal motivo los invitamos a garantizar qus fas acciones implementadas permanezcan en ef
tiempo e implementar

la actividad propuesta que se encuentra en estado de implementacion, la cual citamos a
continuacion: )

F M T MEDIDA DE PREVENCION RESPONSABLE

X Realizar induccion y reinduccion en conduccion defensiva, Representante Legal

F: Fuente, M: Medio, T: Trabajador

Con ef animo de prestar un excelente servicio, en beneficio de su Empresa y sus trabajadores,
quedamos atentos al

cumplimiento de lo recomendado en los plazos planteados.” (...

En noviembre del 2022 certifica.

“ REF. Cumplimiento total de recomendaciones de prevencion por el evento grave del
frabajador

WILSON VELEZ CASTRO, identificado con C.C. 94.513.224, ocurrido el 24/07/2020.
Respetado Dr. Ortiz:

Reciba un cordial saludo de la Subgerencia Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales y
Bienestar

Empresariaf de fa ARL Seguros Bolivar.

El pasado 10/08/2020, se le envié la comunicacién DNARL-22235697-2020, en donde se
establecen

las recomendaciones de prevencién derivadas de fa investigacion del accidente grave del
frabajador

citado en la referencia; de acuerdo con los Seguimientos realizados ef 02/10/2020, 21/12/2020 y
15/11/2022, por nuestro Asesor de Gestién del Riesgo certificamos que se evidencio ef
cumplimiento

total de las mismas por parte de ustedes, por tal motivo fos invitamos a garantizar que las acciones
implementadas permanezcan en el tiempo.

Cualquier inquietud fa puede realizar a fravés de nuestro Asesor de Gestion del Riesgo.

Colorario de lo anterior, en el caso que nos ocupa observamos documentacion referidas a medidas
preventivas y evidencias, de cumplimiento por parte de SERVICOLOMBIA INTERNACIONAL LTDA
NIT.900513968-0, a su vez fas recomendaciones emitidas por ARL SEGUROS BOLIVAR, dado
que dio ohservancia a las acciones correctivas en procura def cuidado integral de fa salud de los
trabajadores, reinducciones y capacitaciones, implementacion de manuales y protocolos necesarios,
probando acatamiento  de lo establecido en fa normativa que reglamenta especialmente la
Resolucion 1401 def 2007 articulo 4 numeral 5 en concordancia con el articulo 12,2 {..)
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En consecuencia, de acuerdo con lo verificado y certificado por ARL SEGURQS BOLIVAR, ia examinada dio
cumplimiento a las recomendaciones entregadas, igualmente se observa en documentos aportados
implementacion del sistema gestion, seguridad y salud por parte de la examinada.

Con base en las consideraciones anotadas, este Despacho, previo informe de actuaciones de la funcionaria
instructora, y del material probatorio obrante en el expediente, no se encuentra mérito para aperturar
procedimiento administrativo  sancionatorio, en confra SERVICOLOMBIA INTERNACIONAL LTDA
NIT.900513968-0, por evidenciar cumplimiento de medidas preventivas y correctivas con ocasion del ATM
del Sr. WILSON VELEZ CASTRO identificado con CC94513224, y en consecuencia se dispondra el archivo
de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacion Prefiminar adelantada contra la
SERVICOLOMBIA  INTERNACIONAL LTDA NIT 9005139680, representada legalmente por el Sr.
ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO identificado con CC No. 1130677371, o por quien haga sus veces, con
direccion de notificacion judicial en la calie 12 3 42 of 501, correo electronico de notificacién
servicolombiainternacional@gmail.com, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta
providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a |la Examinada SERVICOLOMBIA
INTERNACIONAL LTDA NIT 9005139680 en el emal de acuerdc a  autorizacion
servicolombiaintemnacional@gmail.com (fl. 28) y notificar a ARL SEGUROS BOLIVAR en AV. EL DORADO
No68 B 31 BOGOTAD.C, dado que en SISINFO obra como peticionario, de acuerdo a lo establecido
en los articulos 66 y s.s. de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO TERCERO: Informar a los intervinientes, que contra la presente Resolucién proceden los
recursos de Reposicion ante este Despacho y el de Apelacion ante la Direccion General de Riesgos
Laborales, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin el caso, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 74 y ss., de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial ¥alie del Cauca.

Elabord: Marta Glaudia S, L.
Revis6: Benedicta M
Aprobd: Giovanny S. L.




‘Remitente: Sede: D, T. VALLE DEL CAUCA

MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario ARL SEGUROS BOLIVAR

Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2022

Sefior

Representante Legal

ARL SEGUROS BOLIVAR
AV. EL DORADO N 68B-31
Bogota DC

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION 5949 del 25 de noviembre de 2022
1D: 14950592

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra a la empresa ARL
SEGUROS BOLIVAR, la decision de la RESOLUCION 5949 del 25 de noviembre de 2022 "Por
medio del cual se decide una Actuacion Administrativa”, expedido por la doctora GIOVANNY
SAAVEDRA LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante
la Directora Territorial del Valie del Cauca y el de Apelacion ante el Director (a) General de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo en la ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito dentro de
los diez (10) dias siguientes al vencimiento del termino de esta notificacion, en horario de 7:00 AM a
4:00 PM de lunes a viernes, si ef Recurso se interpone por medio electronico: si se interpong de
forma presencial, en la Avenida 3Norte #23AN-02 de |a ciudad de Cali Valle en el horario de
atencion al usuario, de 7:00 AM a 3:30 PM de lunes a viernes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 74 y ss de la Ley 1437 de 2011.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles,
seran radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordia!mente,

MARIA FERNANDA MONTENEGRO ALVARE? \19’
Auxiliar Administrativo

Anexos: Resolusion
Transcriptor: Maria Fernanda M.
Elabord; Maria Fernanda M.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccidén: Av, 3N 23AN 02 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos 3 San Vicente - Calj Direccién Territorial o 018000 112518 X
Teléfonos PBX Inspeccién Municipai del Celular desde Bogota:120
(57-1) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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Reviso/Aprobd; Maria Fernanda M.

Sede Administrativa
Direccién: Av. 3N 23AN G2
pisos 3 San Vicente - Cali
Tel&fonos PBX

(57-1) 3779999

womintrabajocol

MINISTERIO DEL TRABAJO

Atencion Presencial
Con cita previa en cada
Direccidn Territorial o
Inspeccidn Municipal del
Trabajo.

f grvintrabajoColumlaa

Linea nacional gratuita,
desde télefono fijo:
D18000 112518

Celujar desde Bogota:120
www.mintrabajo.gov.co

y wddintrabapatol




Trazabilidad Web
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15/12/2022 17:50:15 POSTEXPRESS
Peso: Valor:
200,00 7800,00

Gt rhedyey | —
Nombre: Ciudad:
MINISTERIO DEL_TRABAJO - CALI
MINISTERIO DE TRABAJQ - CAL]
Departamento  Direccidn: Teléfono:
: avenida 3 Norte 5248811
VALLE DEL #23 AN 02 Cali
CAUCA

Carta asociada: Cddigo Envio Paquete:

Fecha Centro Qperativo
15/12/2022 5:50:15 p. m. PO.CALI
15/12/2022 8:27:08 p. m, PO.CALI
19/12/2022 5:13:55 a. m, CTRCENTRO A

19/12/2022 7:42:09 a. m. CD.OCCIDENTE

19/12/2022 2:58:05 p. m. CD.OCCIDENTE

19/12/2022 9:07:42 p.m. CD.NORTE

20/12/2022 12:59:17 p. m. CTRCENTRO A

Copyright © 2021 4-72 , Al rights reserved,

Prueba de entrega

Cantidad:
1
QOrden de Servicio:
15766663
Pl o Pt g
Nombre: Ciudad:
ARL SEGUROS BOLIVAR BOGOTAD.C.
Departamenta  Direccidn: Teléfono:
: AV EL DORADO N
BOGOTAD.C. 68B - 31
Quien recibe: Envio ida/regreso
Asociado:
Evento Observaciones
@ Admitido

#= En proceso
= En proceso

# En proceso

NUmero de Guia YG292288918C0

#* Rehusado-dev. a remitente

= TRANSITO(DEV)

= TRANSITO(DEV)

f]v]o]
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