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MINISTERIO DEL TRABAJO

Neiva, enero 11 de 2023
Depen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destiaatario SENOR OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ

Al responder por favor citar este niimero de radicado
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA Resolucion No. 0776 del19 de diciembre de 2022 ..' 3

Investigado OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ
Radicado: 11EE2022714100100000680 de febrero 10-2022

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar al Sefior OSCAR IVAN HERRERA
HERNANDEZ , ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG292415404C0O de la empresa
472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A,, fue devuelta la comunicacion por la causal “NO
EXISTE" y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a
notificar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al
publico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido de la  Resolucion No. 0776 del 19 de
diciembre de 2022 "Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”. suscrita por la
DIRECTORA TERRITORIAL , “expedido en siete (7) folios utiles , proferida por la direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo.

La presente comunicacién permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia DOCE (12) de ENERO _del afio 2023 hasta el dia DIOCIOCHO (18 ) de ENERQO
del afio 2023. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al
retiro del Aviso; es decir, queda debidamente notificade el dia DIECINUEVE (19) de ENERO del
afio dos mil veintitrés (2023) a las 5:30 p.m.
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Anexo: Resolucién No. 0776 de diciembre 19 de 2022 , en siete (7 ) folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
DESPACHO DIRECCION

RESOLUCION No.0776 DE 2022
Neiva, 19/12/2022.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION’

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DEL HUILA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las que le confiere el articulo 30 del Decreto
4108 del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, articulo 26 de la Ley 361 de
1997 y Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, demas
normas concordantes con la materia y con fundamento con lo siguiente:

CONSIDERANDO

Se decide en el presente proveido el recurso de apelacion presentado por el representante legal para asuntos
judiciales del empleador INTEGRAL SERVICE DEL HUILA SAS,, en contra de la Resolucion 0319 del 17
de mayo del 2022, por medio de la cual se resolvié una solicitud de autorizacion para dar por terminado un
contrato de trabajo.

l. INDENTIDAD DE LOS INTERESADOS

Empleador

INTEGRAL SERVICE DEL HUILA SAS identificado con Nit. 900.962.313-2, representado legalmente por
WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.711.612 de Neiva -
Huila, con domicilio en la Carrera 4 No.2-85 Km 3.2 zona industrial de Palermo.

Trabajador

El sefior OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ identificado concédula de ciudadania No. 12.370.808 de
Rivera ~ Huila.

II. HECHOS

1. Mediante radicado No. 11EE2022714100100000680 del 10 de febrero de 2022 el sefior WILLIAM
ALEXANDER POLO POLANIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.711.612 de Neiva — Huila,en
calidad de representante legal de INTEGRAL SERVICE DEL HUILA SAS identificado con Nit.
900.962.313-2, solicita a la Direccion Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo, autorizacién para
despedir por causal objetiva al trabajador OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 12.370.808 de Rivera - Huila
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2. Mediante Auto Comisorio No. 337 de! 14 de febrero de 2022, el Coordinador del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites, comisiono al Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Direccién Territorial del
Huila DIEGO FERNANDO QUIMBAYA RENGIFO para que adelante el tramite correspondiente a la
autorizacion solicitada por el sefior WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA identificado con cédula de
ciudadania No. 7.711.612 de Neiva — Huila, en calidad de representante legal de INTEGRAL SERVICE
DEL HUILA SAS identificado con Nit. 900.962.313-2, solicita a la Direccion Territorial del Huilade! Ministerio
del Trabajo, autorizacién para despedir por causal objetiva al trabajador OSCAR IVAN HERRERA
HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 12.370.808 de Rivera - Huila.

3. Mediante Auto Cumplimiento Auto Comisoric No. 409 del 22 de febrero de 2022, el Inspector de Trabajoy
Seguridad Social comisionado resolvio avocar conocimiento del Auto Comisorio No. 337 de 14 de febrero
de 2022, igualmente se decretd la practica de pruebas documentales, se requiri¢ rendir declaracion al
trabajador OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 12.370.808
de Rivera - Huila, se le corrid traslado de la solicitud de autorizacion para despedir por causal objetiva
presentada por el empleador INTEGRAL SERVICE DEL HUILA SAS identificado con Nit. 900.962.313-2.

4. Mediante Resolucion No. 0319 del 17 de mayo de 2022, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Territorial Huila decide no autorizar la finalizacion del
vinculo faboral existente entre el empleador INTEGRAL SERVICE DEL HUILA SAS identificado con Nit.
900.962.313-2, representado legalmente porWILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA identificado con
cédula de ciudadania No. 7.711.612 de Neiva — Huila y/o quien haga sus veces y el trabajador OSCAR
IVAN HERRERA HERNANDEZ identificado concédula de ciudadania No. 12.370.808 de Rivera — Huila.
Advirtiendo que el otorgamiento o negacion del permiso no constituye declaracion de derechos, ni la
validacion o ratificacion de la ocurrencia de los hechos que constituyen la causal objetiva invocada por el
empleador y que cualquier clase de pretension litigiosa como la declaracion de derechos individuales o de
definicion de controversias en materia laboral y demds derechos sociales, debe resolverse ante la via
judicial. Lo anterior en virtud de los expuesto en Bparte considerativa del presente acto.

5. Mediante oficio No. 085E2022714100100003332 de 21 de junio de 2022 se notificd por aviso y de manera
electronica la Resolucion No. 0319 de 17 de mayo de 2022 al empleador INTEGRAL SERVICE DEL HUILA
SAS identificado con Nit. 900.962.313-2, con domicilio en la Carrera 4 No.2 — 85 KM 3.2 Zona Industriaf de
Palermo — Huila y a la direccion electronica autorizada para comunicaciones y notificaciones
seingecol@gmail.com, representada legalmente por WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA
identificado con cédula de ciudadanfa No. 7.711.612 de Neiva — Huila y/o por quien haga sus veces.

6. El dia 08 de julio de 2022 WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA, en representacion de la Sociedad
INTEGRAL SERVICE SAS interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacidn contra la Resolucion
No. 0319 de 17 de mayo de 2022, interpuesto mediante correo electronico remitido desde la direccion
electrénica seingecol@hotmail.com a la direccidn electronica dihuila@mintrabajo.gov.co radicado bajo el No.
11EE2022714100100002879 de 08 de julio de 2022 y No. 05EE2022714100100002897 de 11 de julio de
2022.

118 DECISION DE PRIMERA INSTANCIA
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Mediante Resolucion No. 0319 del 17 del 20 de mayo de 2022, ¢l inspector de Trabajo y Seguridad
Social del grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Territorial Huila, RESUELVE: ..{86a %)

“ARTICULO PRIMERQ: NO AUTORIZAR fa finalizacion de! vinculo laboral existente entre ef empleador
INTEGRAL SERVICE DEL HUILA SAS identificado con Nit. 900.962.313-2, representado fegalmente por
WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.711.612 de Neiva —
Huila y/o quien haga sus veces y el trabajador OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ identificada con la
C.C. 36.220.991 de Ibagué - Tolima, {...)"

“ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo procede el rectrso de reposicion (...) de
conformidad con el articulo 76 y siguientes defa ley 1437 de 2011”,

“ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR al empleador INTEGRAL SERVICE DEL HUILA SAS identificado con
Nit. 900.962.313-2, {...) el contenido de la presente resolucion. ADVERTIR que, para el tramite de
notificacion de las actuaciones administrativas, de conformidad con fa parte considerativa de la presente
Resolucion, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4 def Decreto 4971 del 28 de marzo de
2020. En elevento de que la notificacion no pueda realizarse conforme a fa norma citada, es decir, de
manera electronica, se aplicara lo contenido en el articulo 67 y siguientes def Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

Mediante oficio No. 088E2022714100100003332 de 21 de junio de 2022 se notifict por aviso y de manera
electronica la Resolucion No. 0319 de 17 de mayo de 2022 al empleador INTEGRAL SERVICE DEL HUILA
SAS identificado con Nit. 900.962.313-2, con domicilio en la Carrera 4 No.2 - 85 KM 3.2 Zona Industrial de
Palermo — Huila y a la direccién electrénica autorizada para comunicaciones y notificaciones
seingecol@amail.com, representada legalmente por WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA identificado
con cédula de ciudadania No. 7.711.612 de Neiva — Huila y/o por quien haga sus veces.

El dia 08 de julio de 2022 se interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién contra la Resolucin
No. 0319 de 17 de mayo de 2022, interpuesto mediante correo electronico remitido desde la direccion
electronica seingecol@hotmail.com a fa direccion electronica dthuila@mintrabajo.gov.co radicado bajo el No.
11EE2022714100100002879 de 08 de julio de 2022 y No. 05EE2022714100100002897 de 11 de julio de
2022,

IV. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Ef recurrente, en su escrito de fecha 08 de julio de 2022 radicado bajo el No. 11EE2022714100100002879 y
No. 05EE2022714100100002897 de 11 de julio de 2022, interpone recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacion contra la Resolucidn No. 0319 de 17 de mayo de 2022, bajo los siguientes términos:

“...1.- INDEBIDA VALORACION PROBATORIA {JUSTA CAUSAL OBJETIVA): Consideramos relevante,
fa necesidad de tener una valoracion “integral” de los medios probatorios allegados al momento, en el cual,
se realizo fa peticion de refiro de personal; como quiera, que encontramos NO se han analizado fas causas
que dieron lugar a fa situacion, en la cual, se encuentra el sefior OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ.

()

Para ello, de forma respetuosa, lo invitamos a que se dé una mirada de fondo al contenido de fa Historia
Clinica, donde de manera “clara y precisa” se identifican los hechos acontecidos ... 4.- Se determiné por

£C3
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expediente, asi corno las consideraciones que soportan el acto administrativo expedido el Inspector del
Grupo de Atencion al Ciudadano y tramites de la Territorial Huila del Ministerio del Trabaio; ello, teniendo en
cuenta que la decision del Ad quem, se fundaré libremente en derecho y con observancia y garantia de los
principios del procedimiento administrativo, esto, con el firme proposito de la bisqueda de la certeza juridica
y la verdad material.

La Direccion Territorial considera de importancia destacar que las Autoridades Administrativas limitan su
poder decisorio a las competencias otorgadas por ley, enmarcando sus actuaciones conforme al principio de
congruencia, de tal manera que, una vez analizada la presente causa, este Despacho encuentra que el
framite administrativo adelantado en Primera Instancia se ajusté a la legalidad, teniendo en cuenta que el
procedimiento administrativo surtido, se circunscribid a los presupuestos facticos y pretensiones, objeto de
investigacion, en donde resulta viable precisar que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comisionado
para este tramite, ajusto su actuar a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, delimitando la correspondiente
investigacion como policia administrativa, tal y como lo demuestran las diferentes actuaciones
administrativas que se desarrollaron durante la presente actuacion administrativa.

Al revisar el soporte probatorio, se observa que las partes a saber. INTEGRAL SERVICE DEL HUILA SAS,
de un lado y por el otro OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ, ejercieron su derecho a la contradiccion y
defensa, y presentaron las pruebas documentales pertinentes, que por ende, se debe desatar uno de los
métodos de interpretacion subjetivos y/u objetivos previstos en nuestro Codigo Civil, que en materia de
competencia,

Se evidencia que el empleador INTEGRAL SERVICES DEL HUILA SAS en su argumento del Recurso
sostiene”

- INDEBIDA VALORACION PROBATORIA (JUSTA CAUSAL OBJETIVA): Consideramos relevante, la
necesidad de tener una valoracion “integral’” de los medios probatorios allegados al momento, en el cual, se
realizé fa peticion de retiro de personal; como quiera, que encontramos NO se han analizado las causas que
dieron lugar a fa situacion, en la cual, se encuentra el sefior OSCAR IVAN HERRERA HERNANDEZ. {...)

Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-320 del 21 de junio de 2016, pronuncio asi:
“ESTABILIDAD LABORAIL. REFORZADA

El Derecho a la Estabilidad laboral reforzada consiste en * (i) el derecho a conservar el empleo; (ii} a no ser
despedido en razon de fa situacion de vulnerabifidad; (iii) a permanecer en el empleo hasta que se requiera
y siempre que no se configure una causal objetiva que conlfleve fa desvinculacion def mismo. Y; (iv) a que la
Autoridad laboral competente autorice el despido, con la previa verificacion de la estructuracion de fa causal
objetiva, no refacionada con la situacion de vulnerabilidad del trabajador; que se aduce para dar por
terminado ef contrato faboral, so pena que, de no establecerse, el despido sea declarado ineficaz.

Iqualmente, la Corte ha indicado que la Estabilidad faboral reforzada es un derecho que tienen todas las
personas que por el deferioro de su salud se encuentre en una situacion de debilidad manifiesta. Es decir
que esta figura opera para cualquier trabajador que por su condicién de salud se vea afectada su
productividad, sin que sea necesario que cuente con una incapacidad declarada, certificada y cuantificada
por una justa calificacion médica, ni gue su origen sea deteriorado”
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La controversia planteada en el presente caso surge de la decision de la sociedad INTEGRAL SERVICE
DEL HUILA SAS de terminar con justa causa objetiva el contrato de trabajo al sefior OSCAR IVAN HERRERA
HERNANDEZ bajo ¢l argumento de “vencimiento del vinculo laboral el dia 30 de septiembre del afio 2021
(Expiracién det Plazo pactado en el contrato)"

Sin embargo, dicha decision no cuenta con la aprobacion del Ministerio del Trabajo, y que el trabajador
Oscar Ivan Herrera Herndndez, venia siendo incapacitado desde 30 de septiembre de 2021, (flio 78-80);
pendiente de tratamiento en la EPS que se defina si el diagnéstico es favorable o desfavorable y esperar una
posible reubicacion o proceder a solicitar una calificacion de pérdida de capacidad laboral y los tramites para
pension por invalidez de origen comin, no estd enmarcado como una causal objetiva para terminacion del
vinculo laboral segln las voces del articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

Por lo tanto, conforme a las razones anteriormente sefialadas, se tiene que los argumentos presentados por
el Sr. WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA, quien obra en nombre y representacion de la sociedad
comercial INTEGRAL SERVICE SAS, no son suficientes para variar la decisién adoptada por inspector de
Trabajo y Seguridad Social Grupo de Atencion y Tramites de la Direccién Territorial del Huila del Ministerio
del Trabajo mediante la Resolucion No. 0319 del 17 de mayo de 2022.

£n mérito a lo expuesto, la Direccidn Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo dentro del caso en andlisis
y bajo las circunstancias expuestas en precedencias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en cada una de sus partes la Resolucion No. 0319 del 17 de mayo de
2022, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la
Resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrative, advirtiendo que contra la misma no procede ningun recurso.

ARTICULO TERCERO: DEVUELVASE al despacho de origen para lo de sus competencias,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(e AT

CLARA INES BORRERO TAMAYO
Directora Territorial del Huila

Proyectd: Martha S







