REPUBLICA DE COLOMBIA

Ubennﬁ y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia
Direccion Territorial del Atlantico

RSOLUCION NUMERO 1133

(4 DE SEPTIEMBRE DE 2023)
*POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES®

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECION
TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES CONFERIDAS POR LA RESOLUCION MINISTERIAL NUMERO 3455 DEL 16 DE
NOVIEMBRE DE 2021, LA RESOLUCION 1043 DEL 29 DE MARZO DE 2022 Y EL DECRETO 1072 DE 2015.

CONSIDERANDO:

Que la Coordinacion del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites de la Territorial Atlantico, del Ministerio de
Trabajo, mediante la Resolucion No 0431 del 16 de mayo de 2006, autorizd el funcionamiento como Empresa de
Servicios Temporales a la sociedad ESTRATEGIA LABORAL SAS, identificada con Nit 830.512.018-0, de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion legal de la Camara de Comercio que reposa en el
expediente, para lo cual la mencionada sociedad quedo en la obligacion de rendir los informes estadisticos
trimestrales, de operacion en los formatos preestablecidos, ademas de actualizar anualmente la péliza de
garantias de cumplimiento de las obligaciones a favor de los trabajadores.

En el articulo segundo de la mencionada resolucion quedo establecido la obligacion de la empresa
ESTRATEGIA LABORAL SAS, identificada con Nit 830.512.018-0, de la presentacion de los informes
estadisticos a que se refiere el articulo 88 de la Ley 50 de 1990 y el Articulo 2.2.6.5.15., del Decreto 1072 de
2015, los cuales deben presentarse en los meses enero, abril, julio y octubre de cada afio, ante la Direccion
Territorial del domicilio principal de la empresa de servicios temporales, deberan contener la informacion
correspondiente a las vacantes, colocados y trabajadores en misién, asi como la renovacion de la péliza de
cumplimiento de acuerdo a lo sefalado en el Articulo 2.2.6.5.17, Decreto 1072 de 2015 y articulo 83 de la ley
50 de 1990.

Que revisada la base de datos delas empresas de servicios temporales y el expediente de la empresa
ESTRATEGIA LABORAL SAS, identificada con Nit 830.512.018-0, a la fecha del presente acto administrativo no
ha presentado la renovacion de la poliza correspondiente a la vigencia del afio 2023, con el fin de asegurar el
pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores en mision, en caso de iliquidez de
la empresa de servicios temporales, la cual debe renovarse anualmente, tomando como base las modificaciones
al salario minimo legal mensual vigente y presentar durante el mes de enero del afo 2023, violando lo establecido
en el articulo 83 de la Ley 50 de 1990 y el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.5.17.

“Articulo 2.2.6.5.17, Decreto 1072 de 2015 Péliza de garantia La poliza de garantia debera constituirse en cuantia no inferior
a quinientas (500) veces el salario minimo legal mensual vigente, para asegurar el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de los trabajadores en mision, en caso de iliquidez de la Empresa de Servicios Temporales”.

Adicionalmente no ha presentado los informes del primer y segundo trimestre del afio 2023, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2.2.6.5.15., del Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.6.5.15., Decreto 1072 de 2015.- Informes estadisticos Los informes estadisticos a que se refiere el articulo 88
de la Ley 50 de 1990, deberan presentarse durante los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio, ante la Direccion
Territorial del domicilio principal de la Empresa de Servicios Temporales, en los formatos elaborados para el efecto por el




CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 1133 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia
Direccion Territorial Atlantico

“POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES'

Ministerio de la Proteccion Social ( hoy Ministerio de Trabajo) y deberan contener fa informacion correspondiente a vacantes,
colocados y trabajadores en mision, tanto del domicilio principal como de las sucursales. Copia de dicho informe debera ser
remitido a las Direcciones Territoriales en las que funcionen sus sucursales”.

Que a la fecha de emitir el correspondiente acto administrativo la empresa ha incumplido en la presentacion de la
poliza correspondiente al afio 2023, informes trimestrales del primer y segundo trimestre del afio 2023.

La ultima poliza aportada es la nimero 21-43-101024241 expedida con fecha 07/12//2 expedida por la compaiiia
de seguros SEGUROS DEL ESTADO, por valor de $1.013.862.465 con una vigencia del 1/1/2021 al 31/12/2021,
con el fin de garantizar el pago de salario y prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores en
misién en caso de iliquidez.

Que el articulo 92 de Ia ley 50 de 1990 y establece que: el Ministerio de Trabajo, suspendera o cancelara las
autorizaciones de funcionamiento otorgadas a las empresas de servicios Temporales, de acuerdo con el
Reglamento que para los efectos de la presente Ley sea expedida por el Gobierno Nacional.

Que el articulo Articulo 2.2.6.5.21 del decreto 1072 de 2015 regula la suspension de la autorizacion de
funcionamiento; establece que: las Direcciones Territorial del Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio de
Trabajo sancionara con suspension de la autorizacion de funcionamiento a la empresa de servicios Temporales y
sus sucursales o agencias en los siguientes casos:

12 Cuando no aclualice y envié la poliza de garantia, dentro del mes siquiente a la fijacion del salario minimo mensual legal o a la
ejecutoria de la Resolucion que ordene su ajuste (subrayado del despacho)

2° Cuando no envié los informes estadisticos en la forma y términos establecidos en la ley y en el presente decreto. (subrayado del

despacho)

3° Cuando la Empresa de Servicios Temporales haya sido sancionada con multas y la infraccion persistan

4° Cuando habiendo reformados sus estatutos, no informe al Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio de Trabajo, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su protocolizacion.

5° Cuando no informe sobre la constitucion de sucursales o agencias dentro del mes siguiente a la inscripcion en la respectiva Camara
de Comercio.

6°. Cuando se presten servicios diferentes a lo establecido en su objeto social.

7°. Cuando el funcionario competente del Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de Trabajo compruebe la reiterada elusion o
evasion en el pago de los aportes a la seguridad social, a la sequridad social, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la ley.

8°. Cuando venza el plazo establecido en el articulo 3°. Del presente decreto para que la Empresa de Servicios Temporales cambie el
nombre, sin que éste se haya producido.

Que en el presente caso se han configurado los numerales 1y 2 del Articulo 2.2.6.5.21 del decreto 1072 de 2015,
al no haber presentado la péliza del afio 2022, 2023, dentro del mes siguiente a la fijacion del salario minimo,
como tampoco a la fecha del presente acto administrativo, como tampoco no se han presentado los informes
arriba mencionados.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER la autorizacion de funcionamiento como Empresa de Servicios Temporales
a la sociedad ESTRATEGIA LABORAL SAS, identificada con Nit 830.512.018-0, autorizada mediante la
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES”

Resolucion 0431 del 16 de mayo de 2006, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla en la carrera 53 no
68b - 87 local 222, de acuerdo con la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante quien expidio la
decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque y el de apelacion, para ante el inmediato superior
administrativo o funcional con el mismo propdsito, los que deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento
del término de publicacion, segln el caso

ARTICULO TERCERO.- Notificar al representante legal de la Empresa de Servicios Temporales ESTRATEGIA
LABORAL SAS, identificada con Nit 830.512.018-0, con domicilio en la ciudad de Barranquilla en la carrera 53
no 68b - 87 local 222, del contenido de la presente Resolucion en los términos previstos en los articulos 67 y 69
del C.CA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Barranquilla, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del 2023.

GO

GISELA DEL TORO VALLE
Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadanos y Tramites
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Senor

Gerente y/o Representante Legal
ESTRATEGIA LABORAL SAS
Carrera 53 No. 68B - 87, Local 2-222
Barranquilla - Atlantico

ASUNTO: CITA A NOTIFICACION 5
PROCEDIMIENTO: SUSPENDE AUTORIZACION FUNCIONAMIENTO
EMPRESA: ESTRATEGIA LABORAL SAS

Respetado Seiior (a)

Sirvase comparecer al despacho de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del
Trabajo, ubicado en la Carrera 49 No.72-46 de la ciudad de Barranquilla, con la
respectiva representacion legal y documento de identificacion, apoderado con Poder
debidamente otorgado o delegacion de cualquier personal mediante autorizacion escrita,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con
el fin de notificarlo personalmente el contenido de la Resolucion No.1133 del 04 de
Septiembre de 2023, por medio de la cual se suspende la autorizacion de
funcionamiento de una Empresa de Servicios Temporales, proferida por el
Despacho de la Coordinacion Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites, dentro del
expediente de la referencia.
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De no comparecer al Despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo
dispone el articulo 69 del C.C.A (Ley 1437 del 2011) Cddigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

HORARIO DE ATENCION: 9:00 A.M. a 3:00 p.m. de lunes a jueves.

Atentamente,

/e

/ Z%.?R
0LGA MARTA ALVAREZ AMARIS
Auxiliar Administrativo

Direccion Territorial Atlantico

Anexo(s): Resolucion

Copia:
Elaboré: Reviso: Aprobé:
Olga Alvarez Olga Alvarez Olga Alvarez
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
G.A.C.T. G.A.C.T. G.A.CT.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Linea nacional gratuita,
Con cita previa en cada Direccion

desde teléfono fijo:
018000 112518
www,mintrabajo.gov.co

Pagina | 1

Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.
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Barranquilla, Colombia, 19 de Septiembre de 2023

4

Sefior

Gerente y/o Representante Legal
ESTRATEGIA LABORAL SAS
Carrera 53 No. 68B - 87, Local 2-222
Barranquilla - Atlantico

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
PROCEDIMIENTO: SUSPENDE SOLICITUD AUTORIZACION E.S.T.
EMPRESA: ESTRATEGIA LABORAL SAS

Respetado Sefior:

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), lo natifico mediante el siguiente:
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AVISO
FECHA DEL AVISO 19-09-2023
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion No.1133 04-09-2023
AUTORIDAD QUE LA Coordinacion Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial del
EXPIDIO Atlantico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante quien expidia la decision y ante el inmediato superior
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito en 1a diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
LOS RECURSOS ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (02 hojas = 03 paginas)

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquilla.

Atentamente,

OLGA

RIA ALVAREZ AMARIS

Auxiliar Administrativo
Direccion Territorial Atlantico

Anexo(s): Resolucion

Copia:

Elabora:

Olga Alvarez

Auxiliar Administrativo
G.A.C.T.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Reviso: Aprobd:

Olga Alvarez Olga Alvarez

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
G.A.C.T. G.A.C.T.

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www,.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1
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Trazabilidad Web

Niimero de guia

¥G299399944C0

NUumero de Guia YG299399944CO

Datos del envio:

Fecha de envio:
19/09/2023 20:01:10

Tipo de servicio:
POSTEXPRESS
Cantidad:

1

Peso:

200,00

Valor:

3100,00

Orden de Servicio:
16447380

Datos del remitente:

Nombre:
MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAJO BARRANQUILLA

Ciudad:

BARRANQUILLA
Departamento:

ATLANTICO

Direccion:

CRA 49 No. 72-46 BARRIO PRADO

Teléfono:
(5) 369-4114

Datos del Destinatario:

Nombre:

ESTRATEGIA LABORAL SAS
Ciudad:

BARRANQUILLA

MUPS. /3VELSIPOSLCYS | FZA01NNUAU wWen ¢ EULL T a2y

6/03/2024, 438 p. o
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Departamento:

ATLANTICO

Direccion:

CARRERA 53 No 68B - 87 LOCAL 2-222

Teléfono:

Eventos del Envio:
Carta asociada:
Cddigo Envio Paquete:
Quien recibe:

Envio ida/regreso Asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones
.19;'09/#023 80110 p m. .PO.BARRANQUILLA © Admitido

20/09/2023 4:50:39 p. m. CD.BARRANQUILLA < Rehusado-dev. a remitente

21/09/2023 6:25:01 p. m. CD.BARRANQUILLA & devolucion entregada a remitente

Copyright © 2021 4-72 . All rights reserved.

flv]o

Versién 1.0.0

de 2 6/03/2024, 438 p
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, 16 de Febrero de 2024, siendo las 8:00 am.

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION No.1133 04/09/2023, al Gerente y/o Representante Legal de la EMPRESA DE
SERVICIOS ESTRATEGIA LABORAL S.A.S..

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Gerente y/o Representante Legal de la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES ESTRATEGIA LABORAL S.A.S., mediante formato de guia No.YG299399944CO, segun la
causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO X | CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 19-09-2023
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion No.1133 04/09/2023 )
AUTORIDAD QUE LA Coordinacién Grupo de Atencién al Cit'adano y Tramites de la Direccion Territorial del
EXPIDIO Allntico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Anle quien expidio la decision y ante el inmediato superior administrativo o funcional
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
LOS RECURSOS ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacidn, seguin el caso.
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de deslino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (02 hojas = 03 paginas)

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy
11/03/2024.

En constancia. ﬂ;,ry_

OLGA MARIA ALVAREZ AMARIS
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy ---------ereemmemeeceenen --. se retira la publicacién del presente Aviso; advirtiendose que
contra el acto administrativo RESOLUCION No.1133 04/09/2023, proceden recursos de repaosicion y apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacién personal al sefior Gerente ylo Representante Legal de la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
ESTRATEGIA LABORAL S.A.S., queda surtida por medio de la publicacién del presente aviso, en la de la fecha

En constancia:

Auxiliar Administrativo
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Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota






