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Radicaci6n: 08S12022706600100000653
Querellado: DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO

AUTO No. 01748
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Diego Alejandro Panesso Osorio”.
(Pereira 28 de octubre de 2022)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INEPECCION

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del traba‘jo Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de\ las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, identificado con Nit
80037950-3 con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Se recibi6 el 01 de julio de 2022 memorando suscrito por la inspectora de frabajo y segundadi social Esther
Zorayda Cespedes de los Rios, en los siguientes términos: |

A este despacho llegé qusja con radicado No. 02EE2022410600000038357-0OFI22-00064851 / IDM 12000002
del 6 de julio de 2022-Radicado N° EXT22- 0004466102EE2022410600000038357-OF!220006485 1/ IDM
12000002 del 6 de julio de 2022-Radicado N° EXT22-00044661 en la que se informa pago :rregula} de propinas,

incremento de horas extras no reconocidas, obligacion de ir a trabajar en dias de descanso como le sucedio
entonces a un sefior mesero que fue llamado de su descanso para ir a realizar unas compras por parte def
empleador AMBAR POR DIEGO PANESSO NIT 80037950-3 del municipio de PEREIRA — R!SARALDA ‘L‘Hyo
peticionario solicita confidencialidad de la queja. i

”
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se formulan

Visto el contenido del memorando se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente
consecuencia dictar auto de tramite para adelantar averiguacién preliminar en contra del

actuacién y en
sefior DIEGO

ALEJANDRO PANESSO OSORIO, identificado con Nit 80037950-3, relacionada presuntamente con

adelantar el pago irregular de propinas, adelantar trabajo en horas extras las cuales no son
los trabajadores, obligar a los trabajadores a ir a trabajar en dias de descanso, con el fin d
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control correspondientes a este Minis

Mediante Auto 0977 del 19 de julio de 2022, el suscrito inspector de trabajo del grupo P
Direccion Territorial Risaralda inicia la averiguacion preliminar en contra el sefior DIEGG
PANESSO OSORIO, identificado con Nit 80037950-3, relacionada con presuntamente
desconocimiento de las normas laborales vigentes por presuntamente adelantar el pag
propinas, adelantar trabajo en horas extras las cuales no son reconocidas a los trabajador

reconocidas a
e determinar el
a los presuntos
la conducta en
erio.

VC-RCC de Ia
ALEJANDRO
incurrir en el
o irregular de

s, obligar a los

trabajadores a ir a trabajar en dias de descanso, igualmente se ordené en el Articulo Tercero la préctica de

las siguientes pruebas y solicitud de los siguientes documentos; (Folios 11 - 12).

1.
2. Solicitar copia del RUT.

Solicitar al empleador, copia de las néminas de pago de salarios de los trabajadores

de Pereira de los meses de mayo y junio de 2022, en la cual se evidencie el pago de
a los trabajadores.

Solipitar al empleador, copia de las planillas de pago de la seguridad social de los tra
la ciudad de Pereira de los meses de mayo y junio de 2022.

se confirié autorizacién para laborar horas exiras.

Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 diaé.

de la ciudad
las propinas

bajadores de

Solicitar al empleador, copia de la resolucién expedida por el Ministerio de Trabajo Hediante la cual

6. Solicitar al empleador un listado de los trabajadores de la ciudad de Pereira, en el cual se incluya
nombre completo, direccion, correo electrénico y niimero telefénico. |
7. Del listado presentado por el empleador, citar para rendir declaracion a los trabajado?es que se

consideren necesarios.
Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector inst
la presente investigacion.

Mediante oficio No. 08SE2022726600100003177 del 26 de julio de 2022 se comunicd al s
ALEJANDRO PANESSO OSORIOQ el contenido del Auto No. 0877 del 19 de JULIO de 2022
da inicio de la averiguacién preliminar dentro de la radicacién de la referencia y se
documentacion, oficic debidamente entregado el dia 27 de julio de 2022 de conformidad con
entrega de la empresa de servicios postales 472. (Folios 13-14).

Por medio de correo electronico del 03 de agosto de 2022 suscrito por el doctor JOHN

BETANCURT TREJOS, en calidad de abogado del sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO
aporta la documentacion requerida en la averiguacion preliminar. (Folio 15a37).

El dia 08 de agosto de 2022, se recibe el traslado de un
sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, la cua .
originaron el inicio de la presente averiguacion preliminar, motivo por e
queja dentro del expediente. (Folios 38-39)

‘ ctor asignado

r
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hecrl;os materia de

pﬁor DIEGO
or el cual se
solicita una
la prueba de

N EDISSON
OSORIO, se

\
a nueva queja annima presentada en contra del

| relata hechos y conductas similares a las-que
| cual se procede al acumdiar la
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Por med?o del oficio No. 088E2022726600100003503 del 12 de agosto de 2022 se cita para‘diligencia de
decla_aracm‘)n a los sefiores Kelly Tatiana Morales Torres, Kevin Lopez Ruiz, Santiago Zapata Mejia y
Santiago Pinto Lozano, para el dia 29 de agosto de 2022, oficio debidamente entregado el dia 13 de agosto
de 2022 de conformidad con la prueba de entrega de la empresa de servicios postales 472. (éoiios 40-41)

El dia 29 de agosto de 2022, se recepcionaron las declaraciones juramentadas de los seﬁoires Santiago

4Piznilo?))l.ozano y Kelly Tatiana Morales Torres, no asiste a la diligencia el sefior Kevin Lopez !Ruiz. (Folios

Por mgd_io del oficio No. 08SE2022726600100003759 del 30 de agosto de 2022 se i;adelanta un
requerimiento de documentacion al sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, oficio debidamente

entregado el dia 30 de agosto de 2022 de conformidad con la prueba de entrega de la empresa de servicios
postales 472. (Folios 44-45). !

Por medio de correo electronico del 05 de septiembre de 2022 se recibio la respuesta a |a solicitud de
documentacién adelantada al sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO y se adjunta una
documentacion. (Folios 46 — 61) |

|
Eldia 92 de septiembre de 2022, se recibe el traslado de una tercera queja anénima presentada en contra
de] sefior DEEG_O ALEJANDRO PANESSO OSORIO, la cual relata hechos y conductas similares a las que
originaron el inicio de la presente averiguacion preliminar y ademas se informa de una presunta mora en

el pago de las cotizaciones a la seguridad social integral, motivo por el cual se procede a acumular la queja
dentro del expediente. (Folios 62-65) |

El dia 07 de octubre de 2022, se expide el Autoc No. 01435 “Por medio del cual se comunica |a existencia
de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatoric®, el cual se comunica al sefior
DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, por medio de oficio identificado con radicado No.
08SE2022726600100004453 del 07 de octubre de 2022, el cual fue entregado el dia 11 de octubre de

202? conforme a reporte de entrega de la empresa 4/72 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
(Folios 66-68). |
Mediante r_adicado interno No. 05EE2022726600100005251 del 24 de octubre de 2022, si recibe una
nueva queja en contra del sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, en la cuaITse pone en
conocimiento de presuntos hechos constitutivos de afectaciones psicosociales a los trabajadores, motivo
por el cual se corre traslado por competencia de la queja al grupo interno de riesgos laboralLes mediante
memorando identificado con radicado No. 08SE2022726600100000972 DEL 25 de octubre de 2022.
(Folios 69-70). ;

|

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es DIEGO| ALEJANDRO
PANESSO OSORIOQ, identificado con Nit 80037950-3, en calidad de propietaric del establecimiento de
comercio AMBAR POR DIEGO PANESSO, ubicado en la Calle 14 Nro. 18 - 18 de la ciudad de Pereira,
teléfono; 3158888, correo electrénico: ambar@diegopanesso.com. ?

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebaﬁs aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta |
coordinacién a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de_las pruebas que obraggp ;
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacién de cargos debe gvsfar
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debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecidd en las normas

del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se vi

norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacién.

ole determinada

Teniendo en cuenta que el sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO pago la seguridab social integral
en mora durante los periodos 2022-03, 2022-04, 2022-07, desconociendo el plazo legalmente estipulado, el

cual es de obligatorio cumplimiento; presuntamente se encuentra contrariando lo establecido

17 y 22 de la Ley 100 de 1993;

“Articulo. 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de Ia re

en los articulos

lacion laboral

deberan_efecfuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de

pensiones por parte de los afiliados y

devenguen.

Pl o

empleadores, con base en el salario que aq! éllos

|
Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la
entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
Que para el efecto determine el gobierno.

El empleador respondera por a totalidad del aporte aun en el evenio de
el descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

que no hubiere efec:tuado

Una vez revisada la documentacion aportada por el investigado, se observaron irregularidades, relacionadas

con el pago en mora de la seguridad social a los traba
07, tal como se puede evidenciar a continuacion:

jadores durante los periodos 2022-03, 2022-04, 2022-

1 T, .
el O0OrES Planilla Integrada
: enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE !
tdentificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Prindpal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerfg;FSEru 'S
HIT 80037950 3 PANESSO OSORIO DIEGO ALE L0 ORO 8 - MENOS LE 200 COTIZATES RESTAURANTE AMBSR CALLE 19 18-18 PIRIARES PEREIRA-RISARALDA 3158888 5
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ et Phanills Limite | Pago Bance [ oissmona | Yaly
wmo |04 HEITTTTSS [smamas £ 2072004413 2022/05/11 | SCOTLBANK COLPATRIZ [ 28] 56,663,300
" Apte -t E i
aportes Planilla integrada |
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Idernitficacion dv Razon Soctsl Claze Aportams Sucurza! Principal Dyweecion Crsdad-Deparcamento Teh:eiem:- ICBFSD{H L
NIT 8037550 2 | PANESSD CSORKC DEGO ALEUNDRD | 8 - MENCS CE 200 COTTZANTES SESTALRANTE AMBAR | CALLE 14 1818 PARES | PERERARIARALDS nsa2ed ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - .
Periods Cleve Too Feche T = ' ! Volor
Dics Mora | o
] o0 . Plocilia ums | Pago Eanco E 1 —
wos  |awI0e  |1vrsmne 5E16321160 z w2063 2022708772 | SCOTIABANK COLPATA
|
E |
!
|
3 i
Planilla Integrada |
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ; SENA e
tante inci reccs Ciudad- — Teldfqno | Exonerada
Identificacién | v Razon Secial Clase apor Sucursal Principal Direccion iudad-Departam: ado
AURAITE AWBAR 341818 PIHARES | PERERARISIRADL sisosed | s
1T 20037950 1 | PANESSO OS0RI0 DIEGO ALEJANDRD | € - MENOS DE 200 COTRAITES | resTermatire CaLLE !
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION = 4
” Cla Tipe Fecha A
Periodo e B i Dias Mora I | Valer L
Pensic | Salud Pago i Planilla Pl Limnte l Fago 1 ; 36, 1
enzion g mfm-’ﬂ% 2032/08/22 | SCOTIABANK COLPATRIA | | ! T
w207 |02208  |aersis [ sesoarecn E
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Tal como se puede apreciar en las planillas integradas de aportes a la seguridad social integral, el investigado
ha presentado aportes en mora de forma recurrente durante lo corride del afio 2022, presuntamente
contrariando lo establecido en los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, lo anterior toda vez que se estan
realizando los aportes por fuera de los plazos determinados por el gobierno nacional |

;
Ahora bien, teniendo en cuenta la remision efectuada por la inspectora de trabajo y las pruebas recaudadas
en las cuales los trabajadores llamados por el despacho a declarar manifiestan que laboran horas extra, en

un fotal aproximado de cuatro (4) horas ala semana y que las mismas no son canceladas, aﬁrrhando ademas
que de estas no se lieva registro. En los siguientes términos: j

La sefiora Kelly Tatiana Morales Torres, informo

“PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho en qué jomada o turnos labora? CONTESTO: Pues a
veces tengo el horario de 10:30 a.m. a 3:00 p.m., regreso nuevamente a las 6:00 p.m. hasta las 10:30 p.m.,
otras veces es de 12 m a 4:00 p.m. regreso nuevamente a las 7-00 p.m. hasta el cierre y también se maneja
otro de 1:00 p.m. a 9:00 p.m., los s&bados de 10:30 a.m. a 3:30 p.m. y nuevamente de 6:00 p.ﬂm. a 10:30
p.m.; son tumos rotativos, yo trabajo de lunes a domingo con un dia de descanso en semanz y al mes
tenemos derecho a descansar un domingo como dia de descanso de la semana, yo hice cuentas y cuando
en la semana descanso un domingo trabajo 54 horas y el salario queda igual. PREGUNTADQO.- Sirvase
informar al despacho si fabora horas extras?. CONTESTO: Si, yo trabajo horas extras, a la semana se
pueden hacer hasta cuatro horas extras, digamos media hora ¢ una hora en el dia. .PREG!jJNTADO.-
Sirvase informar al despacho si le pagan cumplidamente las horas extras laboradas?. CONTESTO: Las
horas extras no se pagan con dinero, el jefe de meseros encontré una solucion para pagar ese tiempo y
fue compensandolo con fiempo, un dia que no haya mucho trabajo se sale uno hora antes o dos horas
antes, se va pagando ese tiempo poco a poco, el que buscé esa solucién fue el sefior Octavio que es el
Jefe de meseros, antes que el llegara ese tiempo no se pagaba de ninguna manera” '

A su vez el sefior Santiago Pinto Lozano, manifestd: '
|

“PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho en qué jomada o turnos labora? CONT.‘T?STO: Yo
trabajo de 10:30 a.m. a 3:00 p.m. y de 6:00 p.m. a 10:30 p.m. todos los dias con un dia de descanso a la
semana. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si labora horas exiras?. CONTESTO: Sij, en
ocasiones nos toca porque el servicio es hasta las 10:30 pero si llega una persona a las 1025 p.m. foca
atenderia y ahi se nos va hasta una hora mas o hasta una hora y media méas. .PREGUNTADO.- Sirvase
informar al despacho si le pagan cumplidamente las horas extras laboradas?. CONTESTO: En ocasiones
me las pagan, cuando hay eventos y toca estar mas temprano para hacer misanplas esas si I;s pagan,
pero cuando es servicio normal ese tiempo no lo pagan, mas o menos pueden ser unas cuatro horas a la
semana, de ese tiempo tampoco se lleva un registro™ i

Por lo tanto, en investigado se encontraria presuntamente vulnerando lo preceptuado debido a la jornada
maxima legal, por cuanto ha excedido la jornada laboral sin tener la autorizacién de este Minjsterio de
Trabajo para ello, sin cancelarlas y sin llevar registro de las mismas contrariando asi lo establecido en los
articulos 161, 162 y 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo Z|.2.1 2.1.1. del
decreto 1072 de 2015 establecen: ;

El cédigo sustantivo del trabajo plantea:

“Articulo 161. Duracion. Modificado por el art. 20 de fa Ley 50 de 1990. El nuevo te)%to es ol
siguiente: La duracion méxima de la jomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas ial diay
cuarenta y ocho (48) a la semana |

Articulo 162. Excepciones en deferminadas actividades. |
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2. Modificado por el articulo 1o. del Decreto 13 de 1967. EI nuevo texto es el sigufente: Las
actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder fos limites sefialados en
el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de confoirhidad con
los convenios internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se
determinara el nimero méaximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que
no_podran pasar de doce (12) semanales, y se exigiréd al empleador lievar diariamente un
registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste,
edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumnas o noctumas,
y la liquidacion de la sobre remuneracién correspondiente. 3

El empleador esté obligado a entregar al frabajador una relacion de horas extras IaboradaJ]s, con las
mismas especificaciones anotadas en e/ libro de registro. |

Articulo 167. Distribucion de las horas de trabajo. Las horas de trabajo durante cada jomada deben
distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapfe
racionalmente a la naturaleza del trabajo v a las necesidades de los trabajadores. F! fempo de

este descanso no se computa en la jornada.

Articulo. Limite del trabajo suplementario. Articulo adicionado por el articulo 22, Ley 50 de 1990. E/
nuevo texto es el siguiente: En ningiin caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas
podrén exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jomada de trabajo se
amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se pddré en el
mismo dia laborar horas extras.” (Subrayado y resaltado fuera de texto). |

|
Decreto 1072 de 2015 1

\
“Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar frabajo suplementario. 1. Ni az}q con el
consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin autorizacion especial del
Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jomada méxima legal de trabajo. j
2. A un mismo tiempo con la presentacion de la solicitud de autorizacién para trabajar horas
extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecimientos de
trabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de Ia
respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la em,;Fesa, les
solicitara concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les notificard e ahi en
adelante todas las providencias que se profieran. }
3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los
mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendréan c!erer:hdr al igual
que el empleador a hacer uso de los recursos legales conira ella, en su caso. ;
4. Cuando un empleador violare la jomada méaxima legal de trabajo y no mediare autorizacion
expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion atin con el consentimiento

de los trabajadores de su empresa sera sancionada de conformidad con las normas legales.”

Asi las cosas, la querellada presuntamente incumplié con lo establecido en los articulos 17 y 22 dg la Ley
100 de 1993, por pagar en mora los aportes a la seguridad social integral, esto es por fuera de los términos
estipulados en la ley y lo establecido en los articulos 161, 162 y 167 del Cadigo Sustantivo d _I Trabajo, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1. del decreto 1072 de 2015, por exceder Ig jornada axima laboral
sin autorizacion expedida por este ente Ministerial, sin pago y sin registro del t.rabajo suplemebtano, lo que
constituye en una presunta viclacién a la ley laboral y la haria en caso de ser asi, merecedora dg una sancién

por incumplimiento de esta.

5. CARGOS |

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de DIEGO!ALEL}AN[%Q,
PANESSO OSORIO, identificado con Nit 80037950-3, y en consecuencia el despacho formula los siguientes

cargos: |




HOJANo. 7
. -y I . L i
Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y ‘Pe formulan
cargos en contra de Diego Alejandro Panesso Osorio” :

CARGO PRIMERO i

Presu'nta violgcién a los articulos 17 y 22 de Ia Ley 100 de 1993, por pago en mora de lps aportes a la
seguridad social de los trabajadores. |

CARGO SEGUNDO

Presunta violacion a los articulos 161, 162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo en co |cordancia con

articulos 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 al exceder la jornada méxima legal sin la debida autorizacién
del Ministerio del Trabajo. |

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DI%P
VULNERADAS S OSICIONES

| |
Tgn]endo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificé el numeral 2 del érticulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece: |

“_El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Segurid@d Social, que
indique el Gobierno, tendréan el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia
y cqntrol de que trata el numeral anterior, y estén facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual v/gente segun la
gravedad de la infraccién y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sancioneq‘ contempladas
en la normatividad vigente. Esta multa se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.”

DISPONE

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social.

B |

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO* FORMULAR
CARGOS en contra de DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO, identificado con Nit 8 037950-3, en
calidad de propietario del establecimiento de comercio AMBAR POR DIEGO PANESSO, ubicgdo enlaCalle
14 Nro. 18 - 18 de la ciudad de Pereira, teléfono; 3158888, correo electronico: ambar@diegopanesso.com,

de conformidad con lo sefialado en Ia parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en
numeral 5 del mismo. ‘

ARTAI(?ULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
admlnlstfativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Conteng:ioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el término de quince (15) djias siguientes
a la notificacién para que presente descargos y solicite 0 aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERQ: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi 16 manifieste y
cumpla lo sefialado en ¢l articulo 38 de la Ley 1437 de 2011. |
ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo san%:ionatorfo, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes. 7

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias. |
2. Solicitar copia del RUT. 7
3. Copia detallada de las planillas de pago de seguridad social integral de los meses de enr!-;zp',' :
febrero, agosto y septiembre de 2022 de todos los trabajadores de Pereira.

Copia del reglamento de trabajo. 1

Copia de la autorizacion para laborara horas exira expedida por este ente ministerial. |

Copia de los registros de ingreso y salida de los trabajadores. '

Realizar inspeccion ocular en las instalaciones de la empresa.

Noo
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8. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspeg
asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes
materia de la presente investigacién.

tor instructor
para el esclarecimiento de los hechos

|
Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético rhernoria USB o
fisicas en la calle 19 namero 9-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso:iaiguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes. |

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dada en Pereira a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil veintidés (2022) |

leﬂ%‘%ﬂo
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