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Sefor (a)

FELIPE RODAS MEJIA

Calle 3 8-18 Barrio San Judas
Dosguebradas

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefor

For media de la presents se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) FELIPE RODAS MEJIA, de |3
resolucian DO0ET del 22 de Febrera 2018, proferida par la Dra. LINA MARCELA VEGA MOMNTOYA,
COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuancia 3e enfrega en anexo una copla integra, auiéntica y gratuita de la decsion aludida en
(2] falios, se le advierne gue copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secrelarda del despache desde el 8 a0 12 de abri! 2013, ademas que la notificacion se
considerara surlida &l linalzar el dia siguente al de la entrega de este aviso

Atentamente.

Wa, DEL SOCORRD SIERRA DUGUE
Auxiliar Adminsitrativa
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REFVELICA DE CCLONER
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 00087
(22 de febrero de 2019)

"Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE PREVENCION, IN?FECEI&H, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facutades legales, en especial las confendas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacion prelimingr adelantada en contra de la empress
SERVITEC-LIFT S.AS identificada con NIT 9004620766 represeniada legalmente por la sefara
GLORIA INES DUQUE VALENCIA con domicilio principal en la carmera 6 nlmero 8 - 75, en la cudad de
Pereira Risaralda y lenienda en cuenta los siguientes:

Il, HECHOS

Con radicado Mo (1831 daf 1 de junio de 2018, se recibe en este despacho queja. donde expone n
corgcimiento presuntas imegqulandades en matena laboral, por parte de la empresa SERVITEC-LIFT
S.A.5 Mil. 900462076-6 con domicilio principal en la camrera 6 N® 8 75, en |a ciudad de Peraira, (Folio 1),

Madiante Aute Mo, 1443 del 1 de junic de 2018, este Despacho inicid averiguacion preliminar contra |a
empresa SERVITEC-LIFT 5.A.S, por presuntas irmegulandades en materia laboral, relacionadas con
presunto no pago de aportes a sequndad social en especial a pensidn de los Irabajadores, presunto no
pago de prestaciones sociales de los trabajadores y en el mismo se comisiend al Or. FRANCISCO
JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspector de Trabajo de esta Direccion Teriforial para que practicara las
diligencias alli crdenadas para &l esclarecimiento de los hechos. (Folios 4 y 5)

El 1 de juniz de 2018, el Inspector de Trabap comsionado expide auto de cumplimients de aulo
comisorio, &l cual es debidaments comunicado, (Folio 8),

Madiante oficios da fechas Z7 de agosto de 2018 y 28 de agosto de 2018, se comunican los autos antes
mencionados y se solicitan los documeantos relacionados en los autos respectivos. (Folios 142 17),

El 5 de sepbembre de 2018 se rectbe en esta Direccion Territorial oficio enviada por la Sra. GLORIA
INES DUQUE WALENCIA, representante lzgal de SERVITEC-LIFT $.A.8, con &l cual aporta los
documentos solicitades. [Folios 17 a &7).

El 24 de enara de 2014, el Inspector de Trabajo comisionado realiza visila de caracter general a la
empresa Senvitec-Lift SAS, la cual es atendida por la Sra. Beatz Mesa, en calidad de Auxiliar
Administrativa. (Folio B8 y 83).

El B de Fsbrere de 2015, el Inspector de Trabajo expide oficic de citacion a dos trabajadores cgﬁ
ampresa, con el fin de escucharos en declaracion, oficio que tambien es comunicads a la Bepres
Legal de Servitec-Lift S.A.5. (Folios 88 A 100),
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Conbnyacion del Resolucidn “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preimmar’

El 11 de febraro de 2018, se recibe declaracion & los trabajadores BEATRIZ ELENA MESA
BALLESTEROS ¥ ANGELO ANTONIO DUQUE BURITICA. (Folio 303 v 31)

II1. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de Iz Empresa Servitec-Lifl 5.A.5:

1. Copia del certificado de existencia y representaciin legal.

2. Copia del Ryt de la empresa

3. MNominas de pago de salarios de los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y diciembre de
2018,

4. Planillas de pago de apores a segundad social Integral de los meses de noviembre, diciembre

de 2017, enera, febrera, marza, abil, maye, junio y diciembre de 2018

Recibos de pago de kquidacion de Prestaciones Sooiales de varios trabajadores

Copia de los conlialos de trabajo suscritos con los trabajadores. (Folios 19 2 97)

De ohicic:
1. Visita de caracler gensral
2. Declaraciones de dos trabajadores

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho s competente para pronunciarse en &l presents asunto de conformidad con el Codiga
Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 1437 de 2011, Lay 1810 de 2013, Decrelo 1072 de 2015,
Resalucidn 404 de 2012 moditicada por la Resolucion 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015,

Despues de revisar y analizar detalladamente la elapa de Averiguacion Preliminar del caso en parficular,
todas las pruebas allegadas y practcadas, y determinar que todas las acluzciones procesales se
adelantaron ajusladas a la Mormatividad perfinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cadigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacha a resolver |a respectiva Averguacion Prefiminar,

A. ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

La queja imcial plantea una presunta violacion a las nomas laborales, relacionadas con presunto no
pago de aportes a seguridad social integral. en especial a los Fondos de Pensiones, presunto no pago
de prestaciones socizles a los rabajadores y no existencia del sistema de Gesfion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. {Folio 1).

En los documentos soligitados a la empresa, se pudo verficar gue, en las nominas de pago de salarios
de los meses de engro a junio de 2018, aparece pago del salario minma, paga de horas exlias, auxlio
de transporle, descuentos corespondientes por salud y pension, con fa fima de los trabajadores, sin
enconirarse megulanidad alguna. {Folios 24 2 33)

En igual sentido se revisaron laz planillas de pago de aportes a sequndad social integral de los meses de
noviembra, diciembre de 2017, enero, febrerg, marzo, abril, mayo, junic y diciembre de 2018, planilas
fue aparecen con ngreso base de cofizacion real, page oporfuno de esos aportes 2 las enlidades: nueva
eps. saled lotal, medimas, colpensiones, porvenir, profecoian, singlp, comfamiliar Risaralca y ARL
sequros bolivar, pagos realizados por asopagos 5.A, sin encontrarse imegulandad alguna. (Fofios 34 a
47, 52 y 93)

Ademas: f’;‘rempresa presento copia de la liguidacson de prestacionss sociales del tiempoe la humdﬂ[ﬂ
anas 2017 v 2018, por los sefiores Hubemey Antonio Zuleta Cifuentes, Yeison Estiven Blandon i,
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Bealriz E'ena Mesa Ballesteros, Jhon Bayron Ocampo Manzano, Jesus Antonio Morales, Agustin
Gonzelez Arbelaez Y Angefo Anfonio Duque Buritica, en las cusles aparece el pago de cesanlias,
Intereses de cesantias, pimas y vacaciones del bempe laborado por cada trabajador, liquidaciones que
aparscan con nombre, firma, nimera de cédula y huella digital de cada trabajador como aceptacion del
pago recibido. (Folios 48 a 53

En las declaraciones recibidas a los trabajadores Beatnz Elena Mesa Ballesteros y Angelo Antonio
Dugue Buritica, fueron muy enfaticos al manifestar que “ia empresa ha sido muy cumplda en fodos ios
pagos...al termnar Ios confralos se nos ha pagado las cesantias, infereses de ias cesantias, primas y
vacaciones. en este afio nos pagaron los inferases de las cesantias en eners y en esta semana nos
consignan las cesantias a los fondos. " (Folios 101 v 102).

Faor otra parte, |z Ora. DEANA MILENA BEDOYA LOAIZA, Inspectora de Trabajo v 5.5 de esta Direccion
Termilorial. realzd visda en nesgos laborales a fa empresa Servitec-Lift 545, verificanda foda la
documentacion relacionada con el cumplimiento de las normas de sequridad v salud en el frabajo, en &l
acta de se lee que la empresa cuenta con el sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo, que
liene vigia, plan de emergencias, bngada de emergencias, malriz de nesgos actualizada, que da
nduccidn a los trabajadores, tiene cronograma de actividades, realiza examenes de ingreso,
ocupacionales y de egreso, cuenta con permiso de trabajo en aliuras, entre ofras aspectos, (Folios 54 y
55).

La Inspectora de Trabaje y 5.5, habia establecido unas observacionas de sefializacion y pintura de unas
areas. actividad que fue realizada por la empresa. aportd fotografias de las dreas correspondientes,
cumnplienda asi con lo solicitado par la funcionaria gue realizo |z visila especializada en riesgos laborales,
(Folins 56 a 63)

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Asi las cosas, procede el despache a transcribir les normas prasuntamente violadas por el empleadar en
cuestion $egun la gueja aportada, especificamente ley 100 de 1593,

Por la presunta no afiliacidn y por ende colizacion a la seguridad social integral de sus trabajadores

Articulo. 17 Oblgatoriedad de las cofizaciones, Durante la vigencia de la relacidn
laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con baze an & salario
quE Aquaios devenguen

Saivo io dispuesto en of articuln 64 de esla ley, fa obhigacion de colizar ceza al momenta an
que &l ailiada radng fog requisifos parg scceder & 18 pension minima de vejaz, o cuando el
afliads se pensiong por mvalidez o anficipadamente.

Lo anfenor sera sin paruicio de los apodes voluntarios que decida continuar efectuanda af
aftiade o of empieador en & caso del réguren de ahoro ndvidua con salidandad

Articulo. 22 -Ohbligaciones del smpieador. El empleador serd responsable del pago de
su aporte y del aporte de los trabajadores & su servicio. Fars tal efecto, descontars dol
salang de cada alliads, &l momento de si pago, & monfo de las colizaciones obligafonas y
&l de las volunlanas gue sxpresaments haya autorizadn por escifo of afliade, y trasladard
eslas sumas & la enfidad eleqida por & frabajador, junio con fas correspondientes & su
aparte, cantro de los plazos que para & efecio defermine of gobiame.

El empleador respondard por la tofalidad del aporte aun en &l evento de que no hﬁﬁb
efeciuddo & descuenta al frabajadar " [Sulirayado v resaitado fuera de fexlo).
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En el case que nos ocupa, no se logrd probar violacion alguna por parte de |z empresa Servilec-Lil
SA.5 a normas laborgles o de seguridad social integral, pues como va se defall renglones alras, se
verifico el cumplimienta de fodos los aspeclos laborales con los documentos rewisados a la empresa y
con las visitas realizadas por los Inspaciores de Trabajo arriba senalados

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Como puede apreciarse en el casc que nos ooupa, no se logrd probar violackin alguna a las nomas
lzhorales o de sequridad social integral, por cuanto las planilas revisadas y los documenlos aporlados
dan fe del cumplimiento de la empresa en estos aspectos,

Por lo expuesto, considera esle Despacho que no exisle mérla para formular cargos a la empresa
SERVITEC LIFT 5.A.5. por los hechos analizados.

For o anterior, éste Despacho
V. RESUELVYE

ARTICULO PRIMERD: ARCHIVAR la averiguacion prefimnar adelantada en contra de la empresa
SERVITEC-LIFT 5.A.S idenlificada con WIT 900452 076-6, representada legalmente por la sefora
GLORIA INES DUQUE VALENCIA con domicilio principal en fa carrera 6 numero 8 - 75, en la ciudad ce
Pereira Risaralda, por las razones expusstas en la parte motivada de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las parles juridicamente interesadas de conformidad con el
Codiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciaso Administrativa.

ARTICULO TERCEROQ: COMUNICAR a las partes, que contra la presente proceden los Recursos de
Reposicion ante este Despacho y Apelacian ante el Director Territorial de Risaralda del Ministenio del
Trabajo, los cuales deberan mferponarse por escriio en la diligencia de notificacion personal, o dentro de
los diez (10) dias siguentes a glla, o a la notficacion por aviso, o al vencimiento del l&rmino de
publicacion, segln el casa.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Diada en Pereira, a los veintidos (22) dias del mes da §
Lo

brero del afo dos mil diecinueve (2019}

VEGA MONTOYA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Eabasd Transwplon F.J. Mala &

Rewsise: Jessica &,

Aniot Lima Macel ¥
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