NOTIFICACION POR AVISO

En atencién al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al piblico de [a
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Nofificacién por aviso para
la Notificacién Personal. De la solicitud de Autorizacion de Horas Extras, realizada por el doctor pGERMAN
DARIO GOMEZ ECHEVERRY, Segundo Suplente del Representante Legal de la Empresa ENKA DE
COLOMBIA S.A. realizada el dia 23 de Octubre de 2018, con Oficio Nimero 11EE2018710500100015032

Lo anterior, teniendo en cuenta que la citacion remitidamediante Oficio No. 08SE2019740500100004171
del 21 de Junio de 2019, a la direccion KR 14 B 4 - 07 Barrio Aurelio Mejia en Medellin — Antioguia, al
Representante Legal de "SINALTRADIHITEXCO", fue devuelto por correo certificado 4-72 con nota
‘CERRADQ", se envia nuevamente citacion a “SINALTRADIHITEXCO" mediante Oficio No.
(08SE2019740500100005179 del 08 de Agosto de 2019, a la direccion KR 14 B 4 — 07 Barrio Aurelio Mejia
en Medellin — Antioquia, y fue devuelto por correo certificado 4-72 con nota “CERRADO?”; la citacién remitida
mediante Oficio No. 08SE2019740500100004172 del 21 de Junio de 2019, a la direccién KR 51 56 - 49 en
Itagiii — Antioquia, al Representante Legal de “SINTRATEXTIL”, fue devuelto por correo certificado 4-72 con
nota “CERRADC’, se envia nuevamente citacion a “SINTRATEXTIL® mediante Oficioc No.
08SE2019740500100005182 del 08 de Agosto de 2019, a la direccion KR 51 56 - 49 en ltagiii ~ Antioquia,
y fue devuelto por correo certificado 4-72 con nota “CERRADQ"; la citacion remitida mediante Oficio No.
08SE2019740500100004173 del 21 de Junio de 2019, a la direccion KR 15 3 - 90 en Girardota — Antioquia,
al Representante Legal de "SINDIENKA”, fue devuelto por correo certificado 4-72 con nota “NO EXISTE", se
verifica que es la direccién aportada por la empresa y se envia nuevamente citacion a "SINDIENKA” mediante
Oficio No. 08SE201974050010005183 dei 08 de Agosto de 2019, a la direccion KR 15 3 — 90 en Girardota —
Antioquia, y fue devuelto por correo certificado 4-72 con nota “CERRADO".

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucion N° 3132 del 05 de Diciembre del 2018,
por medio de la cual AUTORIZA a la Empresa ENKA DE COLOMBIA S.A. para LABORAR HORAS
EXTRAS, expedida por el Coordinador Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites.
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Notificacion por aviso

Previa advertencia que contra la presente resolucion concede el recurso de apelacién para ante el
Coordinador def Grupo de Atencion al ciudadano y tramites de la Direccion Territorial de Antioquia.

Se fija el dia trece (13) de Marzo del 2020, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que ia
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

LUZ MARY DIAZ SEPULVEDA
Auxiliar Administrativa

Elabord: Luz Mary

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea Nacional Gratuita
Carrera 58 A No.51- 81, Medellin Carrera 56 A No.51- 81, Medellin 018000112518
Teléfonos: 5132929 Teléfono: 51329 29 Celular; 120
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial, las
conferidas en el Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, Resolucién No. 2143 del 28 de mayo
de 2014, Resolucién 3287 del 30 de agosto de 2017 y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015,

CONSIDERANDO

Que el Representante Legal de la Empresa ENKA DE COLOMBIA S.A., con NIT nimero
890.903.474-2, a través de peticion radicada en esta Entidad con el n(imero 15032 del 23 de octubre
de 2018, solicitd autorizacion para laborar horas exiras, por la necesidad del servicio.

Que mediante correo electronico de fecha 14 de noviembre de 2018, se comunicd a las
Organizaciones  Sindicales  SINALTRADIHITEXCO, SINTRATEXTIL, SINDIENKA Y
SINTRACONTEXA, sobre la solicitud presentada por la empresa y no se pronunciaron al respecto.

Que una vez estudiado y analizado el contenido de la documentacion presentada para el efecto y
previo el lleno de los requisitos legales, de conformidad con el articulo 1° de! Decreto 13 de 1967,
articulo 22 de la ley 50 de 1990, Decreto Reglamentario 995 de 1968 y circular 060 de 2008, se
encuentra que es procedente y viable la Autorizacion para Laborar Horas extras por dos (2) afios
en forma voluntaria, en los términos del artfculo 22 de la ley 50 de 1990, que establece: “En
ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podrén exceder de dos (2} horas
diarias y doce (12) semanales. Cuando la jorada de trabajo se amplfe por acuerdo entre
empleadores y frabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas
extras’. :

Advirtiéndose que de conformidad con el articulo anterior, no esta permitido por ley trabajar
mas de 10 horas al dia, incluyendo la jornada laboral ordinaria y el trabajo suplementario.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Empresa ENKA DE COLOMBIA S.A., con NIT nimero
890.903.474-2, con domicilio principal en la CL 3 SUR 43A 52 PISO 5, del Municipio de Medellin,
Departamento de Antioquia, para laborar horas extras en la sede principal de la sociedad,
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sucursales, agencias y/o establecimientos que tenga o liegare a tener dentro del territorio nacional,
sin exceder de dos (2) horas diarias y doce {12) semanales diumas o noctumas, en forma
voluntaria, por el término de dos (2) afios, a partir de la ejecutoria del presente Acto Administrativo,
conforme a las razones expuestas en la parte motiva del mismo. ‘

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR Ia obligatoriedad de dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 2 del Decreto 995 de 1968, como lo es el de llevar por parte del empleador diariamente por
duplicado un registro de trabajo suplementario el cual debera entregarse al trabajador.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucion en lugar visible de todas las
INSTALACIONES DE LA EMPRESA, una vez esté debidamente ejecutoriada.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a los juridicamente interesados, que la presente autorizacion
no cobija a los menores de edad por prohibicion legal y expresa en el Codigo de la Infancia y
Adolescencia, ley 1098 de 2006.

ARTICULO QUINTO:; ORDENAR la actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo y 1a inclusion
del presente acto administrativo en el capitulo respectivo de los horarios de trabajo.

ARTICULO SEXTO: DEROGAR cualquier otra resolucion que se hubiere expedido anteriormente
para el mismo efecto.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes Juridicamente interesadas, de conformidad con
los articulos 67, 68 y 69 de la ley 1437 del 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo e INFORMAR que contra la presente providencia proceden los recursos
de Reposicion ante el funcionario que la profirié y el de Apelacion ante el inmediato superior dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso, seglin sea el caso, de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76, 77, 78 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

Dada en Medellin, alos  {} 4 DIC 20’18“

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS/ARFUKOTQUINTERO HURTADO
CoordinadoyGrupo AE

grral Ciudadano y Tramites

Proyectd: Fabiola Irene G.
Revigo: C.A. Quinfero Hurtado




