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La Secretaria del Grupo Interno de Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales de la Direccion
Territorial de Antioquia, En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que

dispone:

NOTIFICACION POR AVISO

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicard en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al pablico
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la

Notificacién por aviso “.

Hace saber: Que mediante oficio 08SE2024710100003868 de fecha 19 de marzo de 2024, se remitio
correo electronico certificado de la empresa 472, Auto de averiguacion preliminar 1427 de 8 de marzo
de 2024 a la CONSTRUCTORA ARBEN S.A.S. NIT: 900501497-1, domiciliada en la
CR 46C NRO. 46 SUR 52 y CR 41 40 B SUR 23 PISO 2 , del municipio de Envigado -
Antioquia, teléfono: 5970674, correo electronico consruccionesjoar@gmail.com ,con
actividad comercial: CONSTRUCCION, representada legalmente por: ARBOLEDA
BETANCUR JOHN ARLEY ,identificado con C.C 79,475,977 o quien haga sus veces, hasta
la fecha 16 de mayo del 2023 el servidor de correo certificado reporta: "la cuenta de correo no existe”,

El 05/04/2024 y 14/04/2024 se remiten copias fisicas a las direcciones registradas en el
certificado de existencia y representacion legal bajo las guias emitidas por la empresa correo
certificado 4-72. Con resultado rechazado y nota de cerrado
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Medellin,

Destnatark COMSTRUCTOAA ARBEN 545

Representante legal yio quien haga sus veces
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CONSTRUGTORA AREEN 3.4.5.

DIREGGION: CR 4140 BSUR 23 PISO 2
CORRED: CONSRUCCIONESICARGEEMAIL.COM
TELEFOMO: 5570674

MUKICIFIO: ENVIGADO / ANTIOGUIA

ASUNTO: COMUNICACION AUTO DE TRAMITE DE AVERIGUAGION PRELIMINAR

RADICADO: 05EE2023740300100021382 ID: 15182016

Respetade Ssfiona), Dociors),

Me permito informare gue mediants auto N° 1427 de fecha 8 de marzo de 2024, suscritc por el
DIRECTOR (A) TERRITORIAL, se dio inicio 8 |3 Aweriguacion Preliminar dentro del radicado bajo el
nimern de |a referencia, con el fin de verificar &l cumplimiento de las normas laborales y de seguridad
y salud en el trabajo, en ejercicio de las atfbuciones de inspeccidn, vigilancia y contral, para con ella
determinar iS¢ relnen 05 clementos necesarios gue determinen si e inicia 0 no proceso
adminisirative sancionatono de conformidad con ks Leyes 1237 de 2011 y 1610 de 2013

oleqeiuy ap [EnBp BouspAS 8p

OUDYIEDda B RIBLOMOGNPEI 0] BN (@ Y0 oBipa @

El Articulo 56 de |a Ley 1437 de 2011, sefiala que toda persona que desee ser notificada por via
electrinica, deberd manifestar por escrito su aceptacion para ser notificada al coreo electrdnico que
registre en la entidad, indicando con clardad 13 dirsccion lectronica a |2 que requisra se le envie las
correzpondientes notificaciones yio entrega de informacion solicitada; para lo cual podrd autorizar las
notificaciones o comunicaciones expedidas por este despacho a través de comeo elecirdnico.

SSUBDES CIUDWNDGOD JI53 9P TDIEA 8] JEDUSA BB

Para efectos de lo anterior, 22 envia
«  futo de averiguacidn preliminar N.* 1427 de fecha 8 de marzo de 2024.
« Formato de autorzacion para nofificacion electronica

Cualquier respussta dsbera ser pressntada en la oficina de radicacion da la Dirsceion Territorizl de
Antioguia del Ministerio del Trabajo, ubicada an la Carrera 38 A Mo. 51 - 31 primer piso, Bamrio 3an Benito
de |a civdad de Medellin - Anficguia.

Atentamente,

GATALINA RESTREPO VELEZ
Auxiiar Aoministrativa

Ministerio del Trabajo

Direpcion Temfonal oe Andogquia
Camera 56 A No 51 - 81

Tekfono: 051 3779959 axt: 56000
Medellin - Coiombia

Miniatwria dul Trobojz Atanzién praswncicl Limen nocionsl grotuits, Pagina | 1
Sade sdminivtrativa Can =fie previz =n e2de Dires=dn Sundw talifora fijo:

Dirmccidn: Corrors 18 Mo, B33 Terrlorial o Inapooci®n Municpal CLlED0D 112918

Pew=a: X, 4,8, 7,10, 11, 12 y 15 sl Trabsjs. wrarw.minkrabejo.gow

Conmutedar: [201) 3775599
Bogold

Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.
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El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente.

Certifico que el presente aviso se fija y se publica en cartelera en Fecha 16 de mayo de 2024, por el
termino de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al retiro del presente aviso.

FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION

Certifico que el presente aviso se retira en fecha 24 de marzo del 2024

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION

Atentamente,

Catalina Restrepo Velez
Auxiliar Administrativa
Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Antioquia
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
GRUPO DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

AUTO 1427

AVERIGUACION PRELIMINAR
VEDELLN, g MAR 2024
RADICADO: 05EE2023740500100021592 del 2023-10-27
QUERELLADO: CONSTRUCTORA ARBEN S.A S.
NIT: 900501497 - 1
ID: 15182016

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO 1295 DE 1994,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995 MODIFICADO A SU VEZ POR EL
ARTICULO 13 DE LA LEY 1562 DE 2012, DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011, ARTICULOS
43 Y 47 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO LEY 1437 DE 2011 Y LA RESOLUCION 3455 DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2021,
DECRETO 1072 DE 2015 Y TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES,

CONSIDERANDO

El articulo 1, numeral 8° y 10 de la Resolucion 3455 de 2021, establece la competencia de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo para

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector del Trabajo y Seguridad
Social, las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad
y Salud en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto
nimero 1235 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, y demas normas concordantes,
por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales.
La segunda instancia sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionadas
con el Sistema de Riesgos Laborales sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.

10. Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector del Trabajo y
Seguridad Social, las correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves
y mortales y las enfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores y/o las
Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia
sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con estas
investigaciones sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.

A su vez el Decreto 1072 de 2015, establece en su articulo 2.2.4.2.2.21., numeral 3°, la competencia del
Ministerio de Trabajo para vigilar y controlar “El incumplimiento de Ia afiliacién, administracion, prevencion,
promocion, atencion y control de los riesgos y las actividades de seguridad y salud en el trabajo, sera
sancionado por las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, conforme al articulo 91 del Decreto-
ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto-ley 2150 de 1995 y los articulos 13, 30 y 32 de
la Ley 1562 de 2012.”

El articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o
a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas estaran
sujetas a su contenido y podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de persona.
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Mediante Radicacion Nro. 05EE2023740500100021592 del 2023-10-27, la Administradora de Riesgos
Laborales Positiva Compaiiia de Seguros, presenta un reporte de accidente de trabajo mortal ocurrido el dia
13/09/2023, en el Municipio de Amaga- Antioquia, que sufre el trabajador Jairzinio Velez Restrepo, quien se
identificaba con C.C. No. 98479223, y quien laboraba para la empresa CONSTRUCTORA ARBEN S.A.S,
identificada con NIT. 900501497 - 1, quien se localiza en la Cr 46C Nro. 46 SUR 52 del Municipio de Envigado
- Antioquia, teléfono: 5970674, Correo electronico: consruccionesjoar@gmail.com.

En mérito de lo expuesto el Director Territorial de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del radicado 05EE2023740500100021592 del 2023-10-
27, suscrito por la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compaiiia de Seguros, y en consecuencia
dictar auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la empresa CONSTRUCTORA ARBEN S.A.S,,
identificada con NIT. 900501497 - 1, con ocasion del accidente de trabajo mortal ocurrido el dia 13/09/2023, en
el Municipio de Amaga- Antioquia, que sufre el trabajador Jairzinio Velez Restrepo, quien se identificaba con
C.C. No. 98479223.

ARTICULO SEGUNDO. DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR y de existir mérito
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA a la empresa CONSTRUCTORA ARBEN S.A.S,, identificada con NIT.
900501497 - 1, con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, con ocasion del accidente de trabajo mortal ocurrido el dia
13/09/2023, en el Municipio de Rionegro- Antioquia, que sufre el trabajador Jairzinio Velez Restrepo, quien
se identificaba con C.C. No. 98479223.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS: De conformidad con lo sefialado en el
articulo 40 Ley 1437 de 2011, se decreta la practica de las siguientes pruebas por considerarlas pertinentes
y conducentes’:

l. DOCUMENTALES: Oficiar a la empresa CONSTRUCTORA ARBEN S.A.S., requiriéndole ¢l
aporte de los siguientes documentos:

1. Certificacion expedida por la ARL, con relacion al cumplimiento total de las recomendaciones
avaladas y que fueran derivadas de la investigacion del accidente de trabajo ocurrido al trabajador
Jairzinio Velez Restrepo, quien se identificaba con C.C. No. 98479223, ocurrido el dia 13/09/2023.
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6, Resolucion 1401 del 2007, articulo 4, numerales 5y 10.

2. Copia de Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
existente a la fecha del accidente y en caso de haber una nueva conformacion; ambos, y las fres (3)
ultimas actas de reunion anteriores al evento, y acta de reunion del Comité extraordinaria por lo
ocurrido al trabajador Jairzinio Velez Restrepo, quien se identificaba con C.C. No.
98479223. Resolucion 2013 de 1986 articulos 1, 3, 5, 7 y 11 literal k; Decreto Ley 1295 de 1994,
articulos 35 y 63 Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.68#9y2.24.6.12#10

3. ldentificacion de los Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos actualizada. Evidencia de
cumplimiento de los controles dispuestos en ésta, (Matriz de riesgos) antes del 13/09/2023. Decreto
1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.7 numeral 1, articulo 2.2.4.6.8 numeral 6, articulo 2.2.4.6.12 numeral
3yarticulo 32.24.6.15-2246.23y2.2.4.6.24.

4. Constancia de realizacion de actividades de induccion (al momento de ingreso), entrenamiento y
capacitacion, en Seguridad y Salud en el trabajo, brindadas al trabajador Jairzinio Velez Restrepo,
quien se identificaba con C.C. No. 98479223, incluyendo la capacitacién en competencias laborales
en mineria subterranea. Ley 9 de 1979, articulo 84 literal g); Decreto Ley 1295 articulo 21 literal g)
Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11 y 2.2.4.6.16. Decreto 1886 de 2015 articulo 14 Y S.S.

! Articulo 40. Ley 1437/2011, Pruebas. Durante la actuacion administrativa y hasta antes de que se profiera la decision de fondo se podrén
aportar, pedir y practicar pruebas de oficio 0 a peticion del interesado sin requisitos especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas
no proceden recursos.
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10.
11

12.

13.

Analisis de riesgo y normas de seguridad para el oficio del trabajador Jairzinio Velez Restrepo, quien
se identificaba con C.C. No. 98479223, y la socializacion de ambos al citado trabajador. Ley 92,
articulo 84 literal g). Decreto Ley 1295 /34, art. 62. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.8 numeral
8.

Certificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la realizacién de los
examenes de ingreso ocupacionales, periddicos y de egreso con el listado de los trabajadores a los
cuales se les ha practicado, incluidos al trabajador Jairzinio Velez Restrepo, quien se identificaba
con C.C. No. 98479223. Resolucion 2346 de 2007 articulo 3, 4, 5y 6; Decreto 1072 de 2015 articulo
2.24.2.2.18 y articulo 2.2.4.2.4.5; articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3.

Constancia de entrega de elementos de proteccion personal, al sefor Jairzinio Velez Restrepo,
quien se identificaba con C.C. No. 98479223, correspondiente al ultimo afio. Constancia del fabricante
ylo proveedor del elemento de seguridad, donde se certifique el cumplimiento de la norma bajo la
cual debi6 haber sido disefiado, 0 en su defecto el estudio de puesto de trabajo que justifique que
no se requieren. Resolucidon 2400 de 1979, articulos 176 y 178, Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.2.2.16 numeral 2, articulo 2.2.4.2.4.2 parrafo tres (3), 2.2.4.6.12 numeral 8, 2.2.4.6.24 #5 y
paragrafo primero.

Resultados de las cinco Gltimas inspecciones de Seguridad y Salud a las instalaciones de la mina y
en especial al sitio donde se produce el accidente, con los soportes de las correcciones a los
hallazgos evidenciados, antes del 13/09/2023. Resolucién 2013 de 1986, Art. 11 literal f, Decreto
1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.12 numeral 14, Articulo 2.2.4.6.21 numeral 6, Articulo 2.2.4.6.22
numeral 5, Articulo 2.2.4.6.24 Paragrafo 12.2.4.6.32.

Plan de sostenimiento Minero. Decreto 1886 de 2015 articulo 76 y s.s.

Plan de ventilacion de la mina donde ocurre el accidente. Decreto 1886 de 2015 articulo 35.
Constancia de realizacién del curso de 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST-, por parte del responsable de la ejecucion del SG-SST vy licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo. (y Curso de 20 horas en caso de ser necesario).

Ultima autoevaluacion del SG-SST acorde con el tiempo establecido para ello, plan de mejora y
reporte de avances de este ante la Administradora de Riesgos laborales, de acuerdo con el puntaje
obtenido en la evaluacion. Resolucion 0312 de 2019 y radicacion en la pagina del Fondo de Riesgos
Laborales.

Estados financieros de la empresa a diciembre de 2023 y listado de trabajadores de la empresa.

VISITA ADMINISTRATIVA LABORAL
En caso de ser necesario el Inspector de Trabajo y Seguridad Social practicara visita administrativa a
la empresa con el fin de verificar el cumplimiento de las Normas del Sistema General de Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales.

ARTICULO CUARTO: La documentacién antes senalada debera ser presentada por la empresa en el
término de diez (10) dias contados a partir del comunicado del presente auto y podra ser presentada en
medio magnético (USB, CD ROM u otro).

La documentacion debera ser presentada en la oficina de radicacion de la Direccion Territorial de

Antioquia del Ministerio del Trabajo, ubicado en la Carrera 56 A No. 51-81 primer piso, Barrio San

Benito de la ciudad de Medellin = Antioquia.

ARTICULO QUINTO: SENALAR que la averiguacion preliminar se adelantaré de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y el interesado podra ejercer el derecho a la
defensa por si mismo o por intermedio de apoderado legaimente acreditado.

ARTICULO SEXTO: INDICAR, que dé existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el respectivo
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO. ADVIERTASE, que de verificarse por parte de la averiguada la violacién objetiva a
las prohibiciones legales, se sancionaran conforme a lo establecido en el articulo 7, 8 y12 de la ley 1610 de
2013, articulo 486 del codigo sustantivo del trabajo en armonia con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011,
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sin perjuicio de las sanciones establecidas en los articulos 2.2.4.11.4. Y 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 del 26
de mayo de 2015, y demas normas vigentes y concordantes.

ARTICULO OCTAVO. COMISIONAR al Inspector de Trabajo y Seguridad Social FELIPE CALLE ALVAREZ,
quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una vez se haya
surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.

ARTICULO NOVENO: SOLICITAR, amablemente a la empresa que, para mejorar la calidad de nuestros
servicios, autorice en forma expresa ser notificada via correo electronico, para lo cual debera hacer llegar en el
oficio remisorio de los elementos materiales probatorios a esta Territorial, la direccidn del correo electronico
para hacerle llegar todas nuestras comunicaciones y decisiones. Lo anterior se le tendra en cuenta en los criterios
de razonabilidad y proporcionalidad a la hora de tomar una decision en la presente investigacion.

ARTICULO DECIMO: Contra el presente auto no proceden recursos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNICAR el presente auto a la empresa CONSTRUCTORA ARBEN
S.A.S., identificada con NIT. 900501497 - 1, quien se localiza en la Cr 46C Nro. 46 SUR 52 del Municipio de
Envigado - Antioquia, teléfono: 5970674, Correo electronico: consruccionesjoar@gmail.com.

MUNIQUESE Y CUMPLASE
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