El empleo Mintrabajo

es de todos

NOTIFICACION POR AVISO

La Secretaria del Grupo Interno de Trabajo de Inspecciéon en Riesgos Laborales de la Direccion
Territorial de Antioquia , hace saber: Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal a
la empresa RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S, y en atencién al parrafo segundo
del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
Notificacion por aviso “. por lo que este despacho, publica el contenido de la Resolucién Nro. 1115
del 28 de Junio del 2023, “por medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio”.

Segin la informacion que reposa en el Registro Unico Empresarial y Social — RUES
www.rues.org.co, de la empresa RN CONTRATACONES Y REMODELACIONES S.AS. autoriza
notificacién al correo electrénico: persiaconstructores2022@gmail.com, por lo que este
despacho procede a notificar via correo electrénico el Acto Administrativo referido con oficio
08SE2023750500100009862 de fecha 6 de Julio del 2023, de conformidad con el articulo 56 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ( Ley 1437 del 2011),
ARTICULO 56. Notificacion electrénica. Las autoridades podran notificar sus actos a través de
medios electrénicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacion, la
Secretaria del Grupo Interno de Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales de la Direccidn Territorial
de Antioquia notifica el contenido de la Resolucion N° 1115 del 28 de Junio del 2023, proferida por
el Director Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se resuelve un
procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa RN CONTRATACONES Y
REMODELACIONES S.AS.

De conformidad con lo establecido en el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo (Ley 1437 del 2011), la Secretaria del Grupo Interno de Trabajo de Inspeccién en
Riesgos Laborales de la Direccion Territorial de Antioquia notifica el contenido de la Resolucién N°
1115 del 28 de Junio del 2023, proferida por el Director Territorial de Antioquia del Ministerio de
Trabajo, por medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa
RN CONTRATACONES Y REMODELACIONES S.AS.

La notificacion se hace a la cuenta de correo electronico  autorizado:
persiaconstructores2022@gmail.com, al empleador RN CONTRATACONES Y
REMODELACIONES S.AS.
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Previa advertencia que contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion ante este
despacho y en Subsidio el de Apelacion ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, y el articulo 74 de la Ley
1437 del 2011, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta Resolucién; la
notificacion fue recibida en fecha 6 de julio del 2023, pero no fue visualizada.
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Se anexan dos adjuntos , la Notificacion, y la resolucion 115 del 28 de Junio del 2023

n - Ministeria d.. ﬂ Correo: Gloria Yane.. u CONSTANCIA EJEC.. @ Ministerio del Traba.. €3 Pégina principal de... d' EVALUACIGN DE AT.. ‘ MINISTERIO DELTR... @ Login - Ministerio ... ﬂ PROCESOS N

ASUN I U2 Notmcacion por medio electranico dg I Kesolucion N* 1115 del 25 ag Junio del
2023,

“por medio del cual s resuslve un procedimiento adminisirativo sancionatorio®

Sequn la informacion que reposa en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES
WWW.rues.org.co, de laempresa RN CONTRATACONES Y REMODELACIONES 5.AS. autoriza
noffficacion &l comeo electronico: persiacenstructores2022@gmail com, por lo que este despacho
procede a notificar via comeo electronico el Acto Administrativo referido, de conformidad con el
articulo 56 del Codigo de Procedimisnto Administrativo v de lo Contencioso Administrativ ( Ley 1437
del 2011), * ARTICULO 56, Notificacion electranica. Las autoridades podran nafificar sus actos a
traves de medios electronicos, siempre que el administrao haya aceptado esfe medio de
nofificacion, la Secretaria del Grupo Intema de Trabajo de Inspeccion en Rissgos Laborales de la
Direccion Temitorial de Antioquia nofifica el contenido de la Resolucion N° 1115 del 28 de Junio del
2023, proferida por el Director Teritorial de Anfioquia del Ministenio de Trabajo, por medio del cual
se resuelve un procedimiento adminisirativo sancionatorio a laempresa RN CONTRATACONES Y
REMODELACIONES S AS.

De conformidad con lo establecido en el codigo de procedimiznto administrativ y de lo contencioso
adminisirativo (Ley 1437 del 2011), la Secretaria del Grupo Intemna de Trabajo de Inspeccion en
Riesgos Laborales de la Direccion Temitorial de Antioquia nofifica el contenido de la Resolucion N°
1115 del 28 de Junio del 2023, proferida por el Director Territorial de Antioquia del Ministerio de
Trabajo, por medio del cual se resughve un procedimiento administrativa sancionatorio a la empresa
RN CONTRATACONES Y REMODELACIONES S.AS.

La notificacion s& hace a2 cusnta de comeo electronico autorizado:
persiaconstructores2022@qmail.com, al empleador RN CONTRATACONES Y REMODELACIONES
SAS.

Previa advertencia que contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion ante este
despacho v en Subsidio el de Apelacion ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decrato 2450 de 1995, v el articulo 74 de la Ley
1437 del 2011, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notficacion de esta Resolucion.

RN CONTRATACONES Y REMODELACIONES S.AS..pdf
RESOLUCION 1115 DEL 28 DE JUNIO DEL 2023.pdf
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Se Notifico la Resolucién 115 del 28 de Junio del 2023, el cual resuelve:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a a empresa RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S,
identiicada con NIT. 901582961 - 8, quien selocaliza en la CRA 46 No. 38-62 del Municipio de Medellin -
Antioquia, telefono: 3024521050, Correo electranico: persiaconstructores2022@amail com: con una multa
de 526.26 UVT equivalente a VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS CON DOCE CENTAVOS M.L. ($22.319.739,12), con ocasion del reporte
presentado porla ARL SURA, de conformidad con [as razones expuestas ena parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la entidad sancionada que el valor de la multa debera consignarse
de acuerdo a los siguientes eventos:

= En caso de no inferponerse 1og recursos de ley contra el acto administrativo sancionatorio, este
Quedara en fime y el sancionado contard con un término de quince (19) dias habiles para realizar el
pago de fa sancion.

= Encaso de interponerse los recursos e ley contra el acto administrativo sancionatorio, una vez en
firme ¢/ acto administrativo sancionatorio, el sancionadd contar con un término de quine (15) dias
habiles para realizar el pago de fa sancion.
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un pracedimiento administrativo sancionatorio”

Los pagos y/o consignaciones correspondientes, se realizaran en la siguiente cuenta: ENTIDAD
FINANCIERA BBVA. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA No. 309-01396-9. NIT 860.525.148-5 0 si no existe Banco
BBVA en el municipio, en la siguiente cuenta: ENTIDAD FINANCIERA Banco Agrario de Colombia
DENOMINACION: EFP MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011. TIPO DE
CUENTA: CORRIENTE EXENTA No. 3-0820000491-6 NIT 860.525.148-5, de lo contrario se al procedera al
cobro coactivo de la multa de conformidad con la Resolucion N° 2521 del 20 de diciembre de 2000.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a la entidad sancionada que una vez se realice el pago y/o la
consignacion correspondiente debe allegar copia de la misma a | Direccion Territorial y/o oficina Especial y
al administrador fiduciario — Fiduaciaria la Previsora, Vicepresdencia de administracion y pagos, en la calle
72 No. 10-03 de Bogota, mediante oficio en el que se especifique:
- Nombre de la persona natural o juridica sancionada
- Numero del NIT o documento de identidad
- Ciudad, direccion, teléfono, correo electronico
- Ndmero y fecha de la resolucion que impuso la multa
- Valor de la muelta, valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales vigentes. De acuerdo
con lo enteriormente citado, a falta de esta comunicacion, podria presentarse la remision de la multa
al Grupo de Cobro del Ministerio del Trabajo, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR su contenido a los juridicamente interesados, en la forma prevista en los
articulos 66 y siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo Sanconatorio y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo a las partes que contra la presente Resolucién proceden los recursos de
reposicion y en subsisdio el de apelacion, interpuestos dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién
en los términos del articulo 76 del CPACA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%@@%’&

FABIO ANDRES GONZALEZ GARCIiA
Director Territorial de Antioquiaéé/

28 JUN 2023

Elabord/Proyecto; Niorales
Rewvisé. SandraV.
Aprobd: FAGonzalez
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No obstante se marco al numero de telefono que reposa en Registro tinico Empresarial y social Rues:
3024521050: la Suscrita Auxiliar solicita favor, si le pueden colaborar para coroborar la direccion de
notificacion y si recibio el correo enviado en fecha 6 de julio del 2023, para lo que la persona que
contesta, no regala su nombre, y manifesta que fue trabajador de la empresa, y no sabe porque esta
su numero de telefono en la cmarade comercio, y desconoce sus direccidnes y correo, por lo que la
Suscrita , con oficio 08SE202375050010053 del 11 de julio del 2023, cita para notificaicon personal a
la empresa RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S, a la direccién que reposa en la
camara de comercio y representacion legal , carrera 46 N| 38-62 pa, en Medellin Antioquia.

- Mo, Radicado: 0SSE2023750500100010053
| == =]
F LN 2023-07-11 0952 am

Remitents: Sede; O T, ANTIOOUNA

COLOMBILA g
( e POTENCIADELA 1’%‘}3 Trabaju GRUED INTERNG DE TRABAJD DE INSPECCION
A - j i

Depen: cy mEseos LABORALES

Destinatario RN CONTRATACIONES ¥ REMODELACIONES S.A.S

Medelin, 11 de Juliodel 2023 0 O |IIII|IIIII||

Al responder por favor citar este nimero de radicado E
F

Sefior {a)

Representante Leal yfo apoderado

RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES 5.A_S
CARFERA 46 N° 38-62 PA

MEDELLIM - ANTIOULA

ASUNTC: Citacion para nofificacion personal

De conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, sirvase comparecer ante |a Secretaria del
Grupo Interno de Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales de la Direccion Territorial de Antioguia,
ubicada en la carrera 56 A N° 51-81 Piso 3°, teléfono: 377 99 99 Ext. 53300, de la ciudad de Medellin,
en el horario de 8:00 A M. 2 11:00 AM . de 1:00 P.M a 4:00 P-M., al cabo de Cinco (5) dias habiles de
recibir 2l envid de esta comunicacidn, con el fin de recibir notificacion de la Resolucion Mo 1115 del
28 de junio del 2023 | expedida por el Director Territorial de Antioguia del Ministerio del Trabajo,
por medio de la cual resuelve un procedimiento administrativo  de Riesgos Laborales y Seguridad y
Salud en el Trabajo, de la investigacion efectuada a la empresa RM CONTRATACIOMES Y
REMODELACIONES S5.A.5.

‘oleqequiy ap |epbip euapne ap

opoysoda) @ RIBUjI0RIPEl O] [Bna |8 ‘i ofipaa @

De no comparecer a este despacho, se procedera a su nofificacion por aviso, tal como lo dispuso el
articulo 6% de la Ley 1437 del 2011, Cadigo de lo contencioso Administrativo.

GEUEISE OJUSWNIOP 8|58 ap Zepes B JeDyuas ey N

Este documento y la cerificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento
del deber legal de notificar la deci=ion adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho
de defensa.
Atentamente, B
—
-~ P ,(f_,«.d-a

Gioria Vanet Meneses Agudsio
Auxliar-Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccidn Territorial de Antioguia
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Dicha citacion es devuelta por el correo certificado 4-72 con guia RA433483205CO, con nota *
direccion errada” “ falta numero de oficina”.
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Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

La Secretaria del Grupo Interno de Trabajo de Inspecciéon en Riesgos Laborales de la Direccion
Territorial de Antioquia notifica el contenido de la Resolucion N° 1115 del 28 de Junio del 2023,
proferida por el Director Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se

resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa

REMODELACIONES S.AS.
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion

administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

RN CONTRATACONES Y

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las

autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:
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medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera.(...).

ARTICULO 68. CITACIONES PARA NOTIFICACION PERSONAL. Si no hay otro medio mas eficaz
de informar al interesado, se le enviard una citacién a la direccion, al numero de fax o al correo
electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, para que
comparezca a la diligencia de notificacion personal. El envio de la citacion se hara dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.
Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacion
se publicara en la pagina electronica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por
el término de cinco (5)dias.

El mensaje que se envie al administrado debera indicar el acto administrativo que se notifica o
comunica, contener copia electronica del acto administrativo que se comunica o notifica, contener
copia electronica del acto administrativo, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. La notificacién o comunicacion quedara surtida
a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que
debera certificar la administracion.

De conformidad con lo establecido en el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo (Ley 1437 del 2011), la Secretaria del Grupo Interno de Trabajo de Inspeccién en
Riesgos Laborales de la Direccion Territorial de Antioquia notifica el contenido de la Resolucién N°
1115 del 28 de Junio del 2023, proferida por el Director Territorial de Antioquia del Ministerio de
Trabajo, por medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa
RN CONTRATACONES Y REMODELACIONES S.AS.

Previa advertencia que contra la presente resolucidn proceden los recursos de Reposicién ante este
despacho y en Subsidio el de Apelacién ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, y el articulo 74 de la Ley
1437 del 2011, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de esta Resolucion.

Del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente
al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente.
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FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE RETIRA EN FECHA 28 DE JULIO DEL 2023.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

RESOLUCIONNo.( o 1 15 )
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

meDELLIN, 2 8 JUN 9023

Radicado: 05EE2022740500100016734 del 10-10-2022
Querellado: RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S
NIT: 901582961 - 8

ID: 15062822

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO 1295 DE 1994,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995 MODIFICADO A SU VEZ POR EL
ARTICULO 13 DE LA LEY 1562 DE 2012, DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011, ARTICULOS
43 Y 47 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO LEY 1437 DE 2011, RESOLUCION 3455 DE 2021, DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO
DE 2015 Y CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES,

} INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO
La empresa RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S, identificada con NIT. 901582961 - 8,

quien se localiza en la CRA 46 No. 38-62 del Municipio de Medellin - Antioquia, teléfono: 3024521050,
Correo electronico: persiaconstructores2022@amail.com

. HECHOS

Primero: El dia 10 de octubre de 2022 con un oficio con radicado 05EE2022740500100016734, la ARL SURA
reporta a este Despacho la ocurrencia accidente laboral de caracter mortal sufrido por el JAIRO ALVARADO
MEZA, identificado con cédula de ciudadania N°3.879.476, ocurrido el dia 31 de agosto de 2022, quien laboraba
para la empresa RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S, identificada con NIT. 901582961 -
8, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1530 de 1996 y a la Resolucion 1401 de 2007 y al Decreto
1072 de 2015.

Segundo: En cumplimiento de las funciones esta Direccion Territorial, a través de auto No. 0242 del 25 de
enero 2023, ordend el inicio de Averiguacién Preliminar y avoca conocimientos, a la empresa RN
CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S, identificada con NIT. 901582961 - 8, bajo comunicado
por correo electrénico con radicado No. 08SE2021750500100000683 del 27 de enero de 2023.

Tercero: En el auto se relacionaron 14 items correspondientes a una solicitud de pruebas documentales
bajo el poder que se otorga el articulo 40 de la ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y las cuales debian de hacerse llegar a esta Direccion Territorial en el plazo
otorgado para tal fin, para la practica de las diligencias sefialadas, se comisioné a la Inspectora de Trabajo
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y Seguridad Social NORMA YANET MORALES ECHAVARRIA para proyectar los cada uno de los actos de
la actuacion administrativa previa. La empresa no dio respuesta.

Cuarto: Mediante el Auto No. 0827 del 01 de marzo de 2023, se ordena comunicar, a la empresa RN
CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S., la existencia de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo  sancionatorio, haciéndose efectiva a travées de oficio con radicado
08SE2023750500100002738 y correo electronico certificado No. E97502748-S del 03 de marzo de 2023.

Quinto: Se formulan cargos en el Auto No. 1337 del 22 de marzo de 2023, haciéndose efectiva la
notificacion electronica a través de oficio con radicado 08SE2023750500100004974 del 17 de abril de 2023,
dicho auto fue comunicado a través de correo electronico con certificado, seguin constancia que reposa en
el expediente (folio 34).

Sexto: Mediante Auto No. Auto No. 2537 del 29 de mayo de 2023, se corren traslado de alegatos,
haciéndose efectiva la notificacion electronica a través de oficio con radicado 08SE2023740500100007760
del 01 de junio de 2023, dicho auto fue comunicado a traves de correo electronico.

II1l. FORMULACION DE CARGOS

Se formulan cargos en el Auto No. 1337 del 22 de marzo de 2023, asi..

CARGO PRIMERO: La empresa no presenta la certificacion expedida por la LA ARL SURA, con relacion al
cumplimiento total de las recomendaciones avaladas y que fueran derivadas de la investigacion del accidente de
trabajo mortal ocurrido al sefior JAIRO ALVARADO MEZA identificado con cédula de ciudadania N°3.879.476, por
consiguiente, se estaria incurriendo en un presunto incumplimiento del Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6, Resolucion
1401 del 2007, articulo 4, numerales 5 y 10.

CARGO SEGUNDO: Por no aportar copia del acta de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) existente a la fecha del accidente y las tres (3) dltimas actas de reunion anteriores al evento y
acta del Comité de reunion extraordinaria por el accidente ocurrido al trabajador JAIRO ALVARADO MEZA, quien se
identificaba con C.C. No. 3.879.476, por lo tanto, se presume el incumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 articulos
1,3, 5, 7y 11 literal k; Decreto Ley 1295 de 1994, articulos 35 y 63 Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.8# 9 y
2.2.4.6.12# 10

CARGO TERCERO: Por no presentar copia del plan de emergencias y las evidencias de cumplimiento solicitadas, se
presume el incumplimiento a la Ley 9 de 1979, Ley 1295 de 1994 articulo 35 literal B, Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.25, Resolucion 0256 de 2014.

CARGO CUARTO: Al no aportar la matriz de Identificacion de los Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
actualizada y la evidencia de cumplimiento de los controles dispuestos en la misma, se presume el incumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.7 numeral 1, articulo 2.2.4.6.8 numeral 6, articulo 2.2.4.6.12 numeral 3 y articulo
3224615y 2.2.4.6.23.

CARGO QUINTO: Se supone el incumplimiento a la Ley 9 de 1979, articulo 84 literal g); Decreto Ley 1295 articulo 21
literal g) Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11 y 2.2.4.6.16, al no presentar la Constancia de realizacion de
actividades de induccién (al momento de ingreso) y reinducciones anuales realizas hasta la fecha, entrenamiento y
capacitacion, en Seguridad y Salud en el trabajo, brindadas al trabajador JAIRO ALVARADO MEZA

CARGO SEXTO: La empresa no aporta el analisis de riesgo y normas de seguridad para el oficio del trabajador JAIRO
ALVARADO MEZA, quien se identificaba con C.C. No. 3.879.476, y la socializacion de ambos al citado trabajador. Ley
92 articulo 84 literal g), incumpliendo presuntivamente con el Decreto Ley 1295 /94, art. 62 literal a) y el Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.8 numeral 8.

CARGO SEPTIMO: Posible incumplimiento al Decreto 614 de 1984 articulos 30 literal b) numeral 1; Resolucion 2346
de 2007 articulo 3, 4, 5 y 6; a la Resolucion 1918 de 2009, al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18 y articulo
2.2.4.2.4.5; articulo 2.2.4.6.24 parégrafo 3 y al articulo 486 del C.S del T, determinado porque la empresa no aporto Ia
certificacion del representante legal de la entidad prestadora de salud sobre la realizacion de los examenes de ingreso
ocupacionales, periédicos y de egreso junto con el listado de los trabajadores a los cuales se les ha practicado,
incluidos al trabajador JAIRO ALVARADO MEZA, quien se identificaba con C.C. No. 3.879.476.

CARGO OCTAVO: La empresa no aporto la constancia de entrega de elementos de proteccion personal al sefior
trabajador JAIRO ALVARADO MEZA, quien se identificaba con C.C. No. 3.879.476, correspondiente al ultimo afio,
solicitado con la constancia del fabricante y/o proveedor del elemento de seguridad, donde se certificara el
cumplimiento de la norma bajo la cual debio haber sido disefiado, por lo tanto, se presume el incumplimiento a la
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resolucion 2400 de 1979, articulos 176 y 178 y al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16 numeral 2, articulo
2.2.4.2.4.2 pérrafo tres (3), 2.2.4.6.12 numeral 8, 2.2.4.6.24 # 5 y paragrafo primero.

CARGO OCTAVO: El empleador no aporta las medidas colectivas de prevencion aplicadas en la zona del accidente
(registro fotogréfico y demés que se considere) solicitadas, por lo que se presume el incumplimiento a la resolucion
4272 de 2022, articulo 13.

CARGO NOVENO: Se presume el incumplimiento a la Resolucion 4272 de 2022, articulo 14, debido a que la empresa
no aporta el Procedimiento de trabajo seguro y la socializacion al trabajador JAIRO ALVARADO MEZA, quien se
identificaba con C.C. No. 3.879.476.

CARGO DECIMO: La empresa no aporta el acta de designacion del responsable de la ejecucion del SG-SST, licencia
y constancia de realizacion del curso de 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST-, por parte del responsable de la ejecucion del SG-SST y licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto,
se presume el incumplimiento segun la resolucion 0312 de 2019, articulo 16.

CARGO DECIMO PRIMERO: La empresa no aporta copia de las 2 ultimas autoevaluaciones de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo la Resolucion 0312 de 2019 y certificado de
Calificacion del avance del SGSST por parte de ARL.

CARGO DECIMO SEGUNDO: Presunto incumplimiento a la resolucion 0312 de 2019 debido a que la empresa no
aporta el documento que da cuenta del Plan Anual de Trabajo 202 y las evidencias de desarrollo y cumplimiento de
las actividades alli descritas.

Adicional, se le hizo requerimiento de los Estados financieros de la empresa a diciembre de 2022 y listado de
trabajadores de la empresa.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

La empresa NO dio respuesta en ninguna de las diferentes etapas de la investigacion

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es pertinente recordar que la actuacion adelantada se encamind a investigar y verificar el cumplimiento de
las normas del Sistema de Gestién de Riesgos Laborales, segun condiciones reportadas por la ARL SURA,
por la ocurrencia accidente laboral de caracter mortal sufrido por el JAIRO ALVARADO MEZA identificado con
cédula de ciudadania N°3.879.476, ocurrido el dia 31 de agosto de 2022, dando cumplimiento a lo dispuesto
en el Decreto 1530 de 1996 y a la Resolucion 1401 de 2007 y al Decreto 1072 de 2015, este despacho es
competente para pronunciarse en el presente asunto y por lo tanto, procedié a realizar un analisis del acervo
probatorio y de los argumentos expuestos por la empresa en aras de desvirtuar los cargos que se le
imputaron.

La empresa con pleno conocimiento de todas las actuaciones NO dio respuesta en ninguna de las etapas del
procedimiento administrativo sancionatorio y este despacho procede a sancionar.

VI. GRADUACION DE LA SANCION

Para la regulacion de la sancion, se tomara lo establecido en los articulos 2.2.4.11.4 y 2.2.4.11.5 del Decreto
1072 del 26 de mayo de 2015.” Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.” CAPITULO 6, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Criterios para graduar las multas

Las multas por infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se

graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los

articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2. Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del Ministerio
del Trabajo.

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.
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El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes.

El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.

Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

El beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos de la
empresa.

El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion
por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador.

©®~No o

10.

Para la empresa RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S, identificada con NIT. 901582961 -
8, se consideran aplicables los siguientes criterios:

Criterio 4, “El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes” , Criterio 7 La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y
prevencion.

Criterio 12, “La muerte del trabajador”.

Tal como se describe en las consideraciones que sustentan la decision, se evidencia que la entidad no ha
mostrado tal diligencia en aplicar y/o evidenciar el cumplimiento de las normas legales en materia de riesgos
laborales que incluyen la realizacion de actividades correspondientes al Sistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo y menos en permitir evidenciar la empresa contaba con un Sistema de Gestion aceptable
para controlar los riesgos al momento de la ocurrencia del accidente mortal.

Frente al criterio No. 9. de La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y
el valor de los activos de la empresa”, al tenor del articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, asi:
Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los empleadores. Se establecen los criterios
de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamaiio de la empresa de acuerdo con lo prescrito en el articulo 2° de la
Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a
lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes pardmetros:

Art. 13, Inciso 2 Ley Art. 13, Inciso 4 dela
. . Art. 30, Ley 1562 (de
Tamariodela | Numerode | Activostotales 1562 (de 26,312 Ley 1562 (de 526,26 a
. 26,31 a 26.313,02 UVT)
empresa trabajadores en UVT 13.156,5 UVT) 26,313,02 UVT)
Valor Multaen UVT
Microempresa Hasta 10 | <13,156,51 UVT | De 26,31 hasta 131,57 | De 26,31 hasta 526,26 | De 526,26 hasta 631,51
. 13,182,82 a < De 552,57 hasta De 657,82 hasta
P 11a50 ' : ; ! !
equena empresa 131.565.10 UVT De 157,88 hasta 526,26 1 345,65 3.946,95
Mediana Empresa| 51 a 200 100,000 a De 552,57 hasta De 1.341,96 hasta De 3.973,26 hasta
610,000 UVT 2.631,30 2.631,30 10.525,21
: De 2.657,61 hasta De 2.657,61 hasta De 10.551,52 hasta
Gran empresa 200 omas | >610.000 UVT 13.156.51 26.313.01 26.313.02

En el evento en que no coincida el numero de trabajadores con el valor fotal de los activos conforme a la tabla anterior,
prevalecera para la aplicacion de la sancién el monto total de los activos conforme a los resultados de la vigencia
inmediatamente anterior. PARAGRAFOQ. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las
normas especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Entonces, al aplicar el precepto, encontramos que la empresa esconsiderada una MICRO EMPRESA, en
cuanto al numero de funcionarios NO REPORTA
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D
Lo acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
] lar UE
1hs P Al ida inari
Actividad econtmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -

Por cuanto al valor de sus activos reportados en el tiltimo afio el Registro Unico Empresarial y Social -RUES,
estos equivalen a DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

En coherencia con los parametros de tamano de empresa y activos para determinar la cuantia de la multa,
se dara de la siguiente manera: Activos = $10.000.000 (<13.156,51 UVT, al afio 2022- ultimo afo reportado),
de acuerdo a estos parametros en la interseccion con el Articulo 13, inciso 4° Ley 1562, hace que se
establezca la multa por 526.26 UVT equivalente a VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON DOCE CENTAVOS M.L. ($22.319.739,12), por la
infraccién a las normas citadas en el auto de cargos No. 1337 del 22 de marzo de 2023, asi:

CARGO PRIMERO: La empresa no presenta la certificacion expedida por la LA ARL SURA, con relacion al
cumplimiento total de las recomendaciones avaladas y que fueran derivadas de la investigacion del accidente de
trabajo mortal ocurrido al sefior JAIRO ALVARADO MEZA identificado con cédula de ciudadania N°3.879.476, por
consiguiente, se estaria incurriendo en un presunto incumplimiento del Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6, Resolucion
1401 del 2007, articulo 4, numerales 5 y 10.

CARGO SEGUNDO: Por no aportar copia del acta de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) existente a la fecha del accidente y las tres (3) ultimas actas de reunion anteriores al evento y
acta del Comité de reunién extraordinaria por el accidente ocurrido al trabajador JAIRO ALVARADO MEZA, quien se
identificaba con C.C. No. 3.879.476, por lo tanto, se presume el incumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 articulos
1,3, 5, 7y 11 literal k; Decreto Ley 1295 de 1994, articulos 35 y 63 Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.8# 9 y
224.6.12#10

CARGO TERCERO: Por no presentar copia del plan de emergencias y las evidencias de cumplimiento solicitadas, se
presume el incumplimiento a la Ley 9 de 1979, Ley 1295 de 1994 articulo 35 literal B, Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.25, Resolucion 0256 de 2014.

CARGO CUARTO: Al no aportar la matriz de Identificacion de los Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
actualizada y la evidencia de cumplimiento de los controles dispuestos en la misma, se presume el incumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.7 numeral 1, articulo 2.2.4.6.8 numeral 6, articulo 2.2.4.6.12 numeral 3 y articulo
32246.15y2.24.6.23.




11K
RESOLUCIONNo.( | 1 1D )DE2023 HOJANo. 6

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

CARGO QUINTO: Se supone el incumplimiento a la Ley 9 de 1979, articulo 84 literal g); Decreto Ley 1295 articulo 21
literal g) Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11 y 2.2.4.6.16, al no presentar la Constancia de realizacion de
actividades de induccion (al momento de ingreso) y reinducciones anuales realizas hasta la fecha, entrenamiento y
capacitacion, en Seguridad y Salud en el trabajo, brindadas al trabajador JAIRO ALVARADO MEZA

CARGO SEXTO: La empresa no aporta el analisis de riesgo y normas de seguridad para el oficio del trabajador JAIRO
ALVARADO MEZA, quien se identificaba con C.C. No. 3.879.476, y la socializacion de ambos al citado trabajador. Ley
92 articulo 84 literal g), incumpliendo presuntivamente con el Decreto Ley 1295 /94, art. 62 literal a) y el Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.8 numeral 8.

CARGO SEPTIMO: Posible incumplimiento al Decreto 614 de 1984 articulos 30 literal b) numeral 1; Resolucion 2346
de 2007 articulo 3, 4, 5 y 6; a la Resolucion 1918 de 2009, al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18 y articulo
2.2.4.2.4.5; articulo 2.2.4.6.24 parégrafo 3 y al articulo 486 del C.S del T, determinado porque la empresa no aporto la
certificacion del representante legal de la entidad prestadora de salud sobre la realizacion de los examenes de ingreso
ocupacionales, periodicos y de egreso junto con el listado de los frabajadores a los cuales se les ha practicado,
incluidos al trabajador JAIRO ALVARADO MEZA, quien se identificaba con C.C. No. 3.879.476.

CARGO OCTAVO: La empresa no aporté la constancia de entrega de elementos de proteccion personal al sefior
trabajador JAIRO ALVARADO MEZA, quien se identificaba con C.C. No. 3.879.476, correspondiente al ultimo afio,
solicitado con la constancia del fabricante y/o proveedor del elemento de seguridad, donde se certificara el
cumplimiento de la norma bajo la cual debid haber sido disefado, por lo tanto, se presume el incumplimiento a la
resolucion 2400 de 1979, articulos 176 y 178 y al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16 numeral 2, articulo
2.2.4.2.4.2 parrafo tres (3), 2.2.4.6.12 numeral 8, 2.2.4.6.24 # 5 y paragrafo primero.

CARGO OCTAVO: El empleador no aporta las medidas colectivas de prevencion aplicadas en la zona del accidente
(registro fotografico y demas que se considere) solicitadas, por lo que se presume el incumplimiento a la resolucion
4272 de 2022, articulo 13.

CARGO NOVENO: Se presume el incumplimiento a la Resolucion 4272 de 2022, articulo 14, debido a que la empresa
no aporta el Procedimiento de trabajo seguro y la socializacion al frabajador JAIRO ALVARADO MEZA, quien se
identificaba con C.C. No. 3.879.476.

CARGO DECIMO: La empresa no aporta el acta de designacion del responsable de la ejecucion del SG-SST, licencia
y constancia de realizacion del curso de 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST-, por parte del responsable de la ejecucion del SG-SST y licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto,
se presume el incumplimiento segun la resolucion 0312 de 2019, articulo 16.

CARGO DECIMO PRIMERO: La empresa no aporta copia de las 2 tltimas autoevaluaciones de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo la Resolucion 0312 de 2019 y certificado de
Calificacion del avance del SGSST por parte de ARL.

CARGO DECIMO SEGUNDO: Presunto incumplimiento a la resolucion 0312 de 2019 debido a que la empresa no
aporta el documento que da cuenta del Plan Anual de Trabajo 202 y las evidencias de desarrollo y cumplimiento de
las actividades alli descritas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa RN CONTRATACIONES Y REMODELACIONES S.A.S,
identificada con NIT. 901582961 - 8, quien se localiza en la CRA 46 No. 38-62 del Municipio de Medellin -
Antioquia, teléfono: 3024521050, Correo electrénico: persiaconstructores2022@gmail.com; con una multa
de 526.26 UVT equivalente a VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS CON DOCE CENTAVOS M.L. ($22.319.739,12), con ocasion del reporte
presentado por la ARL SURA, de conformidad con las razones expuestas en |a parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la entidad sancionada que el valor de la multa debera consignarse
de acuerdo a los siguientes eventos:

En caso de no interponerse los recursos de ley contra el acto administrativo sancionatorio, este
quedara en firme y el sancionado contara con un término de quince (15) dias habiles para realizar el
pago de la sancion.

En caso de interponerse los recursos de ley contra el acto administrativo sancionatorio, una vez en
firme el acto administrativo sancionatorio, el sancionado contara con un término de quince (15) dias
habiles para realizar el pago de la sancion.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Los pagos ylo consignaciones correspondientes, se realizaran en la siguiente cuenta: ENTIDAD
FINANCIERA BBVA. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA No. 309-01396-9. NIT 860.525.148-5 0 si no existe Banco
BBVA en el municipio, en la siguiente cuenta: ENTIDAD FINANCIERA Banco Agrario de Colombia
DENOMINACION: EFP MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011. TIPO DE
CUENTA: CORRIENTE EXENTA No. 3-0820000491-6 NIT 860.525.148-5, de lo contrario se al procedera al
cobro coactivo de la multa de conformidad con la Resolucion N° 2521 del 20 de diciembre de 2000.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a la entidad sancionada que una vez se realice el pago y/o la
consignacion correspondiente debe allegar copia de la misma a | Direccion Territorial y/o oficina Especial y
al administrador fiduciario — Fiduaciaria la Previsora, Vicepresdencia de administracion y pagos, en la calle
72 No. 10-03 de Bogota, mediante oficio en el que se especifique:
- Nombre de la persona natural o juridica sancionada
- Numero del NIT o documento de identidad
Ciudad, direccion, teléfono, correo electronico
Numero y fecha de la resolucion que impuso la multa
Valor de la muelta, valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales vigentes. De acuerdo
con lo enteriormente citado, a falta de esta comunicacion, podria presentarse la remision de la multa
al Grupo de Cobro del Ministerio del Trabajo, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR su contenido a los juridicamente interesados, en la forma prevista en los
articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo Sanconatorio y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo a las partes que contra la presente Resolucion proceden los recursos de
reposicion y en subsisdio el de apelacion, interpuestos dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
en los términos del articulo 76 del CPACA.

NOTIFEQUESE Y CUMPLASE
'/‘
C eS8,

FABIO ANDRES GONZALEZ GARCIA
Director Territorial de Antioquia @\‘/

28 JUN 2023

Elabord/Proyecto: NMorales
Revisd: SandraV.
Aprobd: FAGonzalez







