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NOTIFICACION POR AVISO

LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO Y TRAMITE, DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, hace saber: Que
ante la imposibilidad de efectuar la notificacién personal y por aviso a la Organizacion Sindical
SINALTRACOMFASALUD, y dando cumplimiento al articulo 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de Contencioso Administrativo; “ Cuando se desconozca la informacion sobre el
destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electronica y
en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias,
con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso.,, por lo que este despacho, publica el contenido de la Resoluciéon Nro. 0012 del 11 de Enero
de 2023, por medio del cual se resuelve un solicitud de Autorizacion de Horas Extras a la Empresa
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIQUIA COMFAMA S.A.S.

Con oficio de fecha 30 de enero del 2023, se cit6 al Representante Legal de la Organizacion
Sindical para ser notificado presencial y fue devuelto por la Empresa de Correos 472 por cuanto
se encontro cerrados , también fue enviado el Formato de Autorizacion por Correo Electronico
y se recibi6 la entrega, pero el servidor de destino no envié informacion de notificacion de
entrega.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR ala CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA
- COMFAMA identificada con NIT 830900841-9 con domicilic principal Carrera 45 No. 43 A - 16,
Medellin (Antioquia), para laborar horas extras en |a sede principal de la sociedad, sucursales,
agencias y/o establecimientos que tenga o llegare a tener dentro del territorio nacional, sin exceder
de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales diurnas o necturnas, por el termino de dos (2) afios,
a partir de la ejecutoria del presente Acto Administrativo, conforme a las razones expuestas en la
parte motiva del mismo en los siguientes cargos:

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: carrera 56 a No 51-81 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Teléfonos PBX carrera 56 a No 5_1’-81 Celular
Puntos de atencion 120
5132929 Itagui, carrera 52 A No 74-67, 150 9001
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presente Acto Admlnlstratlvo s conforme . a las razones expuestas en la parte
motiva del mismao. .

ARTICULO SEGUNDO: "ADVERTIR la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 2 del Decreto 995 de 1968, como lo es el de llevar por
parte del empleador diariamente por duplicado un registro de trabajo
suplementario el cual debera entregarse al trabajador.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR ia presente Resolucion en lugar visible de
todas las INSTALAGIONES DE LA EMPRESA, una vez esié debidamente
ejecutoriada.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a los juridicamente interesados, que la
presente autorizaciéon no cobija a los menores de edad por prohibicidn legal y
expresa en el Cdodigo de |la Infancia y Adolescencia, ley 1098 de 2006.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la actualizacion del Reglamento Interno de
Trabajo vy la inclusion del presente acto administrativo en el capitulo respectivo de
los horarios de trabajo

ARTICULO SEXTO: DEROGAR cualquier otra resolucién que se hubiere
expedido anteriorme‘nte para el mismo efecto. N .

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes Juridicamente interesadas, de
conformidad con los articulos 67, 68 y 69 de la ley 1437 del 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo vy de lo Contencicso Administrativo e INFORMAR

~ gue contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicidon ante el
funcicnario que la profirid y el de Apelacion ante el inmediato superior dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso, segdn
sea el caso, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 76, 77, 78 y siguientes de
la ley 1437 de 2011.

Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente.

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJA'Y SE PUBLICA EN CARTELERA HOY 27 DE
FEBRERO DE 2023 A LAS 8:00P.M POR EL TERMINO DE CINCO (5) DIAS HABILES

FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE RETIRA HOY 7 DE MARZO DEL MES DE MARZO

DE 2023 A L.
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FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION

Elaboro: Luz d.
Aprobd: Nidia G.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

REPUBLICA DE COLCMBIA

RESOLUCION NUMERO O @ ? 2 _D[E:iZUZS

(11 ENE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA - COMFAMA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANC Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, EN USO DE LAS
FACULTADES LEGALES CONFERIDAS EN LA RESOLUCION 3238 DEL 03 DE NOVIEMERE
DE 2021, LA RESOLUCION 3455 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021, LA RESOLUCION 0726
DEL 9 DE MARZO DE 2022 Y LA RESOLUCION 1043 DEL 28 DE MARZO DE 2022 Y TENIENDO

COMO,

I CONSIDERACIONES

Que mediante escrito radicado con el No. 05EE2022710500100017750 del 31 de octubre de 2022,
el sefior DAVID ESCOBAR ARANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.570.721 en
calidad de Representante Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA -
COMFAMA, identificada con NIT 890900841-8 con domicilio en la Carrera 45 No. 49 A - 16,
Medellin (Antioquia); solicitd autorizacion para laberar horas extras.

Que mediante el Auto N° 4917 de 09 de noviembre de 2022, fue asignada a la funcionaria
VANESSA MONTOYA CUARTAS, y recibida el dia 03 de noviembre, para gue continue al estucio

y realice el proyecto de resolucidn para que por este Despacho una vez revisado se ordene o
pertinente.

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

2.1 Competencia del Ministerio de Trabajo para conocer de las horas extras

De conformidad al numeral 20 del articulo 2° de la resolucion 3455 de 16 de noviembre de 2021, e
corresponde a este despacho decidir sobre las solicitudes de autorizaciones para laborar horas
extras y poner en conocimiento a las direcciones ferritorizles en donde tenga ofras sedes,
sucursales, agencias o puestos de trabajo.

2.2 Requisitos para la autorizacion para laborar horas exiras y analisis de los documentos
aportados por la empresa.

La solicitud debe estar suscrita por el representante legal o apoderado de la empresa, dirigida a l2
Direccion Territorial del domicilio indicando: los lugares donde se requiere laborar horas extra,
(ciudades o sucursales) las razones claras que justifiquen su peticion.

1. Relacion de actividades(cargos) para los cuales se solicita |a autorizacion.,
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2. Certificado expedido por la ARL 2 la cual se encuentra afiliada la empresa especificando lo
siguiente:
. Las exigencias de carge fisica, psicosocial, y demas riesgos para los cargos que

requieran trabajar horas exira. W

. Evaluacion donde se establezcan a manera general si los trabajadores que
desempefien los cargos que requieren trabajar horas extra, por este hecho se verian
afectados por las exigencias de carga fisica, psicosocial y demas riesgos (tomando
como referencia los programas de vigilancia epidemiolégica).

e Existencia en fa empresa solicitante de los programas de vigilancia epidemiolégica de

factores de riesgo, relacionados con las actividades laborales, para las que se estan
solicitando auterizacion de horas extra.

3. Manifestacion expresa sobre la existencia o no de organizacion sindical. (si existe
organizacion sindical mencionarla con su domicilio y enviar fotocopia de la solicitud de
horas exira para darle traslado).

4. Manifestacion expresa sobre la existencia o no de pacto o convencién colectiva en caso de
contar con alguno verificar que se haya anexado a la parte pertinente del mismo donde se
establecié la jomada laboral, el horario de trabajo y el trabajo suplementario.

5. Reglamento de trabajo en lo que concierne a la jomada laboral y trabajo suplementario

o

Certificado de existencia y representacion legal, no superior a (30) dias de expedido.

Que, una vez estudiado y analizado el contenido de la documentacion presentada para el efecto y
una los tiempos estipulados en los comunicados enviados a las organizaciones Sindicales se
advierte.

1. Que obrante a folio 1 al 5, el Representante Legal de la empresa expone los motivos del porque
se requiere la auforizacion para iaborar horas extras.

“En mi condicion de Representante Legal de la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
“COMFAMA” y conforme a lo establecido en el decreto 1072 del 2015, al subsistir las causas
de la peticion inicial, solicité se autorice nuevamente a la Entidad que represento para que en
todas y cada una de sus sedes, se permita el trabajo de horas extras conforme lo establece la
legislacién laboral vigente, por los siguientes motivos...”

En el mismo escrito de la solicitud el Representante legal el doctor David Escobar Arango
manifiesta:

“Convenciones o Pactos Colectivos. En la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia-
COMFAMA-, existen seis organizeciones sindicales denominadas: Asociacién de
Trabajadores de la Cazja de Compensacion Familiar de Antioguia “Asotracomfama’,
Asociacion de empleados Comfama “Asdemco’, Sindicato Nacional de trabajadores del
Sistema de Subsidic Familiar la Compensacion y la Seguridad Social Integral
“Sinaltracomfasalud®, Sindicato Nacional de Trabajadores de Las Cajas de compensacion
Familiar “Sintracomfami”, Unién Sindical de empleados y trabajadores de las cajas de
compensacion Familiar de Colombia (USTECCFC) y la Uni6n de trabajadores de las Cajas de
compensacion Familiar “UTCF .
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Se aclara que las dos primeras organizaciones, es decir Asotracomfama y Asdemco han
suscrito con Comfama las respectivas Convenciones Colectivas de Trabajo, las cuales se
anexan a la presente solicitud. Igualmente, los sindicatos Sindicato Nacional de trabajadores
del Sistema de Subsidio Familiar la Compensacion y la Seguridad Social Integral
“Sintracomfasalud” y Unién Sindical de empleados y trabajadores de las Cajas de
Compensacion Familiar de Colombia (USTECCGC), tenemos un laudo arbitral.

s pertinente manifestar que la Caja de Compensacién Familiar de Antioquia “Comfama” no tiene
suscrito con sus trabajadores Pactos Colectivos”.

Para lo cual procedid el Despacho en dar traslado de la peticion a los Sindicados
ASOTRACOMFAMA, mediante oficio interno radicado 08SE2022710500100014186 del 07 de
diciembre de 2022, remitide a través de correo electrénico certificado 472 con la guia E85781883-
S de 07 de (diciembre de 2022 a traves del correo electronico
asotracomfama.susindicato@gmail.com; ASDEMCO, mediante oficio intemo radicado
08SE2022710500100014183 del 07 de diciembre de 2022, remitido a través correo electrénico
certificado 472 con la guia E81494236-S del 07 de diciembre de 2022 a través del correo electronico
secretaria.asdemco@gmail.com, SINALTRACOMFASALUD mediante oficio interno radicado
08SE2022710500100014188 del 07 de diciembre de 2022, remitido a través de correo electrénico
certificado 472 con la guia ES3080826-S del 29 de diciembre de 2022 a través del correo
electrénico  sinaltracomfasaludmed@gmail.com, SINTRACOMFAMI mediante oficio inteno
redicado 08SE2022710500100014180 del 07 de diciembre de 2022, remitido a través de correo
electronico certificado con la guia E91494326-S del 07 de diciembre de 2022 a través del correo
electronico secretariasintracomfami@gmail.com, USTECCFC mediante oficio interno radicado
08SE2022710500100014191 del 07 de diciembre de 2022, remitido a través de correo electrénico
certificado con la guia E91494466-S a través del correo electronico usteccfc@gmail.com, , UTCF
mediante oficio interno radicado 08SE2022710500100014194 del 07 de diciembre de 2022,
remitido a través de correo electronico certificado 472 con la guia E91494492-S del 07 de diciembre
de 2022, a través del correo electrénico utcforganizacionsindical@gmail.com, obrantes a folios 50
al 61.

2. En el folio 7, se observa la Certificacion expedida por la ARL SURA donde manifiesta que la
empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA, da el
cumplimiento del Sistema de Gestién y Sequridad y Salud en el Trabajo en los Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgicos para los cargos solicitados para laborar horas extras.

3. En los folios 14 al 17 se encuentra el Reglamento Intemo de Trabajo de la empresa y en su
Capitulo IV JORNDA ORDINARIA, HORARIO DE TRABAJO art 6, se observa el cumplimiento
de la jornada laboral de Ias 48 horas semanales de conformidad con la ley.

4. Entre los folios 18 &l 38, obra la convencién colectiva de trabajo, del periodo de 2019-2021,
aportado por la empresa, en diche pacto no se expone restriccion sobre la modificacion del
horario, ni sobre trabajo complementario.

Y una vez lleno los requisitos, de conformidad con el articulo 1° del Decreto 13 de 1967, articulo 22
de la ley 50 de 1980, Decreto Reglamentario 895 de 1968 y circular 060 de 2008, se encuentra que
es procedente y viable la Autorizacion para Laborar Horas Extras por dos (2) afios, en los términos
del articulo 22 de la ley 50 de 1990, que establece: “En ningtn caso las horas extras de trabajo,
diurnas o nocturnas, podrén exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la
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jomada de trabajo se amplie por acuerdo entre emplezdores y trabajadores a diez (10) horas
diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas exiras

Advirtiéndose que, de conformidad con el articulo anterior, no esta permitido por iey trabajar
mas de 10 horas al dia, incluyendo la jornada laborai ordinaria y el trabajo suplementario.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR ala CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA
- COMFAMA identificada con NIT 890900841-9 con domicilic principal Carrera 45 No. 49 A - 16,
Medellin (Antioquia), para laborar horas extras en la sede principal de la sociedad, sucursales,
agencias ylo establecimientos que tenga o llegare a tener dentro del territorio nacional, sin exceder
de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales diurnas ¢ nocturnas, por el término de dos (2) afios,
a partir de la ejecutoria del presente Acto Administrativo, conforme a las razones expuestas en 2
parte motiva del mismo en los siguientes cargos:

LISTA DE CARGOS ?

AGENTE EDUCATIVO DOCENTE CONVENIO
AGENTE EDUCATIVO PROMOCION SALUD
ALIADO CONVENIO EPM |
ALIADO DE NEGOCIO |
ALIADO PROPUESTA DE VALOR '
ALIADO TERRITORIO

ANALISTA ACOMPANAMIENTO FAMILIAS
ANALISTA ACTIVIDAD FISICA

ANALISTA ACTIVOS DIGITALES
ANALISTA ADMINISTRATIVC

ANALISTA AGENDA CULTURAL ;
ANALISTA ARQUITECTURA
ANALISTA AUDITORIA INTERNA .‘
ANALISTA AUTOMATIZACION
ANALISTA BIBLIOTECA

ANALISTA BIBLIOTECA CONVENIC
ANALISTA CANALES REGIONALES
ANALISTA CARTERA ORGANIZACIONAL
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| ANALISTA CARTOGRAFIA VIAJE

! ANALISTA COMUNICACIONES

| ANALISTA CONEXIONES CULTURALES

| ANALISTA CONVENIO EPM

| ANALISTA CONVENIO EXP CULTURA

l ANALISTA CONVENIOS EMPLEO

| ANALISTA CUIDADO Y SEGURIDAD

| ANALISTA CULTURA

ANALISTA CULTURA CONV. OTRAPARTE

ANALISTA CULTURA DIGITAL

ANALISTA CULTURAL CLAUSTRO

| ANALISTA DATOS

ANALISTA DE SERVICIO

ANALISTA DISENOS TECNICOS

ANALISTA EDUCACION

‘i ANALISTA EMP Y DLLO EMPRESARIAL

| ANALISTA ESCUELA DIGITAL

‘I ANALISTA ESCUELA EMPRESARIAL

| ANALISTA FINANCIERO

| ANALISTA FORMACION DE PUBLICOS

ANALISTA GERENCIA SOCIAL

ANALISTA GESTION DOCUMENTAL

| ANALISTA INGLES COMMUNITY

' ANALISTA MANTENIMIENTO

| ANALISTA MEDICION EXPERIENCIA

ANALISTA PLATAFORMA MERC. DIGITAL

[ ANALISTA PLATAFORMA VIAJE

l ANALISTA PRODUCCION AUDIOVISUAL

ANALISTA PROYECTOS

l ANALISTA PROYECTOS COLEGIO

! ANALISTA PROYECTOS HABITAT

' ANALISTA PROYECTOS TALENTO HUMANO

{i ANALISTA REGISTRO Y CONTROL

i. ANALISTA SERVICIOS FINANCIEROS
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ANALISTA SOLUCIONES A LA MEDIDA

ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES

ANALISTA TECNICO SALUD

ANALISTA TENDENCIA VIAJE

ANALISTA TESORERIA

ANALISTA TRANSF SERV FINANCIERO

ANALISTA VIAJE

ANIMADOR CULTURAL 1

ANIMADOR CULTURAL 2

ASESOR AGENCIA VIAJES

ASESOR ANALITICA COMPORTAMENTAL

ASESOR CENTRO DE EMPLEQ

ASESOR COMERCIAL 3

ASESOR COMERCIAL LIC/ TACIONES

ASESOR COMERCIAL REGIONAL

ASESOR COMUNIDAD

ASESOR CONVENIO DISRUPTORES

ASESOR CONVENIOS

ASESOR DE AREA

B I (ENPPCE pryitsrSioe [atsie=ir "

ASESOR DE AREA ANALITICA

ASESOR DE AREA SALUD

ASESOR DE SERVICIOS

ASESOR EMPRESAS EN EXPANSION

ASESOR HABITOS — CIENCIAS COMPORT.

ASESOR INFORMACION

ASESOR LICITACIONES

ASESOR MOTIVACION PUBLICOS

ASESOR PROYECTOS VIVIENDA

ASESOR SEDE SATELITAL

ASESOR SEGUIMIENTO

ASESOR SUBSIDIOS

ASESOR VENTA EMPRESARIAL

ASISTENTE ADMON FRATERNIDAD

ASISTENTE COMUNICACIONES
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ASISTENTE DIRECCION

ASISTENTE SOCIAL CONV FRATERNIDAD

AUXILIAR ADMINTR.

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONVENIO

| AUXILIAR APH

I AUXILIAR BECAS TRANS EDUCATIVA

| AUXILIAR COLEGIO

AUXILIAR CONVEN!IO USAID

AUXILIAR DE AREA

| AUXILIAR DE AREA PROYECTO

| AUXILIAR DE ENFERMERIA

| AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

| AUXILIAR DE SALUD

| AUXILIAR ENFERMERIA APH

| AUXILIAR JARDIN CONVENIO

l AUXILIAR MANTENIMIENTO

1 AUXILIAR OPERATIVO

| AUXILIAR PEDAGOGICO CONVENIO

| AUXILIAR PROGRAMA

AUXILIAR PROYECTO CLAUSTRO

' AUXILIAR SEDE REGIONAL

,_AUXILiAR SERVICIOS FINANCIEROS

| AUXILIAR SOPORTE SALUD

|
| AUXILIAR SUSCRIPCION

| AUXILIAR TECNICO

| AYUDANTE BECAS COMFAMA

AYUDANTE BECAS CONVENIO ALIANZA

| AYUDANTE BODEGA COMFAMA

AYUDANTE CENTRO DE EMPLEO

| AYUDANTE COLEGIO

AYUDANTE CONVENIO CREAR FUTURO

AYUDANTE CONVENIO EMPRESAS

AYUDANTE CONVENIO EPM

| AYUDANTE CONVENIO EXP CULTURA
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AYUDANTE CONVENIO FRATERNIDAD
AYUDANTE DE PROCESO

AYUDANTE DE PROCESO FOSFEC
AYUDANTE DE SERVICIOS |
AYUDANTE EMPLEO
AYUDANTE HABITOS CIENCIAS COMPORT
AYUDANTE INGLES COMMUNITY

AYUDANTE MOVIL SALUD

AYUDANTE OF ATENCION USUARIOS

AYUDANTE OPERATIVO

AYUDANTE PROCESOS SALUD

AYUDANTE SALUD |
AYUDANTE SERVICIOS SALUD
CLASIFICADOR BIBLIOGRAFICC |
CLASIFICADOR BIBLIOGRAFICO CONVEN
COMUNICADOR PROYECTO
COMUNICADOR SUSCRIPCIONES
CONDUCTOR

CONDUCTOR DIRECCION

CONDUCTOR SALUD

CONECTOR ESPECIALIZADO |
CONECTOR PROPOSITOS

CONECTOR PROPOSITOS CONVENIO ONCE
CONECTOR PROPOSITOS PROYECTO
COORDINADOR CONVENIO UNAL
COORDINADOR PEDAGO
COORDINADOR PEDAGOGICO CONVENIO

COORDINADOR PROYECTOS

COORDINADOR PROYECTOS BIBLIOTECA
COORDINADOR PROYECTOS CULTURA

COORDINADOR PROYECTQS SUSCRIPCION

DESARROLLADOR  SOFTWARE  FULLSTACK |
JUNIOR

|
|
DESARROLLADOR FLUJCS DE NEGOCIO ]'
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DESARROLLADOR RPA

DINAMIZADCR USUARIOS SUSCRIPCION

DISENADOR COMUNICACIONES

DISENADOR DIGITAL SUSCRIPCIONES

DISENADOR INSTRUCCIONAL INGLES

DISENADOR PROYECTO CLAUSTRO

| DISENADOR VIAJE

{ DOCENTE ARTE COLEGIO

| DOCENTE ARTISTICA

| DOCENTE COLEGIO

! DOCENTE CUERPO Y MOVIMIENTO

1 DOCENTE ESCUELA EMPRESARIAL

DOCENTE IDIOMAS

| DOCENTE INGLES COLEGIO

DOCENTE JARDIN CONVENIO SEGOVIA

DOCENTE PREESCOLAR

EDITOR AUDIOVISUAL

EDITOR AUDIOVISUAL (DISENO)

EDITOR VIAJE DIGITAL

ENFERMERA LIDER

ENFERMERA PROFESIONAL

ENLACE AUTOMATIZACION - PROCESOS

ENLACE CENTRAL LLAMADAS

ENLACE COMUNICACIONES

ENLACE CONVENIO SUMANTI

ENLACE ENFERMERIA

ENLACE GOBIERNO CORPORATIVO

ENLACE NUTRICION

ENLACE PSICOLOGIA

ENLACE QUIMICA FARMACEUTICA

ENLACE S. PUBLICA/EPIDEMIOLOGICA

ENLACE TERRITORIO

ENLACE VACUNACION

FACILITADOR BIBLIOTECA
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FACILITADOR BIBLIOTECA OTRAPARTE
FACILITADOR BIBLIOTECA REGIONAL ;
FACILITADOR BIENESTAR

FACILITADOR BIENESTAR EMPRESARIAL
FACILITADOR BODEGA COMFAMA
FACILITADOR CAMINO A Ml CASA
FACILITADOR CANALES REGIONALES
FACILITADOR CAPF SEDE REGIONAL
FACILITADOR CENTRO DE CUIDADO
FACILITADOR CENTROS DE SERVICIOS
FACILITADOR CONEXIONES CULTURALES
FACILITADOR CONVENIO EPM

FACILITADOR CONVENIO VIAJE
FACILITADOR CULTURA REGIONAL

FACILITADOR CULTURA
FACILITADOR ESCUELA DIGITAL |
FACILITADOR INSPIRACION VIAJE |
FACILITADOR LECTURAS COMFAMA
FACILITADOR PARQUE ITINERANTE %
FACILITADOR PARQUES |
FACILITADOR PROYECTC
FACILITADOR RECREACION |
FACILITADOR RETOS |
FACILITADOR SEDE REGIONAL |
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA
FISIOTERAPEUTA SEDE REGIONAL
FONOAUDIOLOGO

GESTOR ADMINISTRATIVO

GESTOR ADMINISTRATIVO CENTRO EMPL
GESTOR ADMINISTRATIVO CONV. ONCE
GESTOR ADMON CONV ALIANZA _
GESTOR AFILIACIONES Y APORTES .
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GESTOR APRENDIZAJE

| GESTOR APRENDIZAJE EMPLEO

"GESTOR BIBLIOTECA

| GESTOR BIBLIOTECA CONVENIO

GESTOR BIBLIOTECA REGIONAL

"GESTOR BIENESTAR EMPRESARIAL

"GESTOR CALIDAD DE VIDA

GESTOR CENTROS DE EDUCACION

GESTOR COMERGIAL CENTRO DE EMPLEO

| GESTOR COMUNICACIONES

GESTOR COMUNICACIONES DIGITALES

GESTOR COMUNICACIONES PROYECTO

GESTOR CONEXIONES Y CONVENIOS

{ GESTOR CONVENIO RED FUTURO

| GESTOR CONVENIO SUMANTI

"GESTOR CULTURA

i GESTOR CULTURA DIGITAL

| GESTOR CULTURA ORGANIZACIONAL

| GESTOR CULTURA CONV/OTRAPARTE

|
| GESTOR DE INFORMACION
| GESTOR DE LICITACIONES

"GESTOR DE NEGOCIO

|
| GESTOR EMPRESARIAL

GESTOR EMPRESARIAL CONV. ALIANZA

GESTOR EMPRESARIAL CONVENIO ONCE

| GESTOR EMPRESARIAL PROYECTO CREO

GESTOR ENCUENTROS EMPRESARIALES

GESTOR EVENTOS VIAJE

GESTOR FAMILIAR

| GESTOR INFORMACION CENTRO EMPLEO

GESTOR INGLES COMMUNITY
|

. GESTOR LABORATORIO DIGITAL

GESTOR MERCADEC EMPRESAS

1
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GESTOR MICROEMPRESAS

GESTOR ORGANIZACIONAL

GESTOR PREESCOLAR

GESTOR PROCESOS JURIDICOS '.

GESTOR PROYECTO HABITAT |

GESTOR PROYECTO ISAGEN

GESTOR PROYECTOS VIVIENDA

GESTOR SALUD EN EL TRABAJO |

GESTOR SAN SEBASTIAN ‘
|

GESTOR SERVICIO
GESTOR SUBSIDIOS |
GESTOR TALENTO |
GESTOR TALENTO PROYZCTO CREO |
GUARDAVIDAS |
GUARDAVIDAS SEDE REGIONAL
INGENIERO PROYECTO RIONEGRO
INSTRUCTOR

INSTRUCTOR CAPF BANCOLOMBIA
INSTRUCTOR CONVENIO EFIV
INSTRUCTOR ESCUELA EMPRESARIAL
INSTRUCTOR IDIOMAS

INSTRUCTOR I

INSTRUCTOR Il |
LIDER ATENCION ARL SURA
LIDER EQUILIBRIO VITAL |
LIDER SALUD MENTAL EMPRESARIAL |
LIDER SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S |
MASOTERAPEUTA ‘l
MEDIADOR APRENDIZAJE COLEGIO

MEDIADOR COLEGIO |
MENTOR CONVENIO CREAR FUTURO |
MENTOR CONVENIO DISCRUPTORES
MENTOR CONVENIOS EMPLEO |
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! MENTOR EMPRESARIAL

| MENTOR INCLUSION Y DIVERSIDAD

"MENTOR INGLES COMMUNITY

' MENTCR PLATAFORMA EMPLEO

MENTOR RUTA PROGRESO

"MENTOR TALENTO

. MENTOR TALENTO Y EMPRESAS

? MONITOR CONVENIO EPM

i MOVILIZADOR COMUNICACIONES EMPLEO

| MOVILIZAR PROYECTO EMPRENDIMIE

;; NUTRICIONISTA

| NUTRICIONISTA DIET

[ NUTRICIONISTA JARDIN CONV SEGOVIA

ODONTOLOGO

OFICIOS GENERALES

OPERADOR GESTION RIESGOS SEG CUID

OPERARIOC CALIFICADO

OPERARI!IO SEDE REGIONAL

:_ OPTOMETRA ESPECIALISTA

"PERIODISTA

PLENARIO

| PREPARADOR BIBLIOGRAFICO CONVENIO

| PREPARADCR MAT BIBLIOGRAFICO

| PRODUCTOR EVENTOS VIAJE

PROF INVESTIGACION Y DESARROLLO

| PROF OPORTUNIDADES FINANCIERAS

{ PROF PROYECTOS CULTURAS REGENERAT

PROF. ALIMENTACION CONSCIENTE

| PROF. APRENDIZAJE Y DESARROLLO

! PROF. TERRITCRIOS Y REGIONES
' PROFES. APRENDIZAJE Y DESARROLLO

"PROFESIONAL ACTIVOS DIGITALES

PROFESIONAL ANALITICA SALUD

L
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PROFESIONAL ARQUITECTURA
PROFESIONAL ARTE Y CUERPO COLEGIO
PROFESIONAL ASESOR

PROFESIONAL ATRACCION
PROFESIONAL CARTERA

PROFESIONAL CENTRO DE EMPLEO
PROFESIONAL COLEGIO !
PROFESIONAL CONSTRUCCION DE PAZ |
PROFESIONAL CONVENIO RED FUTURO
PROFESIONAL CONVENIOS EDUCATIVOS
PROFESIONAL CONVENIOS FINANCIEROS
PROFESIONAL CULTURA ORGANIZACIONAL
PROFESIONAL DE AREA

PROFESIONAL DE SALUD CONVENIO
PROFESIONAL DESARROLLO CONEXIONES
PROFESIONAL EDUCACION

PROFESIONAL ESCUELA EMPRESARIAL
PROFESIONAL EXPERIENCIA USUARIO
PROFESIONAL FORMALIZACION

PROFESIONAL GERENCIA SOCIAL Y RI .
PROFESIONAL GESTION TRIBUTARIA |
PROFESIONAL INGLES COLEGIO
PROFESIONAL INTERVENTORIA PROYECT .
PROFESIONAL MERCADEO EMPRESAS '
PROFESIONAL MERCADEO REGIONES
PROFESIONAL NEURODESARROLLO
PROFESIONAL OFICINA PROYECTOS
PROFESIONAL PORTAFOLIO EMPRESAS
PROFESINAL PROYECTO ERA
PROFESIONAL PROYECTOS EMPRENDIMIE
PROFESIONAL PROYECTOS FOSFEC
PROFESIONAL PSICOSOCIAL CONVENIO
PROFESINAL SALUD
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PROFESIONAL SALUD EN EL TRABAJO

PROFESIONAL TENDENCIAS

{ PROFESIONAL VIAJE

PROMOTOR AGENDA CULTURA OTRAPART

PROMOTOR CONVENIO CREAR FUTURO

PROMOTOR CONVENIO EXP CULTURA

PROMOTOR CULTURA DIGITAL

PROMOTOR EXP BIBLIOTECA CONVENIO

PROMOTOR LECTURA

| PROMOTOR LECTURA CONVENIO

"PSICOLOGO

| PSICOLOGO ESPECIALISTA

"RESP ACONDICIONAMIENTO FISICO

RESP ARCHIVO FISICO Y DIGITAL

RESP ASESORIA PROPUESTA DE VALOR

RESP BECAS TRANSFORMACION EDUCATI

RESP CENTRO EDUCACION CONTINUA

RESP CORRESPOPNDENCIA Y MENSAJERIA

RESP CUIDADC Y SEGURIDAD ZONAL

RESP LICITACIONES Y CONTRATO REG

RESP MANTENIMIENTO REGIONES

RESP MEDIACION CLAUSTRO COMFAMA

RESP SERVICIOS LOGISTICOS SEDE

RESP SOPORTE ADMON CLAUSTRO

RESP SOPORTE CONEXION REGIONES

RESP SOPORTES SEGUROS Y AHORRO

RESP CAMINO A Ml CASA PROYECTO

RESP CAMINC A Ml CASA REGIONES

RESP CENTRO EDUCACION PARQUES

RESP CONTENIDO SUSCRIPCION

RESP JARDIN CONVENIO SEGOVIA

RESP OPERACION CONVENIO EPM

| RESPONSABLE ARKADIA
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RESPONSABLE ASESORIA USUARIOS
RESPONSABLE BIBLIOTECA CONVENIO
RESPONSABLE BIBLIOTECA REGIONAL
RESPONSABLE BIBLIOTECA URBANA
RESPONSABLE C. CULTURA OTRAPARTE
RESPONSABLE CENTRO DE EMPLEO
RESPONSABLE CENTRO EDUCACION
RESPONSABLE CENTRO EXPERIENCIA |
RESPONSABLE CENTRO SERVICIOS
RESPONSABLE CONTENIDOS PARQUES |
RESPONSABLE CONVENIO CREAR FUTURO :
RESPONSABLE CONVENIO FRATERNIDAD
RESPONSABLE CONVENIO ISAGEN
RESPONSABLE CREATIVO TUTUCAN !
RESPONSABLE FONDQOS Y CONVENIOS |
RESPONSABLE MENTORES DISRUPTORES
RESPONSABLE OF ATENCION USUARIOS |
RESPONSABLE OFERTA CREDITOS i
RESPONSABLE OPERACION PARQUES !
RESPONSABLE PREESCOLAR
RESPONSABLE PROGRAMACION SALUD
RESPONSABLE PUNTO SERVICIO SALUD
RESPONSABLE RUTA PROGRESO
RESPONSABLE SEDE ITINERANTE
RESPONSABLE SEDE REGIONAL
RESPONSABLE SOPORTE CREDITOS

RESPONSABLE ZONAS PROTEGIDAS
SECRETARIA

5t SRS PR [

A

SECRETARIA EJECUTIVA
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR CENTRO DE EMPLEO
TALLERISTA BIBLIOTECA CONVENIC
TECNICO DE TEATRO |
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TRABAJADOR SOCIAL
VIGILANTE

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR Ia obligatoriedad de dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 2 del Decreto 995 de 1968, como lo es el de llevar por parte del empleador diariamente por
duplicado un registro de trabajo suplementario el cual debera entregarse al trabajador.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucién en lugar visible de todas las
INSTALACIONES DE LA EMPRESA, una vez esté debidamente ejecutoriada.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a los juridicamente interesados, que |a presente autorizacion
no cobija a los menores de edad por prohibicién legal y expresa en el Cédigo de la Infancia y
Adolescencia, ley 1098 de 2006.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo y la inclusién
del presente acto administrativo en el capitulo respectivo de los horarios de trabajo.

ARTICULO SEXTO: DEROGAR cualquier otra resolucion que se hubiere expedido anteriormente
para el mismo efecto.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes Juridicamente interesadas, a la Empresa CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA - COMFAMA, identificada con NIT 830300841-
9 a través del Representante Legal, el sefior DAVID ESCOBAR ARANGO, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.570.721, con domicilio la Carrera 45 No. 49 A - 16, Medellin (Antioguia),
correo electronico autorizado para notificacion notificacionesjudiciales@comfama.com.co,
ccfcomfama@ssf.gov.co;, y a los sindicatos ASOTRACOMFAMA, ASDEMCO,
SINALTRACOMFASALUD, SINTRACOMFAMI, USTECCFC, UTCF, de conformidad con los
articulos 67, 68 y 69 de la ley 1437 del 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo e INFORMAR que contra la presente providencia proceden los
recursos de Reposicion ante el funcionario que la profirio y el de Apelacion ante el inmediato
superior dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso, segun
sea el caso, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 76, 77, 78 y siguientes de ia ley 1437 de
2011.

DATOS ORGANIZACION SINDICAL

NOMBRE - RAZON SOCIAL ASOTRACOMFAMA
DIRECCION Carrera 47 No. 50 — 24 Oficina 505, Ed Furatena,
Medellin
CORREO ELECTRONICO asotracomfama.susindicato@gmail.com
DATOS ORGANIZACION SINDICAL
NOMBRE - RAZON SOCIAL ASDEMCO
DIRECCION Carrera 50 No. 50 48 Oficina 308, Ed boisa de |
Medellin |
CORREO ELECTRONICO secretaria.asdemco@gmail.com
DATOS ORGANIZACION SINDICAL
NOMBRE — RAZON SOCIAL SINALTRACOMFASALUD
DIRECCION Calle 61 No. 17e — 49 Piso 2. Bucaramanga —

Santander.

]
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| CORREO ELECTRONICO | sinaltracomfasaludmed@gmail.com
! DATOS ORGANIZACION SINDICAL
| NOMBRE ~ RAZON SOCIAL SINTRACOMFAMI
| DIRECCION Carrera 46 No. 53 — 15 Torre 46 Piso 11, Medellin
| CORREO ELECTRONICO secretariasintracomfami@gmail.com
DATOS ORGANIZACION SINDICAL
NOMBRE - RAZON SOCIAL USTECCFC X
DIRECCION Calle 52 No. 43 — 52 apto 1802, Medellin
| CORREO ELECTRONICO usteccfc@gmail.com
! DATOS ORGANIZACION SINDICAL
' NOMBRE — RAZON SOCIAL UTCF '5('
| CORREOQ ELECTRONICO utcforganizacionsindical@gmail.com

ARTICULC OCTAVO: COMUNICAR 2 las DIRECCIONES TERRITORIALES en las cuales tienen
sedes el presente acto administrativo, Oficina Especial de Uraba Apartado

Dada en Medellin a los 11 FNE 9023

(S AR

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NIDIAE A-SRACTAND RAMIREZ
Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyecte: Vanessa Montoya C.
Reviso: NidiaE G.R




