NOTIFICACION POR AVISO
En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

‘Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Notificacion por aviso para
la Notificacion Personal. De [a solicitud de Autorizacion de Horas Extras, realizada por el doctor (a) RUBEN
DARIO BARRIENTOS G., Apoderado Especial de la Empresa TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DE
COLOMBIA SAS. realizada el dia 19 de Diciembre de 2018, con Oficic Namero
11EE2018710500100018256.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se llamd el dia 09 de Abril de 2019 y la sefiora Claudia Echeverry
responde que la empresa se vendid y ya no existe, que la compré NUOVQ, confirma que la entidad cambié
de razon social.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucién N° 0180 del 04 de Febrero de 2019, por
medio de la cual AUTORIZA a la empresa TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DE COLOMBIA S.A.S. para
LABORAR HORAS EXTRAS, expedida por el Coordinador Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites.

Previa advertencia que contra fa presente resolucion concede el recurso de apelacion para ante el
Coordinador del Grupo de Atencitn al ciudadano y tramites de la Direccién Territorial de Antioquia.

Se fija el dia once (11) de Marzo del 2020, por el término legal de cinco (5) diaé habiles, advirtiendo que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro def presente aviso.

-
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial, fas
conferidas en el Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, Rasolucion No. 2143 del 28 de mayo
de 2014, Resolucion 3287 del 30 de agosto de 2017 y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 20185.

CONSIDERANDO

Que el apoderado de la Empresa TECNOLOGIA DE ALIMEHNTOS DE COLOMBIA S.A.S., con
NIT numero 811.013.632-3, a través de peticion radicada en ssta Entidad con el nimero 18256
del 19 de diciembre de 2018, solicitd autorizacion para laborar horas extras, por la necesidad del
Servicio.

Que una vez estudiado y analizado el contenido de la documentacion presentada para el efecto y
previo el lleno de los requisitos legales, de conformidad con el articulo 1° del Decreto 13 de 1967,
articulo 22 de la ley 50 de 1990, Decreto Reglamentario 995 de 1968 y circular 060 de 2008, se
encuenira que es procedente y viable la Autorizacidn para Laborar Horas extras por un (1) afio,
en forma voluntaria, en los términos del articulo 22 de la ley 50 de 1990, que establece: "En
ningdn caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podrén exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales. Cuando la jomada de trabajo se amplie por acuerdo entre
empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas
exiras’.

Advirtiéndose que de conformidad con el articulo anterior, no esta permitido por ley
trabajar mas de 10 horas al dia, incluyendo la jornada laboral ordinariay el trabajo
suplementario.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Empresa TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DE
COLOMBIA S.A.S., con NIT numero 811.013.632-3, con domicilic principai en la KR 43A 61 SUR
152 INT. 159, del Municipio de Sabaneta, Departamento de Antioquia, para laborar horas extras
en la sede principal de la sociedad, sucursales, agencias y/o establecimientos que tenga o llegare
a tener dentro del territorio nacional, sin exceder de dos (2) horas diarias y doce {12) semanales
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diurnas o nocturnas, en forma voluntaria, por el término de un (1) afio, a partir de la ejecutoria
del presente Acto Administrativo, conforme a las razones expuestas en la parte motiva del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 2 del Decreto 995 de 1968, como lo es el de llevar por parte del empleador diariamente
por duplicado un registro de trabajo suplementario e} cual debera entregarse al trabajador.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR Ia presente Resolucion en lugar visible de todas las
INSTALACIONES DE LA EMPRESA, una vez esté debidamente ejecutoriada.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a los juridicamente interesados, que la presente
autorizacion no cobija a los menores de edad por prohibicion legal y expresa en el Codigo de la
Infancia y Adolescencia, ley 1098 de 2008.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo y la
inclusion del presente acto administrativo en el capitulo respectivo de los horarios de trabaje.

ARTICULO SEXTO: DEROGAR cualquier otra resolucion gue se hubiere expedido anteriormente
para el mismo efecto.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes Juridicamente interesadas, de conformidad con
los articulos 67, 68 y 69 de la ley 1437 del 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo ¢ INFORMAR que contra la presente providencia proceden los
recursos de Reposicion ante el funcionario que la profirié y el de Apelacién ante el inmediato
superior dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso,
seglin sea el caso, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 76, 77, 78 y siguientes de la ley
1437 de 2011.

Dada en Medeliin, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLO$ ARTU OQlJI%B-HURTADO

Coordinadoy/Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyectd: Fabiola Irene G.
Revisd: C.A. Quintere Hurtado
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial, las
conferidas en el Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, Resolucion No. 2143 del 28 de mayo
de 2014, Resolucion 3287 del 30 de agosto de 2017 y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

CONSIDERANDO

Que el apoderado de la Empresa TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DE COLOMBIA S.A.S., con
NIT nimero 811.013.632-3, a través de peticion radicada en esta Entidad con el nimero 18256
del 19 de diciembre de 2018, solicitd autorizacion para laborar horas extras, por la necesidad del
servicio.

Que una vez estudiado y analizado el contenido de la documentacién presentada para el efecto y
previo el lleno de los requisitos legales, de conformidad con el articulo 1° del Decreto 13 de 1967,
articulo 22 de la ley 50 de 1990, Decreto Reglamentario 995 de 1968 y circular 060 de 2008, se
encuentra que es procedente y viable la Autorizacién para Laborar Horas extras por un (1) afio,
en forma voluntaria, en los términos del articulo 22 de la ley 50 de 1990, que establece: “En
ningtn caso las horas extras de trabajo, ditrnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12} semanales. Cuando fa jomada de trabajo se amplie por acuerdo entre
empleadores y frabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas
extras”,

Advirtiéndose que de conformidad con el articulo anterior, no estd permitido por ley
trabajar mas de 10 horas al dia, incluyendo lajornada laboral ordinariay el trabajo
suplementario.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Empresa TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DE
COLOMBIA S.A.S., con NIT nimero 811.013.632-3, con domicilio principal en la KR 43A 61 SUR
152 INT. 159, del Municipio de Sabaneta, Departamento de Antioquia, para laborar horas extras
en la sede principal de la sociedad, sucursales, agencias y/o establecimientos que tenga o llegare
a tener dentro del territorio nacional, sin exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales
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diurnas o nocturnas, en forma voluntaria, por el término de un (1) afio, a partir de la gjecutoria
del presente Acto Administrativo, conforme a las razones expuestas en la parte motiva del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 2 del Decreto 995 de 1968, como lo es el de lievar por parte del empleador diariamente
por duplicado un registro de trabajo suplementario el cual debera entregarse al trabajador.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucion en lugar visible de todas las
INSTALACIONES DE LA EMPRESA, una vez esté debidamente ejecutoriada.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a los juridicamente interesados, que la presente
autorizacion no cobija a los menores de edad por prohibicion legal y expresa en el Codigo de la
Infancia y Adolescencia, ley 1098 de 2006.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR Ila actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo y la
inclusion del presente acto administrativo en el capitulo respectivo de los horarios de trabajo.

ARTICULO SEXTO: DEROGAR cualquier ofra resolucion que se hubiere expedido anteriormente
para el mismo efecto.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes Juridicamente interesadas, de conformidad con
los articulos 67, 68 y 69 de la ley 1437 del 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo ¢ INFORMAR que contra la presente providencia proceden los
recursos de Reposicion ante el funcionario que la profirid y el de Apelacion ante el inmediato
superior dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso,

segln sea el caso, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 76, 77, 78 y siguientes de la ley
1437 de 2011.

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Goordinador Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyecid: Fabiola [rene G,
Revisd: C.A. Quintero Hurtado




