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NOTIFICACION POR AVISO

En atencién al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
Notificacion por aviso “.

En fecha 24 de marzo del 2023, con oficio 08SE2023750500100005358 se citd para notificacion
personal a la empresa ANTIOQUENA DE NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.S, a la direccion que reposa
en el expediente con radicado 11EE2021730500100014623 del 13 de agosto del 2021, CARRERA 49
50 30 INTERIO 614 en el municipio de Medellin Antioquia, lo anterior por cuanto Segun la informaciéon

que  reposa

en el Registo Unico Empresarial y Social -  RUES

WWW.rues.org.co, la empresa esta cancelada.
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En repetidas ocasiones se marco al nimero de teléfono que reposa en el expediente 5111021-y “no
esta en servicio”.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el contenido de la Resoluciéon N° 0617 del 21 de
abril del 2023, expedida por el Director Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo, “por medio
del cual resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio de Riesgos Laborales y Seguridad y
Salud en el trabajo, efectuada a la empresa denominada ANTIOQUENA DE NEGOCIOS Y
SERVICIOS S.A.S., identificada con NIt 900276316-1.

Previa advertencia que contra la presente resolucidn proceden los recursos de Reposicién ante este

despacho y en Subsidio el de Apelacién ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta Resolucion

Se fija el dia dos (2) de mayo del 2023, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

Atentamente,

/

2 /

Gloria Yanet Meneses Agudelo
Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Antioquia
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REPUBLICA DE COLCMEIA

LRertad y Oeden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNo. (] 55 11
Medelin, 2 1 ABR 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO”
RADICADO: 11EE2021730500100014623,
QUERELLADO: ANTIOQUENA DE NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.S.
QUERELLANTE: ARL SURA
ID: 14957578

EL SUSCRITO EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en
uso de las facultades conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por
el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de
2012, Decreto 4108 de 2011 y sus modificaciones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas
mediante la Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° y lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013
en concordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los siguientes:

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el despacho a proferir acto administrativo definitivo a la empresa ANTIOQUENA DE NEGOCIOS
Y SERVICIOS S.A.S Identificada con Nit:900276316-1, domiciliada en la carrera 49 50 30 INT. 614 del
Municipio de Medellin - Antioquia, con teléfonos: 5111021; correo electrénico:
rudinejimenez@hotmail.com; a.negocioseu@hotmail.com.

IL. HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

Mediante radicado11EE2021730500100014623, la Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA,
presenta un reporte de empresas y personas naturales que presuntamente vienen realizando afiliaciones
imegulares en riesgos laborales, entre los que se encuentra la empresa ANTIOQUENA DE NEGOCIOS Y
SERVICIOS S.A.S Identificada con Nit:900276316-1, domiciliada en la carrera 49 50 30 INT. 614 del
Municipio de Medellin - Antioquia, con teléfonos: 5111021; correo electrénico:
rudinejimenez@hotmail.com; a.negocioseu@hotmail.com, tal como consta a folios del (01 al 04) del
expediente.

Con auto 0049 del 14 de enero de 2022, el director territorial de Antioquia avocd conocimiento, inicid
averiguacion preliminar y decreto la practica de pruebas documentales. Dicho auto se comunicé segiin
correo electronico certificado con constancia de acceso que reposa en el expediente. Folios 5 al 6.

Mediante auto 1466 del 08 de abril del 2022, se comunico la existencia de mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio. El contenido de dicho acto administrativo se dirigio a través
de correo electronico certificado segun constancia que reposa en el expediente. Folios (09 al 13).

Por medio del auto No. 1907 del 21 de abril de 2022, se inici procedimiento administrativo sancionatorio
a la empresa ANTIOQUENA DE NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.S Identificada con Nit:900276316-1 y
formulo el siguiente cargo:

CARGO UNICO: La empresa viene presuntamente realizando afiliaciones de manera irregular al Sistema de riesgos laborales.
Articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019. Decretos 3615 del 10 de octubre de 2005 y 2313 del 12 de julio de 2006




RESOLUCION No. ( 061 ) DE 2023 HOJANo. 2

Continuacion del Resolucion “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Asi mismo mediante el auto No. 1349 del 22 de marzo de 2023, se dio traslado para alegatos de
conclusion. El contenido de dicho acto administrativo se dirigio a través de correo electronico certificado
seglin constancia que reposa en el expediente. Folios (22 al 23) dl expediente.

|11. DE LAS PRUEBAS MANEJADAS EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO:

o Radicacion Nro. 11EE2021730500100014623, la Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA,
presenta un reporte de empresas y personas naturales que presuntamente vienen realizando afiliaciones
iregulares en riesgos laborales.

| V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Sea el momento para manifestar que el procedimiento Administrativo Sancionatorio: Es aquel que utiliza
la administracion publica para ejercer su potestad sancionadora, para tal efecto, el procedimiento reglado
que para estos efectos adelanta la autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo se fundamenta en
su norma especial que es la Ley 1610 de 2013 y se complementa en lo no previsto con el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La finalidad del procedimiento es la
verificacion de la comision o no de infracciones a las normas laborales individuales o colectivas o de
riesgos laborales y que se adopte una decision con fundamento en la Ley y en la preservacion de los
fines del Estado.

En esta instancia administrativa con el animo de precisar en las actuaciones a seguir, se procedio a
verificar la condicion juridica de la sociedad objeto de investigacion, para estos efectos, se reviso el

registro (nico empresarial-RUES (https://www.rues.org.co/Expediente), en donde se observo
CANCELACION de la matricula mercantil desde el 03 de marzo del afio 2023, asi:

ANTIOQUENA DE NEGOCIOS Y SERVICIOS S.AS.

 siguicnte informacion es reportada por la camara de comerc
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Continuacion del Resolucion “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El articulo 34 de la Ley 1258 de 2008, establece entre las causales de disolucion y liquidacién de la
sociedad por acciones simplificada — S.A.S., en los siguientes términos:

“1o. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos que fuere prorrogado mediante
documento inscrito en el Registro mercantil antes de su expiracion.

20. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social.

3o. Por la iniciacion del tramite de liquidacion judicial.

do. Por las causales previstas en los estatutos.

Y0. Por voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision del accionista tnico.

6o. Por orden de autoridad competente, y

70. <Numeral derogado por el parégrafo 2 del articulo 4 -Causal de disolucion por no cumplimiento de la hipétesis
de negocio en marcha- de la Ley 2069 de 2020>

En el caso previsto en el ordinal 1o anterior, la disolucién se producira de pleno derecho a partir de la fecha de
expiracion del término de duracion, sin necesidad de formalidades especiales. En los demés casos, la disolucion
ocurrira a partir de la fecha de registro del documento privado o de la ejecutoria del acto que contenga la decision
de autoridad competente”,

Si bien no cuenta el despacho con documento que soporte la disolucion y liquidacion pero en atencion
alo reportado ante la Camara de Comercio consistente en la cancelacion de la matricula mercantil desde
el 03 de marzo de 2023 con los efectos comerciales, sociales y legales que ello implica, aunado a lo
dispuesto el articulo 222 del Cadigo de Comercio, esto es, una vez disuelta la sociedad, se procedera
de inmediato a su liquidacion, lo que impide a la compaiiia iniciar nuevas operaciones en desarrollo de
su objeto social, conservando su capacidad juridica exclusivamente, para las actuaciones que surjan de
la liquidacion u operaciones autorizadas por la ley. En este sentido se observa en el certificado del
registro mercantil:

En efecto, siendo la certificacion de la Camara de Comercio de Medellin prueba de existencia o no por
la disolucion y liquidacion de la sociedad en cuestion (art.8° de la Ley 1258 de 2008), esto es, finalizacion
de sus operaciones comerciales y formalizacion del cierre de la organizacion, como podria este
despacho tomar una decision de fondo, si no hay posibilidad alguna de que la sociedad comparezca a
las diferentes etapas del procedimiento administrativo sancionatorio y mucho menos asumir las
consecuencias juridicas que una posible sancion por incumplimiento a las normas del sistema general
de riesgos laborales podria acarrear a la empresa en comento.

De lo expuesto, siendo consecuentes con los principios de eficacia, economia y celeridad (art.3 Ley
1437/11), que se tenga por impertinente decidir un procedimiento administrativo sancionatorio sumado a
las circunstancias de hecho y de derecho valoradas y sirviendo de fundamento o establecido en el
numeral 2 del articulo 17 del Convenio 81 con la OIT de 1947, relativo a la inspeccion del trabajo en la
industria y el comercio, en su numeral 2° del articulo 17 que dispone:

"Los inspectores del trabajo tendran la facultad discrecional de advertir y de aconsejar, vez de iniciar o
recomendar un procedimiento”.
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Continuacion del Resolucion “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO
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Para finalizar, el Ministerio de Trabajo y en efecto la Direccion Territorial de Antioquia, continda con la
facultad propia de inspeccion, vigilancia y control y en virtud de ello podra iniciar futuras indagaciones
preliminares por hechos distintos al resuelto en la presente decision, los cuales podran adelantarse de
oficio o por solicitud de terceros.

En mérito de lo expuesto, el director territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente investigacion administrativa sancionatoria iniciada a la
empresa ANTIOQUENA DE NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.S Identificada con Nit:900276316-1,
domiciliada en la carrera 49 50 30 INT. 614 del Municipio de Medellin - Antioquia, con teléfonos:
5111021; correo electronico: rudinejimenez@hotmail.com; a.negocioseu@hotmail.com; de
conformidad con lo anotado en las consideraciones del despacho literal IV. de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente auto de conformidad con lo seialado en el articulo 4°
del Decreto 491 del 2020 y la Ley 1437 de 2011 ala empresa o representante legal de ANTIOQUENA DE
NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.S al correo electronico de notificacion: rudinejimenez@hotmail.com;
a.negocioseu@hotmail.com.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion ante este despacho y en subsidio el de apelacion ante el director general
de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo de conformidad con el articulo 74 y siguientes del codigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

"1 ABR 2023 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c r
%}@%@m@,
FABIO ANDRES GONZALEZ GARCIA

Director Territorial de Antioquia

Elabord/Proyecto: Ana O
Rewiso: Sandra V.
Aprobd: F Gonzalez




