NOTIFICACION POR AVISO

RADICADO: 11EE2017740500100000580 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
ID: 8272878

En atencidn al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
Notificacion por aviso para la Notificacion Personal — Oficio N° 08SE2020740500100015068 del 14
de DICEIMBRE del 2020, Averiguacion preliminair de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el
Trabajo, adelantada a la empresa SOHINCO CONSTRUCTORA S.A.S.

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 2020, y teniendo en
cuenta los Decretos de emergencia sanitaria, mediante Decreto 1550 del 28 de noviembre del 2020,
por medio del cual prorrogo la emergencia sanitaria hasta el 16 de enero del 2021, Dando
cumplimiento a la resolucion 1590 del 8 de septiembre del 2020, del Ministerio del Trabajo, por medio
de la cual se levanta suspension de Términos, y de conformidad con lo establecido En el articulo 69
del cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo ( la Ley 1437 del 2011),
se procede a hacer la notificacion de la Resolucién No 1188 DEL 23 de octubre del 2020: se envid
notificacién por CORREO CERTIFICADO 4-72, en fecha 14 de diciembre del 2020 a la direccién kr
43 14 130, al municipio de Medellin — Antioquia, y fue devuelta la notificacion por el correo cerrtificado
con nota “ no reside, el numero telefénico que reposa en el expediente 3119384, contestan que ya no
estan en ese establecimiento.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucion N° 1188 del 23 de octubre del 2020,
por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar, iniciada a la empresa SOHINCO
CONSTRUCTORA S.A.S, resolucion expedida por el Director Territorial de Antioquia.

Previa advertencia que contra la presente resolucidn proceden los recursos de Reposicion ante este
despacho y en Subsidio el de Apelacion ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo, los cuales deben interponerse por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion de esta Resolucidn, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 74 de la Ley 1437 del
2011.

Se fija el dia veintidds (22) de diciembre de 2020, por el término legal de cinco (5) dias hébiles,
advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente
aviso,

Atentamente,
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REFUBLICA DE COLOMEA

Lban:-i y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

RESOLUCION No. 1188

OCTUBRE 23 DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR DE RIESGOS
LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Radicacion:  11EE2017740500100000580 2017-09-05
Querellado: ~ SOHINCO CONSTRUCTORA S.A.S.
ID: 8272878

El DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012 EN SU ARTICULO 13, QUE
ADICIONO EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995, Y MODIFICO EL ARTICULO 91 DEL
DECRETO LEY 1295 DE 1994, EL DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011, RESOLUCION 02143
DE 28 DE MAYO DE 2014, EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LEY 1437 DE 2011, DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015 Y,

INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativa,
adelantada en contra de la empresa SOHINCO CONSTRUCTORA S.A.S., identificada con NIT. 800110302-3,
ubicada en la Calle 15 35 01 Oficina 201, teléfono: 3119384, Municipio de Medellin, departamento de
Antioquia, correo electronico: mariaj@sohinco.com.

HECHOS

Primero: En cumplimiento de sus funciones esta Direccion Territorial, a través de auto No. 13969 del 12 de
septiembre de 2017, ordeno el inicio de Averiguacion Preliminar a la empresa SOHINCO CONSTRUCTORA
S.A.S., identificada con NIT. 800110302-3, para verificar el cumplimiento de normas del Sistema General de
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segundo: En el Auto No. 13969 del 12 de septiembre de 2017, se decretaron las practicas de unas pruebas,
entre las que se encuentran: Pruebas documentales, y visita de Inspeccién, tal como quedd consignado en el
auto. Ademas, se asigna un Inspector de Trabajo para la practica de pruebas y para que presente los proyectos
de decision e informes necesarios.

Tercero: El auto No. 13969 del 12 de septiembre de 2017, se comunica a la empresa a través de oficio
radicado No. 08SE2018740500100001202 del 2017-10-05.

Cuarto: El dia 20 de noviembre de 2017, el Inspector de Trabajo asignado se trasladé a la empresa SOHINCO
CONSTRUCTORA S.A.S., para la practica de la visita de Inspeccion, levantando acta que obra en folios 06 a
10.
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PRUEBAS PRESENTADAS POR LA EMPRESA

El dia de la visita se pudo verificar por el Inspector de Trabajo que la empresa cumple con cada uno de los
requerimientos hechos en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como quedo consignado en el acta
(Folios 06 a 10).

Posteriormente, la empresa aport6 a través de oficio 11EE2017740500100005488 del 2017-12-07, USB que
contiene los documentos requeridos el dia de la visita.

Si bien el Inspector de Trabajo que habia sido comisionado inicialmente no agrega al expediente el oficio
11EE2017740500100005488 del 2017-12-07, se pudo descargar el mismo del Sistema de Informacién de
radicacion de documentos con el que cuenta el Ministerio del Trabajo y una vez revisado se encuentra que el
mismo venia con una USB sin embargo, la misma no fue incorporada al expediente, situacién esta que no se
le puede indilgar a la empresa, cuando es una falla en la que incurre el funcionario que inicialmente se le
comisiond, quien no tuvo el cuidado de incorporar las pruebas al expediente, por lo que este Despacho se
detendra en el acta de visita y el oficio remisorio de la empresa.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que mediante Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo adopté medidas
transitorias por motivo de la emergencia sanitaria generada por la Covid 19, las cuales versan sobre
suspension temporal de algunas actividades realizadas por este Ministerio, de acuerdo con el cumplimiento
de normas procesales y el estado de emergencia declarado.

Por resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020, se dispuso el levantamiento de todos los tramites
administrativos.

Esta Direccion Territorial de Antioquia, asume la competencia para decidir en la presente averiguacion, de
conformidad con el Decreto nimero 2150 de 1995 articulo 115.

A su vez el articulo 2.2.4.2.2.21, numeral 3° del Decreto 1072 de 2015, establece que. “El incumplimiento de
la afiliacion, administracion, prevencion, promocion, atencion y control de los riesgos y las actividades de
sequridad y salud en el trabajo, sera sancionado por las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo,
conforme al articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto-ley 2150 de
1995 y los articulos 13, 30 y 32 de la Ley 1562 de 2012.”

Se puede concluir que, una vez revisada la documentacién requerida el dia de la visita de Inspeccion, la
empresa SOHINCO CONSTRUCTORA S.A.S., identificada con NIT. 800110302-3, aporta cada uno de los
documentos requeridos, tal como quedo plasmado en el acta de visita de inspeccion.

Es pertinente recordar que la averiguacion preliminar adelantada por el Despacho se encamind Unica y
exclusivamente a verificar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de General de Riesgos
Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que conforme a lo previsto en los Articulos 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81y 84 de la Ley 9°de
1979; 21 del Decreto - Ley 1295 de 1994, 26 de la Ley 1562 de 2012, que modificé el literal g) del articulo 21
del Decreto - Ley 1295 de 1994; y el articulo 20 de la Resolucion 2400 de 1979 expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, los empleadores son responsables de la Seguridad y Salud de sus Trabajadores.

Que el Articulo 1° de la Ley 1562 del 2012, establecié que el Programa de Salud Ocupacional se entendera
como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que el Programa de Salud Ocupacional, denominado actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
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mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Art. 1° de la Ley 1562/12.

Que el Decreto 1072 de 2015 establece como obligacion de los empleadores realizar y garantizar el
funcionamiento de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que la Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como a salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisco, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

El Ministerio del Trabajo podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las normas vigentes en
riesgos laborales a los empleadores o contratantes y la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en sus diferentes fases.

Igualmente, el empleador debe velar porque su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
este orientado a las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072 de 2015 - Articulo 2.2.4.6.4.)

Ademas, como obligacion que trae la norma debe tener presente la empresa SOHINCO CONSTRUCTORA
S.A.S., identificada con NIT. 800110302-3, como empleador:

“1.(...)

2.(...)

6. Gestién de los Peligros y Riesqos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesqos y establecimiento de controles que prevengan
darios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asequrar la _adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacién de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.” (Negrita y subraya del Despacho). (Decreto 1052 de
2015-Art. 2.2.4.6.8.)

No obstante lo anterior, es pertinente aclarar que este Ministerio de Trabajo a través de la Direccion Territorial
continua con la facultad propia de Inspeccion, Vigilancia y Control y en virtud de ello podra iniciar futuras
indagaciones preliminares a la citada empresa, las cuales podrén adelantarse de oficio o a peticidén de
terceros y realizar las respectivas visitas, asi mismo podran terceros adelantar las acciones judiciales o
administrativas que consideren pertinentes por eventuales o presuntas infracciones legales por parte de la
empresa, en relacion con la materia que fue objeto de investigacion.

En mérito de lo expuesto y sin mas consideraciones, El Director Territorial de Antioquia del Ministerio del
Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar iniciada a la empresa SOHINCO
CONSTRUCTORA S.A.S., identificada con NIT. 800110302-3, ubicada en la Calle 15 35 01 Oficina 201,
teléfono: 3119384, Municipio de Medellin, departamento de Antioquia, por las razones expuestas en la parte
motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente Resolucion proceden los recursos de
Reposicidn ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Directora General de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién de conformidad con el
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articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente providencia a la empresa SOHINCO
CONSTRUCTORA S.A.S., identificada con NIT. 800110302-3, ubicada en la Calle 15 35 01 Oficina 201,
teléfono: 3119384, Municipio de Medellin, departamento de Antioquia, correo electrénico:
mariaj@sohinco.com, a través de su representante legal o quien haga sus veces; de conformidad con lo
establecido en los articulos 67, 68 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Medellin, octubre 23 de 2020

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firma escaneada conforme al articulo 11 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020.

DANIEL SANIN MANTILLA
Director Territorial de Antioquia

Elaboré/Proyecto: Fcalle
Reviso: Luisa Zapata
Aprob¢: Dsanin.




