NOTIFICACION POR AVISO
En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“‘Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al piblico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que Ia notificacién se considerara
surtida al finalizar ef dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Nofificacion por aviso para
la Notificacion Personal. De la solicitud de Autorizacion de Horas Exiras, realizada por el doctor (a)
HERNANDO ARANGO GUTIERREZ, Representante Legal de la Empresa VIGILANCIA INDUSTRIAL DE
COLOMBIA LTDA *VIDEC® realizada el dia 03 de Mayo de 2019, con Oficio Nmero
11EE2019710500100006471.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la citacion remitida mediante Oficio No. 08SE2019740500100005825
del 04 de Septiembre de 2019, a la direccion KR 52 No. 61 - 42 en Medellin — Antioquia, que fue aportada
por la empresa, y fue devuelta por la empresa 472.

Para ios efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucion N° 1505 del 21 de Junio del 2019, por
medio de la cual AUTORIZA a la empresa VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA. “VIDEC”
para LABORAR HORAS EXTRAS, expedida por el Coordinador Grupo de Atencién al Ciudadano y
Tramites.

Previa advertencia que contra la presente resolucion concede el recurso de apelacion para ante el
Coordinador del Grupo de Atencion al ciudadano y tramites de la Direccion Territorial de Antioquia.

Se fija el dia once {11) de Marzo del 2020, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.
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LUZ MARY DIAZ SEPULVEDA
Auxiliar Administrativa

Elabor6: Luz Mary
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RESOLUCION NOMERO | D) 05 DE 2019
(21 JN 200 o

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS A LA EMPRESA
VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA, “VIDEC”

EL COORDINADOR DEL GRUPQ DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial, las
conferidas en el Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, Resolucion No, 2143 del 28 de mayo
de 2014, Resolucion 3287 del 30 de agosto de 2017 y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Sefior HERNANDO DE JESUS ARANGO GUTIERREZ portador de la C.C. N°70,877.614,
solicitd autorizacion para laborar horas extras, en la Empresa VIGILANCIA INDUSTRIAL DE

COLOMBIA LTDA. “VIDEC', en calidad de Representante legal de la Empresa mencionada, con
NIT. 890.916.483-5.

Que mediante Acta N°01 de 2019 del § de marzo de 2019, de la Junta de Socios registrada en
Camara de comercio de Medellin para Antioquia, el 15 de mayo de esta anualidad, en el libro
9 bajo N°14930 se hace cambio de representante legal asi;

REPRESENTANTE LEGAL: CAYETANO ALBERTO ARROYAVE BARRERA C.C. N°15.320.821

La solicitud se realiza por la necesidad del servicio, y esencialmente, segin manifestacién del
peticionario, porque el servicio de vigilancia es un servicio de 24 horas que no se puede interrumpir
por la naturaleza de el mismo, por tanto, se debe cumplir con la prestacion del servicio por 24 horas.

La peticion ha sido radicada en esta Entidad con el nimero 6471 de 03/05/2019, documentacion
asignada a la Inspectora Martha Alicia Osorio para estudiarla, y proyectar resolucién, mediante
Auto interno No 2320 de 14 de mayo de 2019.

Que una vez estudiado y analizado el contenido de la documentacion presentada para el efecto,
se observa que no se cumple con el lleno de los requisitos legales, en primer lugar por cuanto en
la Empresa hay trabajadores afiliados a dos Organizaciones Sindicales diferentes, y no se aporta
las direcciones de estas; y en segundo lugar porque entre los requisitos que se exige para la
autorizacion de esta solicitud, hay otros que ho se han aportado, referentes a la jornada iaboral, en
consecuencia mediante comunicacion electronica de mayo 24 de 2019, se le hacer saber al
peticionario que se requiere aportar nombre del Presidente o Representante legal y direcciones,

muy especiaimente el correo electronico de las Organizaciones Sindicales denominadas ASOVIG -

y SINUVICOL; de igual manera, adecuar en ‘el Reglamento Interno de Trabaijo, los tumos de trabajo
a la jomada méaxima legal permitida y realizar la respectiva socializacion, documentacion aportada
al Despacho por parte del Sefior EDWIN MAHECHA NARINO, Director de Talento Humano
personalmente, y por correo electrénico, el 27 de mayo de 2019, una vez aporta.!dlos lc_;s dato_s de
|las Organizaciones Sindicales se les comunica de la solicitud radicada en este Ministerio medlante
correo electrénico de 28 de mayo de 2019, en cumplimiento legal de comunicar al Sindicato que
cursa la solicitud para si a bien lo tiene se pronuncie al respecto, oponiéndose o no y esbozando

sus razones, en aras de ahondar en garantias.
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LLas organizaciones Sindicales, mediante oficio suscrito por sus representantes legales, que consta
a folios 67 de la documentacién aportada, se pronuncian sobre la solicitud, dicho documento s
allegado por correo electronico el 30 de mayo de 2019, y aunque no se oponen a que se autorice
ésta, hacen solicitud para que se verifique posible discriminacién con los miembros de las
organizaciones Sindicales para incluirlos iaborar horas extras desestimulando la afiliacion por parte
de los trabajadores, que ven en este trabajo suplementario una forma de incrementar sus ingresos.

Mediante oficio susctito por los Sefiores JOSE LEONEL RESTREPO y JUAN GUILLERMO
SALDARRIAGA GRISALES, en calidad de presidentes de las Organizaciones Sindicales ASOVIG
y SINUVICOL, respectivamente, en el cual manifiestan:

"Por medio de la presente en mi calidad de Representante Legal de la Seccional de la Organizacion
Sindical SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA “SINUVICOL" Seccional Medellin
Y de parte de ASOVIG Medellin. Elevo respuesta a la nofificacién de su Despacho sobre la
posibilidad de que la Empresa VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA. “VIDEC" para
laborar horas exiras.

A) Pororden de la Administracion de dicha Empresa, a los Trabajadores Sindicalizados se les

viene discriminacion, ya que se le deja en un solo turno de trabajo y se les niega poder
realizar horas extras, como sucede con el compafiero ANGEL ANTONIO PINO RENTERIA
que lleva mas de tres afios solicitando trabajar horas extras, pero por ser sindicalizado se
le niegan. )

B) Cémo Organizacién Sindical no nos oponemos a que la Empresa pueda desarrofiar sus
tareas y que se ie autorice trabajar horas ex6tras; lo que si no podemos permitir es que
dicha autorizacion se utilice para discriminar, sancionar, presionar al trabajador
sindicalizado. Dicho frabajo de horas extras debe ser voluntario y de mutuo acuerdo como
esta en la norma. Mas cuando quieren imponerles otros horarios, citarlos a descargos e
imponerles sanciones, por hechos que se escapan de su fuerza y responsabilidad.

C) Queremos que el sefior Inspector verifique que fa administracién de la empresa discrimina
al personal sindicalizado, ya que por convencion tienen un pequefio incremento salarial,
bajo esta excusa amenaza a los demas trabajadores, ya que si se afilian a la Organizacion
Sindical autométicamente les quitan la posibilidad de trabajar horas extras.

D) Solicito que su Despacho, ordene a quien corresponda, verificar las condiciones reales en
que tienen a nuestros compafieros en la agencia Medellin, o en que estéan, todos los
trabajadores de dicha Empresa.”

Este Despacho ha hecho lectura del documento aportado por las Organizaciones Sindicales ¥ les
hace saber que en la presente Resolucion hay un acapite tanto en la parte considerativa, como en
la parte resolutiva que hace expresa referencia a uno de los temas de preocupacion de las
Organizaciones Sindicales, especificamente en el tercer parrafo del Considerando as:

‘Es procedente y viable la Autorizacion para Laborar Horas extras por dos (2) afios en forma
voluntaria, en los términos del articulo 22 de la ley 50 de 1990, que establece:” y en el articulo
primero de la parte resolutiva dice: “...en forma voluntaria, por el término de dos (2) afios, a partir

de I.a ejecutoria del presente Acto Administrativo, conforme a las razones expuestas en la parte
motiva del mismo.".

Por lo anterior, es evidente [a VOLUNTARIEDAD, para efectos de laborar horas extras o trabajo

complementario en ef acto administrativo que se emite autorizando ala Empresa para laborar horas
extras.
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En cuanto a la referencia que se hace a una posible discriminacion, para incentivar a los
trabajadores que no se afilien a un Sindicato, a cambio de que labore horas extras que
incrementaran su capacidad adquisitiva, es decir que no se les permite laborar horas extras o
frabajo complementario pudiéndolo ser autorizados por su actitud y aptitud, este Despacho no
encuentra acorde que la presente Resolucién de autorizacion se utilice para discriminar, sancionar
y presionar al trabajador sindicalizado y es por elio que esta dirigida a todo el personal, y si
encuentra de gravedad suma que se haga la discriminacion a que alude el escrifo aportado a esta
coordinacion.

Por tanto, como no es competencia de esta Coordinacion hacer verificacion, inspeccion o
investigacion relacionada con el tema que nos convoca, es que se compulsara copias del
pronunciamiento y solicitud de las Organizaciones Sindicales ASOVIG y SINUVICOL, por presunta
violacion al derecho de asociacion o persecucion sindical, a la Coordinacion de RESOLUCION DE
CONFLICTOS- CONCILIACION, para que de acuerdo a su competencia de trémite a la solicitud y
de hacerlo que se haga pronunciamiento al respecto que a este Despacho no le esta permitido
conforme a las normas sobre la materia.

Sin embargo, frente a la solicitud de autorizacion para laborar horas extras en la Empresa
VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA. “VIDEC", si es de competencia de esta
Coordinacion, quedando claro que tal y como lo manifiestan los presidentes de la Organizaciones
Sindicales que se han pronunciado, estos no se oponen a que se autorice que los trabajadores
laboren horas extras.

Cumpliendo asi con el requerimiento y de conformidad con el articulo 1° del Decreto 13 de 1967,
articulo 22 de la ley 50 de 1990, Decreto- Reglamentario 995 de 1968 y circular 060 de 2008, es
procedente y viable la Autorizacion para Laborar Horas extras por dos (2) afios en forma
voluntaria, en los términos del articulo 22 de Ia ey 50 de 1990, que establece: "En ningiin caso
las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce
(12) semanales. Cuando la jornada de frabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y
trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas exiras”,

En mérifo de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Empresa VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA
LTDA. “VIDEC”, con NIT, 890.916483-5, con domicilio principal en la KR 81 N°42 13 municipio
de Medellin (Antioquia), tel. 4116320 para laborar horas extras en la sede principal de la sociedad,
sucursales, agencias y/o establecimientos que tenga o llegare a tener dentro del territorio nacional,
sin exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales diumas o nocturnas, en forma
voluntaria, por el término de dos (2) afios, a partir de fa ejecutoria del presente Acto Administrativo,
conforme a las razones expuestas en |a parte motiva del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 2 del Decreto 995 de 1968, como lo es ef de llevar por parte del empleador diariamente
por duplicado un registro de trabajo suplementario el cual debera entregarse al trabajador.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucion en lugar visible de todas las
INSTALACIONES DE LA EMPRESA, una vez esté debidamente ejecutoriada.
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ARTICULO CUARTO; COMUNICAR a ios juridicamente interesados, que la presente autorizacion
no cobija a los menores de edad por prohibicion legal y expresa en el Codigo de la Infancia y
Adolescencia, ley 1098 de 2006.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo y la inclusion
del presente acto administrativo en el capitulo respectivo de los horarios de trabajo.

ARTICULO SEXTO: DEROGAR cualquier ofra resolucion que se hubiere expedido anteriormente
para &l mismo efecto

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes Juridicamente interesadas, de conformidad con
los articulos 67, 68 y 69 de la ley 1437 del 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrafivo e INFORMAR que contra la presente providencia proceden los recursos
de Reposicién ante el funcionario que la profirid y el de Apelacién ante el inmediato superior dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién personal o por aviso, segin sea el caso, de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76, 77, 78 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

Dadaen Medellinalos 9 1 JUN 2019

NOT{FIQUESE Y CUMPLASE
. g e

Coordinador Grupo Atencign al Ciudadano y Tramites

Anexo: 67 foltos incluido Rad. de 6471 de 03/05/2019 y Auto N°2320 de 14/05/2019
Elaboro: Martha Osorio

Revisa: Adrian Garcia




