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JuaM DavID | EBANITERIA
Camrera 11 bis No. 28-23
Sania Rosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respslado Sefior

Par medio de la presents s2 NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) JUAN DAVID [ EBANISTERIA,
de la resolucion 00877 del 14 de Diciembre 2018, proferide por la Dra. LINA MARCELA VEGA
MONTOYA, COORDINADORA Grupa PIVG RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copa inlegra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2] falios, s& le adviens que copia del presente aviso se publica en la pagina web dgl Minsterio del
Trabap y en la secretaria del despacho desde el B al 12 de abril 2019, ademas que ia nofificacion se
considerara suriida al finalizar el dia siguente al dz la enlrega de este aviso
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REF.ELIZ et Ea TS
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 008TT
{14 de diciembra de 2018)

“Por la cual se decide una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus faculiades legales, en especial las conferidas en ol Cadigo Sustantive del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 da 2012 modificada por la Resolucién
2143 de 2014, Resalucidn 3111 de 2015

. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despache a decidir l2 avenguacion preliminar adelantada en contra del empleadar JUAN
DAVIDVEEANISTERIA, presuntamante ubicado en | carrera 17 bis nimerg 28-23 en el municipio de Santa
Rosa de Cabal, Risaralda y teniendo en cusnta los siguientes

Il. HECHOS

Con radicado interng OBEE2018728500100003568 del 25 de sepfiembre de 2018, se recibe &n aste
despacha, queja de la Dra. ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ. inspectora de Trabajo de Santa Rosa
de Cabal Risaralda, donde la coordinadora del Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar Grupo de
Asistancia Técnica pane en conacimients sobre trabaio infantil de varios menores en ese establecimiento

Visto el contenido de la queja BEE20187265001 00003568, se dispone a avocar el conacimiento de la
presente achuacion y en consscuencia dictar aclo de tramite para adelantar averiguacion preliminar del
emplzacor JUAN DAVID! EBANISTERIA, ubicado en la carrera 11 bis Mo, 28-23 de Santa Rosa de Cabal
Risaralda, por lz presunta contratacion de mencres edad sin permiso del Ministerio da Trabajo.

Mediante Auta Mo. 02733 del 08 de octubre de 2018, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccitn, Vigilanca, Confrol, Resolucion de Confliclos v Conciliaciones de esta Direccion Termilonial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, nicid averiguacion preliminar en contra de JUAN DAVIDS
EBANISTERIA, ubicada en la carrera 11 bis No. 28-23 de Santa Rosa de Cabal Risaralda, comisiond para
la instruccion a la Abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspectora de Trabaje y Seguridad
=ocial 0 la presente avenguacion prebminar (Folios 5y B)

Lue mediante oficio 08 del 19 de sclubre del presents afo, se le comunica a la empresa la decision de
iriciar averiguacian prelimingr y 4-72 gertifica que la empresa ro exisle. (Folio 9).

/ [
Que meadiante oficio 509 del 19 de octubre del preente afio, se le salicita a la Doctora MARIA NIDIA
HENAD CASTANOD, coordinadara ICBF, para gue allegue documentacion compleia del sefier JUAN
DAVID, falios B y 9

Madiante aute de cumplimiento No, 028 del 2018, se comunica al sefior JUAN DAVIC/EBANISTE R}a:é%
oficia Ma. 540 del 31 de oclubre dal 2018 4-72 cerlifica que la empresa no existe, folios 10y 11.




RESOLUCION No. 00877 DE 2018 HOJA No. 2

Conlinuacion del Resolucion For medio de la cual se archiva una averiguasion preliminar

El 07 de noviembre del 2018 radicade interno Mo, 380, Doctora MARIA NIDIA HENAD CASTANG,
soardinadora ICBF, allega oficio sin datos del empleador, folios 13 y 14,

La inspectora de frabajo v seguridad sooial de Santa Rosa de Cabal ISLENA MARCELA COLORADO
ZAPATA, praclicd visita del 30 de noviembre del 2018, manifiesta gque no fug posible an razon que la
residencia se encuentra a puarta cerrada sin respuesta alguno al llamada de fa suscnia, folio 16y 17

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Faor narie dal empleador:
1. Mo se gllega documeantacion

Decretadas y practicadas de oficie!
1 Inspeccion ocular. Folio 1617

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho a5 compatente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantivo de! Trabajs, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreta 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Después de revisar y analizar detallzdamente la etapa de Averiguacion Preliminar cel caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas fas Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad perfinente, por lo anto, no hay ninguna acluacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por &l Cadigo de Procedimiento Administrativo y de ko Contencioso
Administrativa, procede este despacho a resclver la respectiva Averiguacian Preliminar.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Revisada la pagina RUES: www rues org.co en la cual certifica lo siguiente:
‘ebanisteria y carpinteria uan David con camara de comercio de CALL

Lo anterior se pusde verificar a fofic 17 del expadienta.

Aunado a lo anterior, no es procedente confinuar con la practica de pruebas ordenadas en el auto de
averiguacion preliminar Mo, 02733 del 08 de octubre de 2018, toda vez que la empresa o persona naural
no esla registrada en camara de comercio de Sanla Rosa de Cabal, las comunicacianes fueron devueltas
son causal ‘no ewiste” y a su vez el despacho no cuenta con |z plena identificacion del empleador que
permita iniciar procedimants adminizlrative sancionatono.

8. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

E5 impartante indicar que en desarrollo del principio de la publicidad, la nolificacion de las decisiones que
sa profieren en Una actuacion adminisirativa y que afecten los infereses de las partes, mas que prefender
farmalizar |2 comunicacion del inicio de la actuacion, procura asegurar la legalidad de las determinaciones
adoptadas por aguella, toda vez que al dar @ conocer las actuaciones por las cuales se da inicio a la
averiguacian, se estd asequrando el uso efeclivo de los derechos de defensa, de conlradicoion y de
impugnacién que el ordenamignto juridico consagra para la profeccion de los intereses de los
administradas. En astos terminos, 1z Constilucian Politica establece que cuando se frate de delinir o derivar
la responsabilidad de las personas qua puedan ser objeto de una sancién, como es el caso, |as acluacis

efectuadas se deberdn surlic respetando el prncipio de publicidad. Es decir, que las Hutcgﬁ
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Confinuacién del Resolucion “Por medio de la cual s2 arcniva una averiguacian praliminar®

administrabivas estan oblgadas a dar a conocer sus acluaciones mediante las “comunicaciones o
nolificacionas”, que para el efecto plasme el ordenamiento juridico (articulo 2 C.C.4)

Por su parte, la Corle ha tenido la oportunidad de sefalar que “. .8 reconocimignio de los aclos
adminisirativos, por parte del directaments afectads. no es una formalidad gue pueda ser suplida de
clualquigr manera, sino un presupuesto de eficacis de la funcion piblica administrafiva y une condicidn
para la exisiencia de la democracia participativa. Los acfos de | administracion solo le son oponibles al
afeclado, & partr de su real conocimienia, es decr, dasde la diigencia de nofificacian personal o, en caso
de no ser esia posine, desoe la realizacion del hecho gue penmits suponar gue tal canocimianto se produjo,
va sea porque s2 empled un medio de comunicacion de aquelios que hacen flegar la noficia a su
destnatanc final, 0 en razon de gue el adminisirado demostd su conseimientn” [Sentencia C-095 de 2001
M.P Alvarp Tafur Galvis)

Es claro para el despacho que, pese a los esfuerzos realizados para localzar af quergllado, no ha sido
posible realizar la respectiva comunicacién, toda vez que en |a direccion de nolificacién apartada por |a
Jra, Elizabeth Rodriguez, va no reside &l presunto infractor, ademas no se encuenira en la base de datos
de la Camara de Comercio RUES, la cual no arroja resultacos, haciéndose impostble su ubicacion e
identificacion del averiguada para un pesterior inicio de procedimiento adminisirativo sancionatorio.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que no debe continuar con la presente avenguacion preliminar, por la falta de un
dalo tan importanta como el de la ubscacion & idenbhicacion del guerellado, razdn que impide que se
garanticen los principios superiores de la celerdad, eficacia de la funcion pablica, debido proceso v la
identificacion plena del investigade,

En mériio de lo expueslo, este Despacho
¥ DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias adelantadas en la Averiguacion Preliminar en conira
del empleador JUAN DAVIDIEBANISTERIA, presunlamente ubcado en la camara 115is nimero 28-23 en
el municipio de Santa Rosas de Cabal, Risaralda, por lo expuesio en la parte motiva de la presente
FEsSmUCIon,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, que contra la presenle Resolucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Dirsclor Teritorial de Risaralda del
Ministeric del Trabajo, los cuales debearan interponerse por escrilo en la diligencia de notificacion personal,
o dentro ¢s los diez {10) dias siguientes a ella, o a la notificacion par aviso, o al vencimiento del f&mina
de publicacion, segin el caso

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR 2 las partes juridicamente interesadas de conformicad con el Cod 1ga
da Procedimianto Administrativo y de lo Contancioso Administrativa,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST il
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