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Perera, 8 de abril 201
Sefor (a)
LINA ESPERAMZA ACEVEDO
Calle 8 954

Zania Fosa de Cahal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetads Senor

Por medio da |a presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) LINA ESPERANZA ACEVEDO,
de la resolucion 00680 del 14 de Diciembre 2018, proferide por la Dra. LINA MARCELA YEGA
MONTOYA, COORDINADORA Grups PIVC RC-C

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y grafuita de la decisién aludida en
(2] folios, se le advierie gue copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo v en la secretaria del despacho desde &) 8 &l 17 de abn! 2018, ademas gue 12 nolficacion se
considerara surlda al finafizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00880
(14 de diciembre de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, IH_EPECC@N. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITCRIAL RISARALDA,

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantvo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolugion 3111 de 2015,

I INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente previsto la responsabilidad que le asiste al empleador TALLER METALICAS
MARTINEZ, ubicado en la calle 8 numero 8-66 en &l municpio de Santa Rosa de Cabal Risarakda v
tenanco an cuenta los siguienies:

1. HECHODS

Que en mediante oficio radicado Mo 1584 del 12 de julio de 2017, |a sefiora Lina Esperanza Aceveds
(zarcia, Identificada con cedula de ciudadania nimera 25172 962, solicila una investigacian an contra
del Propietario de dicho eslablecimienta, con fundamento en lo siguiente

‘Sequndo; . ostas personas realizan las labores de pinfure sin los elemenfos de profeccion
perzanal no existan en &l \oca! exlraciones o vapones, no uilizan mascanilias, nf ftres, o unifarmes
0 siamanias adeciades pars I manmpwiacion de soldadura, no fonen holas con punfers de aper,
i

Tercero. Al parecar gsfos empleados ng se encuenfran afliades al rdgimen da riesgos profesionales,
ni zaiud o pensian.” (Folia 1y 2.

Que madiante Auto Mo 01780 del 21 de Julio de 2017, la suscria Coordinadora del Grupo de
Pravencion, Inspeccion, Vigilanciz, Confrol v Resolucion de Conflictos v Conciliacion de la Direcoion
Territonal de Risaralda micio Avencuagion Preliminar, desigrands 2 la Dra. ELIZABETH RODRIGUEZ
RCDRIGUEZ Inspector de Trabajo y Sequridad Social del municipio de Santa Rosa de Cabal, para la
practica de pruebas perinentes v conducenies que permitan esclarecer los hechos dentro de la
averiguacion, por el presunto incumplimiento a la normatividad laboral y de la seguridad sacial. (Folio 4 v
3)

Que mediante oficio con radicado DBSE2017726600100000584 del 31 de Julio de 2017 se le comunica la
emprasa y/'o empleador TALLER METALICAS MARTINEZ, ubicado en la calle 8 nimero 9-66 en Santa
Rosa de Cabal- Risaralda, [a apertura de avenguacian preliminar, dicha comunicacian es remilida mediante
la guia Semvientrega No, 288524450 "a cual fue devuelta”, (Fafic 5).

(Que posteriormente 1a Inspeciora de Trabajo comisionada hace un nuevo requiimianto a la empresa yio
empleador TALLER METALICAS MARTINEZ, mediante el ohcio Mo, S066832-087 del 15 de agoslo de
2017 y guia Servientrega No. 285334500, la cual sequn comprobante guia sparsce recibids, perpseique
para el despacho esto sea evdencia de exactiud en la comunicacion al averiguado. {Folic 7y 8)
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Cue conforme al no convencimineto del despacho en la individualizacion y debida comunicacian al
averiguads, ya gue no s& ha producide [a recepcion de los decumenios y requenimientes hechos a la fa
empresa yio empleador TALLER METALICAS MARTINEZ, 'z inspeciora de Trabajo comisionaca
practict visita de caracter general el 26 de enaro de 2018, encontréndose segun un local cerado y que
dentra del acta de visita se lestimonia por una persona vecina “gue no hay nadie en &l establecimiento”
cama pueds verificarse a folio 8 y 10 del expadiante,

Cue mediante Aulo Mo, 02382 dal 8 de noviembre da 2018, el Director Territorial Risaralda del Ministeno
del Trabajo, reasignd el conociminels del caso toda vez que el Inspecter de Trabajo comisionade
presento renuncia al cargo apartir del 16 de oclubre de 2018 (Folio 1),

Il PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En el expediente se encuentra la queja inicial sin mayores pruebas que permitieran individualizar al
avenguado y posible investigado

De oficio se solicitaron pruebas mediante el auto No. 01780 del 21 de Jubo de 20017 Ariculo 3 y las
solicitadas en el oficio Mo, S066682-087 del 15 de agosto el Z1N7. Ambas sin recepcicn por parte del
despacha.

Posleriormente mediante reasignacion del caso se procede hacer visita ocular, encontrandose un loca
cerrado. (Falios 12y 13).

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competenie para pranunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

Despugs de revisar y analizar detalliedaments 1a etapa de Avenguacion Preliminar del caso en parbcular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que fodas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas & la Normatividad pertinente, por lo fanto. no hay ninguna actuacdn viciada de
nulidad y cumplienda lo crdenada por el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Admenistrativo, procede este despacho a resolver a respectiva Avenguacian Prelimingl

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El hecho que origing la averiguacion preliminar a la empresa yio empieador TALLER METALICAS
MARTINEZ, fue la quaia o salicitud de mvastigacian instaurada por la sefiora Lina Esperanza Aceveco
Garcla, donde cita en hechos presuntas actividades no acordes a la normatividad laboral

Aunado a la queja presantada se evidencia que en los hechos narrados tan limitadamente no existe
claridad por parte de |a quejosa, st en el local, establecimiento u ofro existian trabaiadores v por Jo tanto
también se evidencia que presume =i eslos se encontraban afiiados & sistema de seguridad social
integral

For ko tanto, @5 para esta Coardinacan del grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de Ia
Direccion Territorial de Risaralda, femeraric e imesponsable al endilgar unas presuntas infracciones a a
normatividad laboral y en riesgos acorde a nuestras compelencias, cuando desce e inicio de la
averiguacion preliminar ba sido imposibée la indivdualizacian def investigade, pues este ente Termional
no podria sancionar por presuncionas al propielario de un establecimiento ylo local come se evidencia en
las pocas pruebas y soko con la paupemima informacion de un nombre comercial y una direccion; ya que
si esta na se encuentra en nuestro sislema RUES- la cual &5 1a Red Nacional de Servicios Registrales,
que inlegra y centraliza e! registro mercantil y el registro de proponentes que adminstran las 37 Lamaras
da Comercio, dentro del marco legal de la Ley 5% de 2000. Circular 05 de 2007 de la EUDEri’wmﬂ
de Industria y Comercio; es por lo tante defectible e improcedenle una posible inveshig acicn y sahcion




RESOLUCION Mo, 00880 DE 2018 HOJA No, 3
Continuacicn del Resciucdn *Por medio de la cual se archiva una Aveniguacion Preliminar’

Anhcra bien, es perbnente aclarar gue de conformidad con lo sefalado en el articulo 47 de Codigo de
pracedimiento administrative se debe valorar la necesidad de dar imicio & averiguaciones preliminares
las cuales tendran como objeto establecer si existe o no meérito para adelantar un procedimiznio
sancionalono, o gue permifiria identificar la prebabilidad de la exstencia de una falta o infraccion
ademas de dentficar a presunios responsables de esla, o recabar elementos de juicio gue permitan
efectuar una infimacion clara, precisa y circunstarciada; y en este caso, o que s& incurriria es en una
injustificada, deficiante & irraciona! ulilizacion de recursas administrativos

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Tenendo en cugnta que la queja expresa presunta violacion & segqundad social pensiones, competencia de
esla coordinacion, los articulos 17 y 22 de |z ey 100 de 1993 eshozan:

“Articulo. 17.- Modificadn por el arl 4 Ley 787 da 2002 Obligatoriedad de las colizaciones.
Durarte la vigencig de g relscion laboral deberdn efectuarse colizaciones obigatorias a los
ragirnenes del siztema general de pensiones por pare de los afiiados v empleadores, con
hase en el salano que aquélios devenguean

Sahvg lo dspuesto en el arficuls &4 de esla ley, la abbgacitn de colizar cesa al momento en
que el afiado redng los requisifos para acceder a la pensidn minima de veez, o cuando &l
afifiadn se penzione por invalidez o anficipadamants,

Lo anferior Sera sin penwcio de los aporfes volunfarios gue decida continuar efeciuando e
afiliadn o of empisador en ef caso dal regimean de ahorro individual con solidaridad

Articule. 22.-Obligaciones del empleador El empleador 2eed responsable de! pago de su
aparle p el apoite de los frebaiadores & 50 senesio. Para fal efects, descontard del salario de
£80a afliado, & momento de su pago, & monfo de las colizacionas obiigatonias v of de jas
voluntarias que expresamants haya autorizado por escrto & afiliade, v frasladars esfas sumas
a Ia enfidad eleqida par of frabajador, jurte con \as correspondientas 2 su apoerte, denlro da los
plazoz quic para of efectn delarming & gotierno,

El despacho se ve en la obligacion de archivar las diigencias adelantadas dentro de la averiguacion
presminar surtida toda vez que ne se pudo identificar & presunlo empleador. no se logrd su ubicacian ni
comprobar el cumplimiento o vulneracion de la normatividad laboral,

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Es para esta Coordinacion de vital imporiancia que se cumpla con akinco la normatividad en materia
laboral. v es asi como el presenta caso conlleva necesariamente & efectuar un analisis objetivo
corsigerando que fa averiguacidn preliminar s& adelanld por una gueja de un tercero con ambiguedades
en la narracion de hechos, y por los cuales no ha sido posible la individuglizacion del presunto
aveniguado. pues ha sido imposible la notificacion persanal del avergquado vy declaracion lestimonal de
los trabajadares presunfamente vulnerados; coligade & que s esle local yio establecimiento de comercio
o en su defecio la persana natural, no s2 encuenlra en lz Red Maconal de Senvicios Registrales-
Camaras de Comercio o en un registro Rul, se careceria de un titular legitimo, y legalmente sancicnable

Par altimo, para este despacho es pnordad la publicidad de las actuaciones judiciales; pues esta hace
parle del amparo del debwdo proceso y las garantias judiciales y que por regla general toda actuacion
debe efecluarse en condiciones tales que pueda ser conocida por los sujetos procesales en la causa
concreta; lo primera como condicion de legitimidad y lransparencia del poder public, lo segundo en
razon al derscho que les asisle 2 aguelios de conocer, confradecir v ejercer el derecho de defensa,
conforme a su interes y precisamente esta fue imposible se surtir ya que el presunto averiguado r:@sﬁiij‘
ser comunicada
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Por o tants, con base en las consideracionss anotadas, este despacho no encuentra procedente
adelantar procedimiente administrativo sancionatorio y en consecusncia se dispandra el archwve de la
actuacin

En mérita de o expussto, aste Despacho
V. RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelantada en confra del empleador

TALLER METALICAS MARTINEZ, ubicado en la calle 8 nimero 9-66 en el municipio de Santa Rosa de
Cabal Risarakda, por las razones consagradas en loda la parte motiva de la presente resolucian

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, que conbra lz presente Resolucion proceden los
Recursos de Reposician ante este Despacho y Apelacion ante el Direclor Teritorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo. los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de nobficacion
personal, o denira de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacian por avisa, © al vencimiento dal
termino de publicacion, segun el caso

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes wridicamente interesadas de conformidad con &l
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administralive.

MNOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Peraira, a los catorce (14) dias del mes de diciembre del arto dos mil dieciocho (2018).

!

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOGIAL - COORDINADOR
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