=== Fecha: 2024-01-11 12:08:22 pm

Remitente: Sede: O E. URABA APARTADO

COLOMBIA A4,
(. POTEECIA DELA ;t-() Trabajo Depen:Ei%i;qc_:rggLPREvENUON_iNSPhCClON.wu:LANCm

Destinatario TIENDAS DEL URABA SAS

Anexos. olios:

radicado

Serior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
TIENDAS DEL URABA S.A.S.

Dir, Carrera 100 No. 96 - 50 barrio Fundadores
Apartado, Antioquia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
Radicacién: 11EE2023710504500000033
Querellante: OFICIO
Querellado: TIENDAS DEL URABA S.A.S.

Respetado Sefor(a),

Por medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa TIENDAS DEL
URABA S.A.S, identificada con NIT: 901518815-9, de la decision del Auto 402
del 03 de noviembre de 2023 proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, a través del cual se dispuso a formular cargos y se le
informa que contra dicha decisiéon no procede recurso alguno. En consecuencia,
se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también
un anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision
aludida en (2 folios), se le advierte, que la notificacion se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente
empezaréd a correr el término de quince (15) dias habiles para que, si lo
considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas gue
pretende hacer valer.

Atentamente,

CILIA BELLO MEDRANO
Auxiliar Administrativa
Oficina Especial de Uraba - Grupo PIVC - RCC

Elabord: Reviso Aprobd
Cilia Bello Medrano Fara Mosquera Fara Mosquera
Auxiliar Administrativa Coordinadora Grupo PIVC Coordinadara Grupo PIVC
Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, agina | 1
Sede administrativa Oficina Especial de Uraba desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. §9-33 Carrera 101 No. 96-48 2do Pisa 018000 112518
Pisgs: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Apartado - Antioguia www.mintrabajo.gov.co
Conmutader: (601) 2779999 Inspeccidn Municrpal del Trabajo.

Bogotd

a
4]
@
=
a
@
3
o
o
o
Q.
o)
a
6]
=
=t
=
W
o
2
o

No. Radicado: 08SE2024710504500000057

ouo)Isods) [B BIBUOIDISIPSS O] [BND |2 "HD 0B1p0o |8
95UBISA OJUBWINDOP 8]S8 AP ZapI|BA B JEDIJLIBA Bl

ppareds Celembe 1 cenere 202 O



COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA
VIDA

Oficina Especial de Uraba

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3775999
Bogota

Oficina Especial de Uraba

Atencidn presencial

Oficina Espectal de Uraba
Carrera 101 No. 96-48 2do Piso
Apartadd - Antioquia

Inspeccidn Municipal del Trabajo.

Oficina Especial de Urab2

Linea nacional gratuita, Pagina | 2
desde teléfono fijo:

018000 112518

www,mintrabajo.gov.co



REFUBLICA DE COLOMBIA

Liberted y Qe

15071925
MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2023710504500000033
Querellante: OFICIO
Querellado: TIENDAS DEL URABAS.AS
AUTO No. 00402

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de TIENDAS DEL URABAS.A.S”
APARTADO, 3 DE NOVIEMBRE DE 2023

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa TIENDAS DEL URABA S.A.S con fundamento en los
parametros fijzdos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante auto No. 00142 del 12 de julio de 2023, se inici¢ averiguacion preliminar en contra de la empresa
TIENDAS DEL URABA S.A.S y se solicit6 lo siguiente:

o Constancia de pago de horas extras a los trabajadores en el periodo 2022 - 2023

Es de manifestar que pese a que se comunico el auto No. 00142 del 12 de julio de 2023 ala empresa TIENDAS
DEL URABA S.A.S, la cual fue recibida el 26 de julio de 2023, no allego lo requerido en el acto administrativo
referico.

Através de auto No. 00301 del 15 de septiembre de 2023, se comunica la existencia de mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio.

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

TIENDAS DEL URABA S.A.S, identificada con NIT: 901518815 - 9, con direccion de notificacion judicial en la
carrera 100 No. 96 - 50, Apartadd — Antioquia y correo electronico tiendasdeluraba@gmail.com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

El asunto se contrae al establecer si la empresa TIENDAS DEL URABA S.A.S, presuntamente ha vulnerado
los derechos laborales de sus trabajedores, en lo que tiene que ver con el disfrute del dia de la familia.
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Asi las cosas, constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la TIENDAS
DEL URABA S.A.S, de los siguientes cargos

Por presunta violacion directa al articulo 2.2.1.2.1.1 del decreto 1072 de 2015 al no solicitar auterizacion para
laborar horas extras, el cual reza:

ARTICULO 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario.

1. Ni aun con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin
autorizacion especial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jornada méxima legal de
trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presentacion de la solicitud de autorizacion para trabajar horas
extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecimientos de
trabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copie de la
respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicafo o sindicatos en la empresa, les
solicitara concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les notificara de ahi en
adelante todas las providencias que se profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los
mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendran derecho, al igual
que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.

4. Cuando un empleador violare la jornada maxima legal de trabajo y no mediare auiorizacion
expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion aun con el consentimiento
de los trabajadores de su empresa sera sancionada de conformidad con las normas legales.

Por presunta violacion directa al articulo 161 del CST, al ejercer |a jornada legal de 48 horas establecida para
2022 y 47 horas maximo para la vigencia 2023.

ARTICULO 161. DURACION. <Articulo medificado por el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021. El nuevo
texto es el siguiente:> La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos
(42) horas a la semana, que podran ser distribuidas, de comtin acuerdo, entre empleador y trabajador,
en 50 6 dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso, salvo las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno puede ordenar la
reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto.

b) La duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajer, se sujetara
a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 anos, solo podran trabajar en jornada diurna
maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en una jornada maxima de
ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de [a noche.

c) <Ver Notas del Editor> El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente,
la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la
misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de. la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero
el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.
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d) <Ver Notas del Editor> EI empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jomadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la respectiva
semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias
sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria, de conformidad
con el articulo 160 de Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. £l empleador no podra atin con el consentimiento del trabajador, contratarlo para Ia
gjecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion, confianza o
manejo

OERAN COMO PRUEBAS

No obran en el expediente pruebas, en las que se evidencia que la empresa TIENDAS DEL URABA SAS,
esta cumpliendo o cumplié con |a obligacion legal de solicitar autorizacion para acceder la jornada de trabajo
y cumplir con la jornada laboral establecida por la ley.

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la viclacion de las disposiciones legales dara lugar a la imposicion de una sancion
consistente en multa de hasta 5000 salarios minimos legales mensuales vigentes de conformidad con lo
establecido en el articulo 486 numeral 2 del C.S.T., Subrogado por los Articulos 97 de la Ley 50/90 y 20 de
la Ley 584 de 2000 y modificado por el Art. 7° de la Ley 1610 de 2013, que le sera impuesta por el respectivo
funcionario administrativo del trabajo.

En mérito de lo anteriormente expuesto, esta INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DISPONE

ARTICULO PRIMEROQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de TIENDAS DEL URABA S.A.S, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERQ: Por presunta violacion directa al articulo 2.2.1.2.1.1 del decreto 1072 de 2015 al no
solicitar autorizacion para laborar horas extras, el cual reza

CARGO SEGUNDO: Por presunta violacion directa al articulo 161 del CST, al ejercer la jornada legal de 48
horas establecida para 2022 y 47 horas maximo para la vigencia 2023.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefalado en el articuic 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR a las partes que el horario de le Oficina Especial de Uraba del Ministerio
del Trabajo es de LUNES A VIERNES DE 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y los UNICOS canales de radicacion de
documentos de la Oficina Especial de Uraba del Ministerio del Trabajo son: i) canal presencial: Carrera
101 No. 96 - 48 Piso 2 de Apartadd - Antioquia v ii) correo electrénico: ceapartado@mintrabajc.qov.co;
NO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS ENVIADOS POR OTROS MEDIOS.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dada en Apartado, Antioquia a los ( )

FIRMAY
CLAUDIA MARCELA CAICEDO MARTINEZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




