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Sefiora
LADY CAROLINA GARCIA GALLO

ASUNTO: EXPEDIENTE: 368 DE 2017
Querellado: TRAINING CORP S.A.S
Querellante: LADY CAROLINA GARCIA GALLO

NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los siete (07) dia del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017), siendo las tres y
cincuenta y cinco (03:55) p.m., La Inspeccion de Trabajo y S.S. de la Oficina Especial de Uraba en
cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido
posible notificar de manera personal, ni por aviso la sefiora LADY CAROLINA GARCIA GALLO, el
contenido del auto nimero. 000451 del 31 de julio 2017. Proferido por la Coordinacion e IVC y RCC de la
Oficina Especial de Uraba (e). Se procede a realizar publicacion a través de pagina web del ministerio del
trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo auto 000402 de fecha 11 de julio de 2017, Procede el recurso de
Reposicion ante la Coordinacion de IVC de la Oficina Especial de Uraba-Apartadd y en subsidio el de
Apelacion, ante el Director de la Oficina Especial de Uraba-Apartadé, interpuesto dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del siete (07) del mes de septiembre del afio dos
mil diecisiete (2017), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia quince (15) del mes de
septiembre de dos mil diecisiete (2017), siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino.

ISELA YULI HEVERRIA QUINTO

Auxiliar Administrativa — Oficina Especial de Uraba

Elzboro: Gisela £
Rewviso: Fara M

Carrera 101 n® 96 - 48 2do. Piso Barrio el ampara,
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Radicacion N® 368 de 2017

Querellante: LADY CAROLINA GARCIA GALLO

Querellado: TRAINING CORP 5.A.5

Fecha radicacion: 14 de marzo de 2017

Asunto: Auto de Archivo (Articulo 43 de la ley 1437 de 2011).

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion administrativa
adelantada contra la empresa TRAINING CORP S.A.S representada legalmente por el sefor Jaider
Alvarez, con direccion de notificacion judicial calle 104* No. 100 - 23, Chigorodd — Antioquia.

Il. IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se identificd al interesado como empresa TRAINING CORP S.AS Identificada con N.I.T: 800367760,
domicilio de notificacion calle 104 No. 100 - 23, Chigorodo — Antioguia.

M. ANTECEDENTES

Mediante auto 251 del 17 de marzo de 2017, se dio inicid averiguacion preliminar contra la empresa
TRAINING CORP S.AS.

El dia 28 de junio de 2017, se hizo inspeccion ocular en las instalaciones TRAINING CORP S.A.S.
En razon a la inspeccion se envio requerimiento No. 886 de 13 de julio de 2017, donde se le solicito

+ (Copia de todos los contratos de trabajo de las personas que prestan sus servicios a la empresa
TRAINING CORP S AS.

+ Constancias de pago de nomina de los meses abril, mayo, junio de 2017,

« (Constancias de afiliacion a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) de
todos los trabajadores de la empresa.

¢ Constancias de pago de los meses abril, mayo y junio de 2017, al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) de todos los trabajadores de la empresa.

El 28 de julio de 2017, la empresa TRAINING CORP S.A.S, allego al despacho lo siguiente:
¢ Copia de todos los contratos de prestacion de servicio de todo el personal.
= (Constancia de pago de honorarios de todas las personas que prestan sus servicios a la empresa
TRAINING CORP S.AS.
V. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION,

Obran como pruebas dentro de la averiguacion preliminar:

= (Copia de todos los contratos de prestacion de servicio de todo el personal.
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e Constancia de pago de honorarios de todas las personas que prestan sus servicios a la empresa
TRAINING CORP S.AS.

Atendiendo al acervo probatorio obrante en el expediente, se puede concluir que no existe relacion laboral
entra la empresa TRAINING CORP S.A.S. y las personas que prestan sus servicios en esta, toda vez a que

la relacion contractual es caracter civil ¥ no laboral por la naturaleza del contrato (prestacion de servicio),
por lo tanto no esta sujeto a la legislacion laboral, al no haber relacion directa entre empleador y trabajador

V. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA.

Codigo Sustantivo de Trahajo:

“(...) ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Modificado por el art. 3, Decreto 2351 de 1965.
El nuevo texto es el siguiente:

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio deferminado, asumiendo fodos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario
del trabajo o duefio de la obra, 8 menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su
empresa o negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los frabajadores, solidaridad que no obsta para que
el beneficiario estipule con el contrafista las garantias del caso o para que repita conira él lo pagado a 508
trabajadores.

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-593 de 2014.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, tambien sera solidariamente responsable, en las
condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subconfrafistas frente a sus
trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de
subcontratistas.

Texto anterior:

ARTICULO 34. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos de sus trabajadores y no representantes ni
simples intermediarios, las personas que contraten la gjecucion de una o varias obras o labores en heneficio &eno por un precio
deferminado, asumiendo fodos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y aufonomia fécnica y
diractiva. Pero el beneficiario del frabajo, duefio de la obra o base industrial a menos que se irate de labores exfranas a las
actividades normales de su empresa o negocio. serd solidariamente responsable con el confratista por el valor de los salarios y
de las prestaciones ¢ indemnizaciones a que fengan derecho los frabajadores, solidanidad que no absta para que el beneficianio

estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita conlra éf lo pagado a esos trabajadores. {...)"

Con las pruebas aportadas a la averiguacion preliminar no se evidencio la existencia de violacion de
normas laborales toda vez a que no existen relacicnes labarales, por lo que la empresa no esta obligada de
pagar prestaciones sociales, ni seguridad social integral, pues los contratista estan vinculado mediante un
contrato de prestacion de servicios, contrato que esta regulado en el articulo 1495 de Codigo Civil, por lo
tanto es una relacion de naturaleza civil que dependera de lo estipulado por las partes en el contrato, a
pesar de que esta figura se menciona en el articulo 34 del Codigo Laboral, no esta regulado por normas
laborales pues estas son de orden pablico y no estan sujetas a la negociacion entre las partes, como si lo
son las nomas civiles.

Cédigo Sustantivo de Trabajo:
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Competencia funcionarios del Ministerio de Trabajo

‘(...) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1365.
El nuevo texto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para
exiginies las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas
documentos, la oblencidn de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso,
y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas
tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté afribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores (...},

VI.  DECISION
En merito de lo expuesto, este Despacho
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el expediente 368 del 17 de marzo de 2017, en contra de la empresa
TRAINING CORP S.A.S, por falta de merito para seguir avante con esta averiguacion preliminar.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los juridicamente interesados, segin lo
establecido en el Art. 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Advertir, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de
Reposicion ante la Coordinacion de IVC de la Oficina Especial de Uraba - Apartado y en subsidio el de
Apelacion, ante el Director de la Oficina Especial de Uraba — Apartado, interpuesto dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadd, a los J 1JUL 20 N

/
e, s
FAJA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
Coordinadora del Grupo Intetno de Trabajo de Prevencidn Inspeccion, Vigilancia, Contral, y
Resolucion de Conflictos y Cnr\giliar;i-ﬁ]ﬁ

\
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Elabord: CCaicedo Y\

Revistibprobd: Fara M
Ruta elecironica (D Mis Documeantos
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Certificacion de entrega

los colombianos

svel sipost.ooltrazewebsip?/frmBeponTrace. aspx 7ShippingCode=RNA00TEOG0ACO
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45

Servicios Postales Nacionales S.A.

Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado

efectivamente en la direccion senalada.

Nota: En caso de devolucion la presente certificacion solo aplica para validar la

entrega a remitente.
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