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Al respander por favor citar aste nmera de radicado

Sefior,
JAIRO ENRIQUE GARCIA DURAN
ASUNTO: Comunicacién en pagina electronica o en lugar de acceso al publico

Radicacion 836 del 06/11/2018.
Respetado Sefior(a),

Me permito informarle que mediante auto No. 000780 del 14/11/2018, suscrito por el COORDINADCR
(&) GRUPO PIVC-RCC, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar, con el fin de verificar el cumplimiento
de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se relnen los elementos necesarios que
determinen si se inicia o no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437
de 2011 y 1610 de 2013

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como tambien un
anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (1 folio),

Atentamente,
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APARTADO, 16 WOV 2010
Radicacion 836

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 4835 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el cédigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia, Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

Visto el contenido de la queja presentado por JAIRO ENRIQUE GARCIA DURAN radicado bajo el No. 836, se
dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para
adelantar averiguacion preliminar a AGOPECUARIA YERBAZAL, por los presuntos hechos que se describen a
continuacion

“(...) Fui despedido el 01 de noviembre de 2018, violentandose con ello la convencion colectiva en el sistema
disciplinario, la convencion establece que cuando un trabajador se encuentra siendo tratado por un médico o
especialista la empresa debe brindar acompanamiento para restablecerlo pronto a su lugar de trabajo, y segun
la empresa fui despedido por no justificacion de unos dias y el medico aun no me ha tratado hasta el dia 07 de
noviembre que tengo la cita pendiente con el especialista por lo tanto la empresa se adelanta a despedirme y no
espera el debido proceso, es por esto que quiero interponer queja ante la oficina especial de Uraba por violacion
a mis derechos, ya que estoy en un tratamiento médico y veo lesionados mi integridad (...)"

Con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion,
para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control,

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

1. Ordénese al representante legal de la empresa AGROPECUARIA YERBAZAL S.A, para que dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de este auto, envié con destino el Ministerio del Trabajo Oficina
Especial de Uraba la siguiente informacion:

« Copia del contrato de trabajo suscrito con el sefior Jairo Enrique Garcia Duran

« Copia de la terminacion del contrato de trabajo del sefior Jairo Enrique Garcia Duran

« Copia del consolidado de incapacidades reportadas por el sefior Jairo Enrique Garcia Duran con
anterioridad a la fecha de despido.
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2. Ordénese al sefior JAIRO ENRIQUE GARCIA DURAN, para que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la notificacion de este auto, envié con destino el Ministerio del Trabajo Oficina Especial de Uraba la
siguiente informacién:

» Copia de todas las incapacidades que se le hayan generado por ocasion a la enfermedad que
presenta con anterioridad a la fecha de despido.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al CLAUDIA MARCELA
CAICEDO MARTINEZ quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente
comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la
averiguacion preliminar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[*FIRMA)
FARA YANET, MOSQUERA, A
COOF OR (A) GRUPO RIVGRCC
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