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Al CEQUIDAD EDUCALID

7105045
Apartadé, marzo 31 de 2017.

Senor

Representante legal

FEDEFLABUR

Carrera 101 Ne 99 — 20 Oficina 306 Edificio las Américas
Apartadd, Anticquia

ASUNTO: EXPEDIENTE: 251 DE 2016
Querellado: FEDEFLABUR
Querellante: De oficio

NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del ano dos mil diecisiete (2017), siendo las
diez y veinticinco (10:25) a.m., La Inspeccion de Trabajo y S.S. de la Oficina Especial de Urabd en
cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a |a fecha no ha sido
posible notificar de manera personal, ni por aviso al representante legal de la empresa FEDEFLABUR, del
contenido del auto 000923 del 14 de diciembre 2016. Proferido por la Coordinadora IVC y RCC de la
Oficina Especial de Urab4. Se procede a realizar publicacion a través de pagina web del ministerio del
trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo auto 000923 del 14 de diciembre de 2016, procede el recurso
de Reposicion ante la Coordinacion de IVC de la Oficina Especial de Uraba - Apartadd y en subsidio el de
Apelacion, ante el Director de |la Oficina Especial de Uraba —Apartadd, interpuesio dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del dia treinta y uno (31) del mes de marzo del
ano dos mil diecisiete (2017), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia seis (07) del mes de
abril del ano dos mil diecisiete (2017), se advierte que dicha notificacion se considera surtida al finalizar el
dia siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino.

CILIA BE
Auxiliar Admini i

Elaboro: Cilia B
Beviso: Fara M
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TODOS PORUN

AUTO N°
( _ 1 )
OFICINA ESPECIAL DE URABA
Radicacion N°: 251 de 2016
Querellado: Fedeflabur
Querellante: De oficio
Fecha de Queja: 24 de febrero de 2016.
Asunto: Auto de Archivo (Articulo 43 de la ley 1437 de 2011.

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion administrativa
adelantada contra el empleador FEDEFLABUR vy la corporacion para la cooperacion asociada CCA.

Il. ANTECEDENTES

Mediante radicado 251 de febrero de 2016, se informa a esta direccion territorial sobre las presuntas
violaciones a las normas laborales presentadas confra el trabajador Teofilo Arrieta Identificado con cedula
de ciudadania numero 10.897.769, por parte de su empleador FEDEFLABUR vy la corporacion para la
cooperacion asociada CCA presentada legalmente por los sefores Guillermo Pefia y Jorge Dario Rodriguez,
al no tenerlo afiliado al sistema de seguridad social integral, ni cancelarle lo correspondiente a las
prestaciones sociales.

Mediante auto 0142 del 29 febrero del afio 2016, se inicid averiguacion preliminar contra la empresa
FEDEFLABUR y el sefior Jorge Dario Rodriguez, requiriendo |a siguiente informacion;

= Copia del contrato de trabajo entre la empresa FEDEFLABUR vy el sefor Tedfilo Arrieta.
= Constancias de pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del
sefior Tedfilo Arrieta de los Gltimos 6 meses.

* Constancia de pago de pago de salarios de los Gltimos 6 meses.
* Certificado de existencia y representacion legal con 30 dias de vigencia.

De igual forma se requirio al sefior Tedfilo Arrieta, para que ampliara los hechos respecto a la presunta
violacion de los derechos laborales por parte de su empleador.

Mediante oficio radicado 464 del 30 de marzo de 2018, la empresa dio respuesta al requerimiento realizado.
lIl. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION.
Obran como pruebas dentro de |a averiguacion preliminar;
a) Certificado de existencia y representacion legal de la empresa FEDEPLAUR
b} Escrito presentado por la directora ejecutiva de Fedeplaur.

Revisado el certificado de existencia y representacion legal de la empresa averiguada, se identifica como



la relacion laboral con &l senor 1eonio Ameta, por consiguiente no enc Luisidanuid Ue dilliaulall § pdyly «l
sistema de seguridad social en salud, pensiones, y riesgos laborales, asi como el pago de salarios y
prestaciones sociales de los Ultimos seis (6) meses.

V. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA.

Ley 1437 de 2011

“(...) Articulo 47 Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de
oficio o por solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares,
la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asf lo
comunicara al interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formulara
cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo
originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto
administrativo debera ser notificado personalmente a los investigados, Contra esta decision no
procede recurso.

Los investigados podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la formulacion
de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Seran
rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se
atenderan las practicadas ilegalmente.

Paragrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos,
se regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre la materia. {...)"

Que dentro de la averiquacion preliminar no fue posible individualizar y ubicar al trabajador Tedfilo Arrieta
para efecto de escuchar en que consiste |a presunta violacion de las normas laborales per parte de la
empresa FEDEFLABUR.

Que la empresa FEDEFALBUR negd todo vinculo laborar con el frabajador Tedfilo Arrieta, que no existente
elementos de prueba, que puedan llevar a determinar que las empresas mencionadas hayan vulnerado
normas de derecho laboral.

El hecho que la empresa FEDEFABUR, negara el vinculo laboral con el trabajador Teofilo Arrieta, supone la
existencia de una controversia juridica, de la cual se deberia emitir un juicio de valor por juez de la republica
que declarara la existencia de la relacion laboral perdiendo competencia el Ministerio de Trabajo en virtud de
lo establecido en el articulo 486 del C.5.T

'(...) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de
1965, El nuevo texto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios gel
Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores,
para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y
demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podréan entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa
con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas gue consideren necesarias, asesorandose de
peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los frabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de
los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados,
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sin embarge, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision este
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical {...)"

Este Despacho:

DISPONE
ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el expediente 251 del 24 de febrero de 2016 en contra de la federacion
de Plantanicultores de Uraba FEDEFLABUR, por falta de prueba para seguir avante con esta averiguacion

preliminar.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los juridicamente interesados segin lo
establecido en el Art. 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Advertir, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de Reposicion
ante la Coordinacion de |VC de la Oficina Especial de Uraba — Apartado y en subsidio el de Apelacion, ante
el Director de la Oficina Especial de Uraba - Apartado, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal o por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadd, a los

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencidn Ifspeccion, Vigilancia, Control, y
Resolucion de Conflictos y Conciliacion

Elabord: W Cossio
Revisdifdorobo: Fara M
Riuda electrénica (D Mis Decumenios \
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Certificacion de entrega

http:/fsvel sipost.coftrazawebsip2/frmReport Trace.aspx?ShippingCo. .,

egando lo meje
lcs colnmblanos

43

Servicios Postales Nacionales S.A.

Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion senalada.

Nota: En caso de devolucién la presente certificacion solo aplica para validar la

entrega a remitente.
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