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Sefior
CARLOS ALBERTO GONZALEZ BEDOYA

ASUNTO: EXPEDIENTE: 1237 DE 2016
Querellado: CARLOS ALBERTO GONZALEZ BEDOYA
Querellante: DE OFICIO

NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartado, a los dos (02) dia del mes de octubre del ano dos mil diecisiete {2017), siendo las dos y
treinta y cuarenta y tres (02:43) p.m., La Inspeccion de Trabajo y S.5. de la Oficina Especial de Uraba en
cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido
posible notificar de manera personal, ni por aviso el sefior CALROS ALBERTO GONZALEZ BEDQYA, el
contenido del auto nimero. 000475 del 02 de agosto 2017, Proferido paor la Coordinacion e IVC y RCC de
la Oficina Especial de Uraba. Se procede a realizar publicacion a traves de pagina web del ministerio del
trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo auto 000475 de fecha 02 de agosto de 2017, no procede
recurso alguno, conforme a lo senalado en el articulo 47 inciso 3 del mismo estatuto, el investigado y s
defensor disponen de 15 dias contados a partir de la notificacion personal para presentar descargos v
solicitar o aportar pruebas conducentes para su defensa.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del dos (02) del mes de octubre del afio dos mil
diecisiete (2017), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia diez (10} del mes de octubre de
dos mil diecisiete (2017), siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino.

Auxiliar Agministrativa — Oficina Especial d¢ Uraba

Elabon: Giselz E
Reviso: Fara M .
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OFICINA ESPECIAL DE URABA

Radicacion N°: 1237 de 2016
Querellado: Carlos Alberto Gonzalez Bedoya
Querellante: Oficio
Fecha: 19 de diciembre de 2016
Asunto: Por medio del cual se formulan cargos (articulo 47 de ley 1437 de 2011)

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a evaluar el mérito dentro iniciar investigacidon administrativa laboral teniendo en
cuenta las diligencias previas realzadas al sefior Carlos Alberto Gonzalez Bedoya, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, Ley 50 de 1990, el articulo 20 de |z ley 584 de 2000, el
articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo v el articulo 7 de la ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes

Il. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al sefior Carlos Alberto Gonzalez
Bedoya, identificada con NIT: 18591659, con direccion de notificacion judicial en la calle 103 # 14-24
Municipio de Turbo, Antioquia.

I ANTECEDENTES

Mediante auto comisorio 934 del 21 de diciembre de 2016, la Coordinadora de Grupo de Prevencion,
Inspeccion Vigilancia y Control de la Oficina Especial de Uraba ordena proyectar auto de averiguacion
preliminar al sefior Carlos Alberto Bedoya con domicilio en el municipio de Turbo, por presunto no pago de
prestaciones sociales a los trabajadores a su cargo.

Mediante auto 939 del 14 de diciembre de 2016, el despacho decide iniciar averiguacion preliminar con la
finalidad de verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son constitutivos de investigacion
administrativa laboral e identificar e individualizar a las personas o empresas presuntamente
comprometidas.

Mediante el mismo auto despacho requiere al querellado para que aporte |a siguiente informacion:

e Comprobantes de pago de la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) de los
trabajadores a su cargo correspondiente al afio 2016.

« Comprobantes de pago la nomina de los trabajadores a su cargo correspondiente al afio 2016.

« Comprobante de pago de las cesantias de los trabajadores a su cargo correspondiente al afo
2016.

« Comprobante de page de las vacaciones de los trabajadores a su cargo correspondiente al afio
2016.
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« Comprobante de pago de la prima de servicio de los trabajadores a su cargo correspondiente al
ano 2016,

El despacho cita la empresa averiguada con el fin de que se notifique personalmente del auto de inicio de
la averiguacion preliminar y de esta forma ejerza sus derechas de contradiccion y defensa.

La empresa averiguada no acudio a notificarse personalmente ni se pronuncio del contenido del auto de
averiguacion preliminar auto 939 del 26 de diciembre de 2016.

V. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA.

El sefior Carlos Alberto Gonzalez Bedoya presuntamente no cancelo a sus frabajadores, la seguridad
social, los salarios, |as cesantias, primas de servicio, vacaciones y dotacion de los trabajadores a su cargo.

V. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Constituye objeto de esta investigacion la violacién directa a la obligacion establecida en el art 22 de |z ley
100 de 1983.

‘(...) Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago de su aporte y del
aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al
momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, denfro de los plazos que para el
efecto determine el gobierno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
el descuento al trabajador”(...)"

Por violacion directa del art 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo a no haber pagado la empresa
averiguada las vacaciones correspondientes al tiempo laborado.

“(...) ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince
(15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha
contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de
quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados (...)"

Por omision directa del art 249 del codigo sustantivo del trabajo presuntamente al no haber pagado a los
trabajadores de la empresa las cesantias correspondientes al tiempo laborado.

...) ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus
trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de
trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente
por fraccion de afio. (...)"

Por violacion directa al articulo 230 del codigo sustantivo del trabajo por no haber pagado a los
trabajadores de la empresa la dotacion correspondiente.

(...) ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art.
fo. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente
ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en
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forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor &l trabajador, cuya remuneracion
mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta
prestacion el trabajador que en las fechas de enfrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador |...)"

Por violacion directa del art 306 del codigo sustantivo del trabajo a no haber pagado a los trabajadores de
la empresa la prima de servicios correspondiente.

(...) ARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL.

1. Toda empresa (de caracter permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
excepto a los ocasionales o transitorios, como prestacion especial, una prima de servicios, asi:

a) Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero por
semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el dltimo dia de junio y otra quincena
en los primeros veinte (20) dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el
respectivo semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servido, y

b} Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince (15) dias de salario, pagadero
en las siguiente forma: una semana el ultimo dia de junio y otra semana en los primeros veinte {20)
dias de diciembre, pagadero por semesires del calendario, a quienes hubieren trabajado o
trabajaren fodo el respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo frabajado. siempre que
hubieren servido.

2. Esta prima de servicios sustituye fa participacion de utilidades y la prima de beneficios que
establecio la legislacion anterior {...)"

Constituye objeto de esta investigacion |a violacién directa a la obligacion establecida en el articulo 127 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. Modificado por el art. 14 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente: Constituye salario no sdlo la remuneracion ordinaria, fija o
variable, sino fodo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa
del servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adople, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del frabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.{...)"”

Vi. OBRAN COMO PRUEBAS:

« Diligencia de notificacion al querellado a través de pagina web del auto 939 del 26 de diciembre de
2016, de lo cual evidencia que fue enterrado del requerimiento contenido en dicho auto.

VI.  SANCION

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales dara lugar a la imposicion de una sancion
consistente en multa de hasta 5000 salarios minimos legales mensuales vigentes de conformidad con lo
establecido en el articulo. 486 numeral 2 del C.5.T., Subrogado por los Ariculos 97 de la Ley 50/90 y 20 de
la Ley 584 de 2000 y modificado por el Art. 7° de la Ley 1610 de 2013, que le sera impuesta por el
respectivo funcionario administrativo del trabajo.

En merito de lo anterior este despacho,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Abrir investigacion administrativa de caracter sancionatorio a la Carlos Alberto
Gonzalez Bedoya, identificada con NIT: 18591659, con direccion de notificacion judicial la en la calle 103 #
14-24 Municipio de Turbo, Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: Formular los siguientes cargos:
PRIMER CARGO: Violacién directa a la obligacion establecida en el art 22 de |a ley 100 de 1993,

SEGUNDO CARGO: Violacion directa del Art. 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo a no haber pagado la
empresa averiguada las vacaciones correspondientes al tiempo laborado.

TERCER CARGOC:; Violacion directa al Art. 230 del cédigo sustantivo del trabajo por no haber pagado a los
trabajadores de |a empresa la dotacién correspondiente.

CUARTO CARGO: Violacion directa del Art. 306 del cddigo sustantivo del trabajo a no haber pagado a los
trabajadores de la empresa la prima de servicios correspondiente.

QUINTO CARGO: Violacion directa del Art. 249 del codigo sustantivo del trabajo presuntamente al no
haber pagado a los trabajadores de |la empresa las cesantias correspondientes al tiempo laborado.

SEXTO CARGO: Violacion directa del Art. 127 del cédigo sustantivo del trabajo presuntamente al no haber
pagado a |os trabajadores de |la empresa los salarios correspondientes al tiempo |laborado.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente esta decision a los juridicamente interesados, en los
términos previstos en los articulos 67, 68 y 69 de la ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra la misma
no procede recurso alguno, conforme a lo sefalado en el articulo 47 inciso 3 del mismo estatuto, el
investigado y su defensor disponen de 15 dias contados a partir de la notificacion perscnal para presentar
descargos y solicitar o aportar pruebas conducentes para su defensa.

ARTICULO CUARTO: Cumplida la notificacion personal o por aviso, segin el caso, se devolvera

inmediatamente la actuacion con las constancias correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, el
investigado y su apoderado podran presentar sus descargos dentro del término legal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2~ AGO 200

Dada en Apartadd, a los

FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
Coordinadora del Grupo Interno de Prever\cion, Inspeccion, Vigilancia, Control
y Resolucion de Conflictos —Conciliaciones
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Certificacion de _enirega

Entregand

svel siposl.coltrazawebsip2frmReport Trace.aspx 7ShippingCode=RN823444137C0O

o lo mejor de

los colombianos

Servicios Postales Nacionales S.A.

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

Certifica:

efectivamente en la direccion senalada.

fue entregado

Nota: En caso de devolucion la presente certificacion solo aplica para validar la

entrega a remitente.
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