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Apartado, 05 de febrero de 2018.

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a)
ANGEL ADRIANO PINILLA BLANDON

ASUNTO: EXPEDIENTE: 1344 DEL 2017
QUERELLADO: AGROCHIGUIROS S.A.5
QUERELLANTE: ANGEL ADRIANO PINILLA BLANDON

NOTIFICACION A TREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los cinco (05) dias del mes de febrero el afio dos mil dieciocho (2018), siendo las diez y
diecinueve {10:19) a.m., Oficina Especial de Uraba en cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de
2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar de manera personal, ni por aviso al
sefior ANGEL ADRIANO PINILLA BLANDON, el contenido de la resolucién No. 0001 del 12/01/2018 por
medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar. Proferido por la COORDINACION DEL GRUPO
DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFILCTOS -
CONCILIACION de la Oficina Especial de Uraba - Apartado. Se procede a realizar publicacion a traves de
pagina web del Ministerio del Trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo auto No.00001 del 12/01/2018, procede el recurso de
reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del cinco (05) del mes de febrero del afio dos mil
dieciocho (2018), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia trece (13) del mes de febrero el
afio dos mil dieciocho (2018), siguientes el retiro el aviso en el lugar de destino.
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“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar"

FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
COORDINADOR PIVC - RCC

En ejercicio de sus afribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa AGROCHIGUIROS S.A.S.
identificado con NIT 890929809 - 9

1. HECHOS

El 20 de octubre de 2017, se recibid queja, por parte del sefior Angel Blandon Pinilla donde manifiesta el
siguiente:

‘recurro al articulo 57 del codigo sustantivo de trabajo, porque la EPS no da os vidticos del acompanante, y
solicite ayuda a la empresa, la cual tajantemente también me cerro la puerta, frente a mi solicitud'":

Atendiendo a lo anterior mediante auto comisorio No. 819, se ordena iniciar averiguacion preliminar en
contra la empresa Agrochiguiros S.A.S, por lo que se expide auto No. 845 del 15 de noviembre de
2017.

Mediante auto No. 845 del 15 de noviembre de 2017, se da inicio a una averiguacion preliminar y se
ordena a la empresa que enviara los siguientes:

Constancia de afiliacion al sistema de sequridad social integral
Constancia de cotizacion al sistema de seguridad social integral
Constancia de pago de prestaciones sociales

Constancia de pago de nomina

El auto 845 fue comunicado a la parte averiguada conforme al oficio 1688 de 16 de noviembre de 2017.

El 22 de noviembre de 2017, mediante oficio 1400, la empresa AGROCHIGUIROS 5.A.5, presenia lo
siguientes documentos:

» Certificado de existencia y representacion legal

= Constancias de afiliacion al sistema de seguridad social integral esto es (salud, pensidn y riesgos laborales)
» Planillas de pago del sistema de seguridad social integral

» Liguidacion y constancias de pago de las prestaciones sociales

» Nominas de pago de salario
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I1l, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Visto el contenido de la informacién recibida por parte de la empresa AGROCHIGUIROS S.AS, y las
pruebas allegadas en la queja tales como:

e Formato para solicitud de citas interciudades

» QOrden médica (cirugia)

= Copia de cedula de ciudadania del sefior Angel Adriano Pinilla Blanddn

« Certificado de existencia y representacion legal

« Constancias de afiliacion al sistema de seguridad social integral esto es (salud, pensidn y riesgos laborales)
s Planillas de pago del sistema de seguridad social integral

» Liguidacion y constancias de pago de las prestaciones sociales

» MNominas de pago de salario

Verificado las pruebas obrantes en el expediente, se tiene que la empresa investigada AGROCHIGUIROS
S.A.S, ha venido cumpliendo con las obligaciones propias que tienen como empleador como lo es la
afiliacion y el pago de la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), al igual que el pago
de las prestaciones sociales a que tiene derecho el sefior Angel Blandon Pinilla por estar vinculado a la
empresa que aqui se averigua.

Por ofro lado se evidencia que la empresa Agrochiguiros no esta incumpliendo con lo establecido en el
articulo 57 No. 6 del cadigo sustantivo de trabajo tal y como lo expresa el querellante, toda vez a que no se
esta en el marco de una licencia concedida en ocasion a una calamidad doméstica, pues lo que se le
solicito a la empresa fue una ayuda para los vidticos de la esposa del sefior Blandon para que esta lo
atendiera en la recuperacion de una cirugia que se practicaria en la ciudad de Medellin y que la entidad
prestadora de salud no accedio.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Caodigo Sustantivo de Trabajo

‘(...) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351
de 1965. El nuevo texto es el siguiente: 1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. EI nuevo
texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su
mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o
extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacidn como tales, en toda empresa con el misma fin y ordenar las medidas
prevenlivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y a la
proteccicn de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores {...)".

El capitulo 11l del titulo Ill CPACA establece el procedimiento administrativo sancionatorio llevado a cabo
por los funcionarios del Ministerio de Trabajo, dicho procedimiento se puede desplegar a peticion de parte
o de oficio, acto seguido el funcionario puede dar inicio a la etapa de indagacion preliminar para
determinar el grado de probabilidad verisimitud de la existencia de una falta o infraccion, o dar inicio a un
proceso administrativo sancionatorio de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011,
formulando cargos o en su defecto archivar el proceso por falta de méritos para iniciar el procedimiento
administrativo sancionatorio.
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El serior Angel Padilla, manifiesta que la empresa esta violando la obligacion contenida en el numeral 6 del
articulo 57 del Codigo Sustantivo de Trabajo el cual establece lo siguiente:

"(...) 6. <Aparte fachado INEXEQUIBLE, el resto del numeral CONDICIONALMENTE exequible> <Ver
Notas del Editor= Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio®'; para el
desempenio _de cargos oficiales fransitorios de forzosa aceptacion?;en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada®; para desempenar comisiones sindicales™ inherentes a la
organizacion o para asistir al entierro de sus companeros, siempre que avise con la debida oportunidad al
{empleador] o a su representante y que, en los dos (2) Ultimos casos, el numero de los que se ausenten
no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa En el reg:'amenm de rraba;a se sena!aran las
r:and:c:ones para fas !:cenc:as anrec:f:chas e S = B A

Dicha violacion el querellante la sustenta, en la negacion que realiza la empresa Agrochiguiros S.A.S, a la
solicitud de viaticos para su esposa para que esta lo acompanar a una cirugia a la ciudad de Medellin -
Antioguia.

Frente a lo anterior la sentencia T/ 148 de 2016 establece ...) El servicio de transporte no es catalogado
como una prestacion medica en si. No obstante, se ha considerado por la jurisprudencia constitucional y,
actualmente, por el ordenamiento juridico, como un medio que permite el acceso a los servicios de salud,
pues, en ocasiones, de no contar con el traslado para recibir lo requerido, conforme con el tratamiento
médico establecido, se impide la materializacion de la mencionada garantia fundamental.[23]

Asi, la Resolucion 5521 de 2013, "por medio de la cual se define, aclara y actualiza integralmente el Plan
Obligatorio de Salud”, establece que se procede a cubrir el traslado acualico, agreo y terrestre de los
pacientes, cuando se presenten patologias de urgencia o el servicio requerido no pueda ser prestado por la
IPS del lugar donde el afiliado deberia recibir el servicio, incluyendo a su vez el fransporte para atencion
domiciliaria (articulo 124). Por lo tanto, en principio, son estos eventos los que deben ser cubiertos por las
EPS.

No obstante, esta Corporacion ha sostenido, como se observd en parrafos anteriores y lo ha reiterado en
sus pronunciamientos, que el servicio de salud debe ser presiado de manera oporiuna y eficiente, libre de
barreras u obstaculos de acceso, por lanto en aquellos casos en que el paciente requiera un fraslado
que no esté contemplado en la citada Resolucion y tanio él como sus familiares cercanos carezcan
de recursos economicos necesarios para sufragarlo, es la EPS la llamada a cubrir el servicio, en la
medida en que, de no hacerlo, se pueden generar graves perjuicios en relacion con la garantia del derecho
fundamental a la salud

Relacionado tambien con el tema del transporte, se encuentra que pueden presentarse casos en que el
paciente necesita de alguien que lo acomparie a recibir el servicio, como es el caso de las personas de
edad avanzada, de los nifos y nifias, o que el tratamiento requerido causa un gran impacto en la condicion
de salud de la persona. En ese orden, si se comprueba que el paciente es lotalmente dependiente de un
tercero para su desplazamiento y que requiere de “atencion permanente para garantizar su integridad
fisica y el ejercicio adecuado de sus labores cotidianas” ni el ni su nucleo familiar cuenten con los recursos
suficientes para financiar el traslado la EPS adquiere la obligacion de sufragar también los gastos de
traslado del acompanante (...)". Subrayados y negritas fuera del texto.

Asi las cosas, no es responsabilidad u obligacion de la empresa correr con los gastos de traslado y estadia
del acompanante que en este caso es la esposa del sefor Angel Blandon, toda vez a que este carga le
compete directamente a la entidad prestadora de salud (EPS) a la que pertenece el querellante.
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Por otro lado no se evidencia en el expediente que el sefior Blanddn haya solicitado a la empresa
Agrochiguiros S.A.S, una licencia remunerada por calamidad domestica para asi suplir los gastos de su
esposa para frasladarse a la ciudad de Medellin.

Se entiendo por calamidad domestica las tragedias familiares que requieran de la presencia del trabajador,
tales como la muerte o enfermedad grave de un familiar, catastrofe natural como inundacion o incendio de
la vivienda etc. Siempre que se sufra de una calamidad doméstica, la empresa tiene la obligacion de
otorgarle una licencia para que el trabajador pueda apoderarse de la situacion que lo afecta.

Estas licencias deben ser remuneradas, y no se puede exigir al empleado que compense o reponga los
dias de licencia concedidos, puesto que la norma que lo permitia fue declarada inconstitucional (Licencia
por calamidad domeéstica no se puede descontar al trabajador).

Las empresas deben estipular en su respectivo reglamento interno de trabajo las condiciones en las que se
deben conceder las licencias por calamidad domestica, lo que quiere decir que es el reglamento interno de
trabajo el que establece los dias de licencia segun el tipo de calamidad, y por consiguiente es posible que
cada empresa tenga un tratamiento diferente, siempre que esté enmarcado dentro de la ley, la racionalidad
y la logica.

Como ya se ha manifestado, a la empresa AGROCHIGUIROOS S.A.S. negarse de conceder los viaticos
para la acompanante de su trabajador el sefor Angel no esta asi incumpliendo el articulo 57 No. 6 del
codigo sustantivo de trabajo, toda vez a que su obligacion estd encaminada en conceder la licencia y
remunerar los dias en los que se encuentre en esta; situacion que no acontecio o que por lo menos con el
acervo probatorio no se evidencia que haya sido de esta manera.

Para el caso concreto, la empresa averiguada aporto los elementos de prueba, que permitieron a este
despacho determinar que no hay violacion a las normas laborales.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontrd merito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR La presente averiguacion preliminar respecto de AGROCHIGUIROS
S.A.S. identificada con 890929809 -9 domiciliada en la calle 34 No. 43 — 66 en la ciudad de Medellin -
Antioguia o por quien haga sus veces, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




