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Al responder por favor citar este nimero de radicada

Sefiora
AMANDA ANAYA

ASUNTO: EXPEDIENTE: 868 DEL 2017
' QUERELLADO: AMANDA ANAYA
QUERELLANTE: ELIANA OULLON

! NOTIFICACION A TREVES DE PAGINA WEB
En Apartado, a los veintitrés (23) dias del mes de abril el afio dos mil dieciocho (2018), siendo las diez y
cincuenta y uno (10:51) a.m., Oficina Especial de Uraba en cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437
de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar de manera personal, ni por aviso a
la sefiora AMANDA ANAYA, el contenido la resolucion No. 00010 del 30/01/2018 por medio de la cual se
resuelve una peticion de autorizacion de terminacion del vinculo laboral de una trabajadora. Proferido por la
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Se procede a realizar publicacion a través de pagina
web deﬂ Ministerio del Trabajo.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del veintitrés (23) del mes de abril del afio des mil
dieciocho (2018), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia primero (01) del mes de mayo del
afio dos mil dieciocho (2018), siguientes el retiro el aviso en el lugar de destino.
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NOTIFICACION POR EDICTO
|

La|Auxiliar Administrativa de la Oficina Especial de Uraba con sede en Apartadd, Antioguia.

HACE SABER

Que mediante Resolucion No. 00010 del 30/01/2018, proferida por la INSPECTORA DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL. Se notifica por edicto, a la sefora AMANDA ANAYA,

“En mérito de lo anterior expuesto, este despacho: Se resuelve una peticion de autorizacion de
terminacion del vincule laboral de una trabajadora.

Fecha de fijacion del edicto: 231‘{]4;2018 Hora 10: Stam. -
|
SE A‘l"LILET ECHEV & UINTO
Auxiliar Administrativa

Fecha de desfijacion del edicto: 01/05/2018 Hora 4.30 p.m.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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' MINISTERIO DEL TRABAJO
| RESOLUCIONNUMERO LU 0 pE2018
| ( 30 ENEpog )

“POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION
DEL VINCULO LABORAL DE UNA TRABAJADORA”

El suscrito inspector de trabajo y seguridad social adscrito a la oficina especial de Uraba, en
ejercicio de sus facultades legales y especial las conferidas por el articulo 26 de la ley 361 de
1897, la resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 articulo 2 literal a) numeral 24, y articulo 7
numeral 31 v,

|
l. ANTECEDENTES

CONSIDERANDO

Procede| este despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa promovida por la empresa CONSULTORIO ODONTOLOGICO ORALIX PLUS,
represen&ada legalmente por la sefiora ELIANA OULLON HENAO, con base en los parametros
establecidos en los articulos 236 , 239 de la ley 1822 del 4 enero de 2017.

Que mediante radicado 868 del dia tres (3) de enero de 2017, la sefiora ELIANA OULLON HENAO
identificada con la cedula de ciudadania nimero 32.183.444 de Medeliin en calidad de representante
legal, de la empresa Consultorio Odontoldgico Oralix Plus, solicita terminacion del vinculo laboral a la
sefiora Amanda Isabel Amaya, quien se encuentra en estado de embarazo.

Que el despacho, avoca el tramite, con el fin de estudiar la solicitud de terminacion de vinculo laboral
en trabajadora en estado de embarazo prevista en los articulos 236, 239 de la ley 1822 del 4 enero
de 2017)y revisada la documentacion aportada se observa que la empresa no acredita la informacion
requerida para este tipo de tramites y solicitudes, por lo que se requirid la siguiente informacion
complementaria:

L]npia de la cedula de ciudadania de la sefiora Amanda Amaya.

Copia de los tres (3) Ultimos pagos a la seguridad social de |a sefiora Amanda Amaya.
Copia del contrato de trabajo suscrito entre la empresa y la sefiora Amanda Amaya.
Direccion de residencia, que aparece en la hoja de vida de la sefiora Amanda Amaya.

Que la empresa servicios postales nacionales (472) mediante guia (RN811471170CO) con fecha (23)
veintitrés de agosto de 2017, certifica que el requerimiento anteriormente sefialado no fue entregado a
la direccion del peticionario por direccion era desconogida.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION.”

Que el despacho envia nuevo requerimiento a la empresa Consultorio Odontologico Oralix Plus,
mediante guia de salida 1634 del 10 octubre de 2017,

Que mediante radicado 1318 del 17 de octubre de 2017, la empresa Consultorio Odontoldgico Oralix
Plus, aporta documentos al trémite, pero no se evidencia direccion de notificacion de la trabajadora.

Que mediante oficio radicado 078 de enero 25 del afo 2018, el empleador desiste de la peticion de
terminacion de vinculo laboral con trabajadora en estado de embarazo.
|

. CONSIDERACIONES
Para resolver este Despacho considera: I

El articulo 18 de la ley 1437 de 2011, en consonancia con el articulo 209 de la constitucion politica
establece un plus de principios que rigen la actuacion administrativa:

(...) ARTICULO 209. La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y

se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, | economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones (...) |

De alli se desprende que el articulo 18 de Ia citada ley 1437 de 2011, en desarrollo de los principios
sefialados, en especial el de eficacia, consagra el desistimiento expreso de las peticiones elevadas por
la ciudadania, entendiendo el legislador, su voluntad expresa de no continuar con el tramite por
razones propias de sus convicciones.
|
“Articulo 18. Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podrdn |desistir en
cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podran
continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones de interés pubﬁccr en tal
caso expediran resolucion motivada.

Por consiguiente, al haber solicitado la empleadora mediante oficio radicado bajo numero 078 de enero
25 de 2018 el archivo del tramite, puesto que la sefiora Amanda Isabel Amaya solicito libre y
voluntariamente a la empresa la terminacion de la relacion laboral entre las partes; por lo antes dicho
este despacho debe dar cumplimiento a lo sefalado por el articulo 18 ibidem. |
El despacho encuentra procedente decretar el desistimiento y por ende ordenar el archivo de la
solicitud presentada por la sefiora Eliana Oullon Henao, identificada con cedula de ciudadania nimero
32.183.444 de Medellin, mediante radicado numero 078 de enero 25 de 2018. !
I
lll. DECISION |

En mérito de lo expuesto este Despacho |

RESUELVE:
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AHTiCLI_LD PRIMERO: DECRETAR el desistimiento y ordenar el archivo del tramite presentado, por la
sefiora Elian Qullon Henao, identificada con cedula de ciudadania numero 32.183.444 de Medellin, de
conformidad con los argumentos y fundamentos legales expuestos en la parte considerativa de este
auto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente auto a los juridicamente interesados, segun lo establecido
en los articulos 67, 68 y 69 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Advertir, que contra el presente acto administrativo, procede el recurso de
Reposicion ante el funcionario que emitié el trdmite, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal de conformidad con la Ley 1437 de 2011 articulo 18.
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