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NUEVO PAIS
APARTADO, 18/06/2018.
Al responder por favor citar este numero de radicado
Sefior(a),
Representante legal y/o quien haga sus veces
INVERSIONES MANCILLA ORTIZ

Calle 111 Mo. 114B = 110 Edificio Gualcala
Apartadé, Antioguia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 1191 del 02/09/2014.

Respetado Sefor(a),

Por medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa INVERSIONES MANCILLA ORTIZ, identificado con
MIT- 8909345696-3, la Resolucion No. 000107 del 02/10/2017 proferido por el COORDINADOR PIVC-RCC, a través del
cual se dispuso: EXONERARA ala INVERSIONES MANCILLA ORTIZ en C, con direccion de notificacion en la calle
111 No. 114B ED barrio Gualcala Apartadd - Antioquia, de conformidad con lo establecido en la parte motiva de este
acto.

En consecuencia se publica el presente aviso por un témmino de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 folios), se ke advierte que la netificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a comer diez (10) dias
habiles para que, si lo considera necesano, presente escrite con el fin de interponer y sustentar ante COORDINADOR PIVC-
RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante COORDINADOR PIVC-RCC si
se presenta sélo el recurso de apelacién.

Atentaments,

GISELA YULIETH ECHE‘VERMQUWTD :
AUXILIAR ADMINISTRATIVO l

Anexo lo anunciado en (2 folios).

Carrera 101 No. 96 - 48 barrio el Amparo
PEX: 8280986 — B2B2834
www.mintrabajo.gov.co
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Lnertod v Orden
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RESOLUCION NOMERO = ' 1077 DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION
El suscrito coordinador de la Oficina Especial de Urab4 - Apartadé, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014, y

CONSIDERANDO

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion
administrativa adelantada contra la empresa INVERSIONES MANCILLA ORTIZ S en C, con direccion de
notificacion en la calle 111 No. 114B - 110 ED barrio Gualcala Apartadé — Antioguia.

Il. RESUMEN DE LOS HECHOS

Conforme auto 487 del 21 de octubre de 2014, el despacho decide iniciar averiguacion preliminar con la
finalidad de verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son constitutivos de investigacion
administrativa laboral e identificar e individualizar a las personas o empresas presuntamente
comprometidas.

Con oficio radicado 2040 del 23 de octubre de 2014, se le envia a la empresa comunicacion del auto 487
de 2014, por medio del cual se abrié una averiguacion preliminar.

Por medio del auto 122 de 23 de febrero de 2016 se formula pliego de cargos, el cual fue notificado el
08 de noviembre de 2016.

Mediante auto 559 del 29 de julio de 2016, se dio traslado para presentar alegatos de conclusién.
1. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION.

Visto el contenido de las pruebas cbrantes en el expediente e informacién recibida en la etapa de
averiguacion preliminar tales como:

Acta de asamblea general extraordinaria de trabajadores sindicalizados de Sintrainagro de
fecha 02 de septiembre de 2014,

Notificacion de asamblea para votar por el cese de actividades, en la empresa, inversiones
Mancilla Ortiz EN CSA, radicada el 02 de septiembre de 2014
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Acta de asamblea general extraordinaria de trabajadores sindicalizados de Sintrainagro de
fecha 15 de septiembre de 2014,

- Notificacion de asamblea para votar por el cese de actividades, en la empresa, inversion
Mancilla Ortiz EN CSA, radicada ante el ministerio 16 de septiembre de 2014.
Acta de levantamiento de cese de actividades finca el dorado

Atendiendo a lo anterior, las pruebas practicadas fueron suficientes para establecer, que no hubo una
violacion a la norma laboral por parte de la empresa que aqui se investiga, toda vez a que se aporto
documento que soporta el cumplimiento de la obligacion como empleador que tiene la empresa
investigada, como es el pago al sistema de seguridad integral, pago a la caja de compensacion familiar,
pago de salarios y la liquidacion y pago de las vacaciones.

VI, ANALISIS DE LA VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS Y ALEGACIONES

Por violacion directa del el articulo 57 numeral 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo al no haber
pagado a los trabajadores de la empresa los salarios correspondiente al tiempo laborado.

(...) ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones
especiales del empleador:

4, Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. |...)

Por violacion directa del el articulo el Art, 22 de la Ley 100 de 1993 al no haber pagado a los
trabajadores de la empresa la seguridad social correspondiente al tiempo laborado el cual establece:

(...) Articulo 22. Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago ge su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, desconiara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida
por el irabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el gobierno.

El empleador responderd por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efeciuado
el descuento al trabajador”(...)

Por violacion directa del el articulo el Art. 186 del Cddigo Sustantivo del Trabajo al no haber pagado
a los trabajadores de la empresa las vacaciones correspondientes al tiempo laborado el cual
establece:

(...) ARTICULO 186. DURACION.

1. Los frabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un ano tienen derecho a quince
(15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados & la lucha
contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince
(15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados. (...)
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Por violacion directa del el articulo el Art. 1 de la ley 21 de 1982 del al no haber pagado a los
trabajadores de la empresa el subsidio familiar correspondientes al tiempo laborado el cual establece:

“(...) Articule 1°. El subsidio familiar es una prestacion social pagadera en dinero, especie y servicios
a los trabajadores de medianos y menores ingresos, en proporcion al numero de personas a cargo,
y su objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econdmicas que representa el
sostenimiento de la familia, como nucleo basico de la sociedad.

Pardgrafo. Para le reglamentaron, interpretacion y, en general, para el cumplimiento de esta ley se
tendrd en cuenta la presente definicion del subsidio familiar (...)".

En el caso que nos ocupa la norma precitada, no resulta aplicable toda vez a que en el acervo probatorio
obrante en el expediente, salta a la vista que el empleador cumplié con sus obligaciones propias de
patrono en lo que tiene que ver con |a cotizacion al sistema de seguridad social integral, liquidacion y
pago de las vacaciones, pago a la caja de compensacion familiar y pago de salario por la prestacion del
servicio prestado a raiz de la relacion laboral sostenida con sus trabajadores.

Este despacho atendiendo a todo lo probado,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXONERAR a la INVERSIONES MANCILLA ORTIZ S en C, con direccion de
notificacion en la calle 111 No. 114B - 110 ED barrié Gualcala Apartado - Antioguia, de conformidad con
lo establecido en la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a los juridicamente interesados, segun lo
establecido en el Art. 67 de |a ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Advertir, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la coordinacion de IVC de la oficina especial de Uraba-Apartadd y en subsidio el de

apelacion ante el Director de la oficina Especial de Uraba-Apartado interpuesta dentro de la 10 dias
habiles siguientes a la notificacion personal.

CUMPLASE

Dada en Apartadd, a los

FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
Coordinador del Grupo Internp de Prevencion, Inspeccion Vigilancia Control
Y Resolucion de Conflictos — Conciliaciones.

Proyecto: Claicedo
RevisdAprebd: Fara M
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