El empleo Mintrabaje

es de todos -

APARTADO, 31/01/2019

Al responder por favor citar este nimero de radicade

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
AGRICOLA FUTURABA

Calle 10 No. 35-18 -

Medellin, Antioguia.

ASUNTO: NQTIFICAC!DN POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 771 del 19/07/2017.

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa AGRICOLA FUTURABA, de la Resolucién No.
000117 del 07/09/2018 proferido por el COORDINADOR (A) GRUPO PIVC-RCC, a través del cual se resuelve la
averiguacion prefiminar mediante archivo de la actuacion.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un termino de cinco (5) dias, asi como también un anexo que
contiene en anexc una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 folios), se le informa en la
diligencia de nofificacion que contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion y el de apelacion de
conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

AUXILIBR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (2 folios).

Atencion Presencial Linea nacional gratuita
OFICIMNA ESPECIAL DE URABA 01000 112518

Carrera 101 Mo, 96 - 48 2do. piso Celular

Teléfono PBX 120

98 0986 www.mintrabajo.gov.co 1509007
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MINISTERIO DE . TRABAJO

RESOLUCION No. ( '

(g7 sep 2018’

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

FARA YANET MOSQL' 'RA AGUALIMPIA
COORDINADOR L& PIVC - RCC

En ejercicio de sus afribuciones legales y en especial 1 = las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminis: 1o y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZ ~CION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad r 2 le asiste a la empresa AGRICOLA FUTURABA
SA.

L. “ CHOS

Mediante auto comisorio No. 434 del 19 de julio de 201, se ordena dar inicio averiguacion preliminar con el
fin de realizar visita de asistencia reactiva en las instalaciones de la empresa Agricola Futuraba,

Conforme auto 673 del 13 de septiembre de 2017, se dio inicio averiguacion preliminar en contra de las
empresas Agricola Futuraba, en el que se tideno lo sig: 2nte:

» Practicar visita de asistencia reactive =1 la empres- *gricola Futuraba S.A.

El 07 de noviembre de 2017, mediante oficio con radics o 0B3E2017720504500000100, se comunica a la
empresa el auto por medio del cual se dabeo inicio averic 1acion preliminar,

El 22 de diciembre de 2017, El inspector ‘le trabajo se -+ “splazd a las instalaciones de la empresa Agricola
Futuraba, con el fin de realizar visita de asistencia rec va pero la misma no fue posible hacer porque el
lugar donde estaba ubicada la empresa nc existe a1 recer se lrasladaron y no conocemos su nueva
direccion, en la zona.

I1l. PRUEBAS ALLEG:-7AS A LA ACTUACION

Obran como prueba dentro de la averiguacion prelimina o siguiente:

« |nforme de |a visita a las instalaciones de |la em: resa agropecuaria Futuraba S.A.

El 22 de diciembre de 2017, se fue a las presuntas ins'alaciones de la empresa Agricola Futuraba, con el
objeto de practicar visita de asistencia reariva para ve car el cumplimiento de las obligaciones laborales;
una vez llegada a la direccion que se teni= 2 1z empres:  » misma no estaba en funcionamiento, no contaba
con ningan personal.




RESOLUCION No. ( 0onN1TY ) DE 2018 HOJANo. 2

Continuacion del Resolucion “Per me 10 de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Que ante la ausencia de otras direcciones y 1 'éfonos de ubicacion del averiguado, dicha busqueda no arrojo
resultado alguno lo cual dificulta adelantar « -ia actuacion administrativa ante la imposibilidad de continuar
con las actuaciones administrativas subsigu: les.

IV. CONSIDFRACIONES DEL DESPACHO
v

"(...) Articulo 47. Procedimiento administrativ > sancionatorio. Los procedimientos administrativos de caracter
sancionatorio no regulados por leyes esperiales o por el Codigo Disciplinario Unico se sujetaran a las
disposiciones de esta Parte Primera del Codigo. Los preceptos de este Codigo se aplicaran también en lo no
previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de natura's za sancionatoria podrén iniciarse de oficio o por solicitud de
cualquier persona. Cuando como resultac- de averiguaciones preliminares, la autoridad establezea que
existen méritos para adelantar un procediny: nfo sancionatorio, asi lo comunicara al interesado. Concluidas
las averiguaciones preliminares, si fuere de' .2so0, formulara cargos mediante acto administrativo en el que
sefialara, con precision y claridad, los hechn que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de Ia
invesligacion, las disposiciones presunta ante vylneradas y las sanciones o medidas que serfan
procedentes Este acto administrativo debe:. ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta
decision no procede recurso. _

Los investigados podran, dentro de los qu -e (15} dias siguientes a la notificacion de la formulacion de
cargos, presentar los descargos y solici- o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Seran
rechazadas de manera motivada, las inconc: .antes, las impertinentes y las superfluas y no se atenderan las
practicadas ilegalmente.

Paragrafo. Las actuaciones administrativas « ntractuales sancionatorias, incluyendo los recursos, se regiran
por lo dispuesto en las normas especiales s bre la materia ©..)"

La norma referida sefiala de manera expresa sue las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
pueden iniciarse de dos formas: i} de oficic o ii) por solicitud de cualquier persona. Y a renglon seguido
consagra que "como resultado de averiguac snes preliminares, la autoridad establezca que existen meritos
para adelantar un procedimiento sancionatc o, asi lo comunicara al interesado”; no obstante si tiene claro,
cuales son las personas naturales o juridic: © objeto de |a investigacion, las disposiciones presuntamente
violadas y las sanciones o medidas qu. serian procedentes para formular cargos mediante acto
administrativo motivado por el operador ad:» strativo.

También se observa de lo referido por la wrma, que el inicio formal del procesa lo constituye el acto
administrativo de formulacion de cargos pues las averiguaciones son solo meras actuaciones
administrativas, que pueden consistir en .municaciones, oficios, escritos y cualquier ofra forma de
manifestacion administrativa.

Se entiende por actuacion administrativa:

'(...) Conjunto de actos que realizan las autc idades, en ejercicio de su potestad de mando, para cumplir los
cometidos estatales en la forma legalment- -efialada, prestar de modo adecuado los servicios piblicos ¥
hacer efectivos los derechos e intereses que = ley reconoce a los administrados. La actuacion administrativa
debe desarrollarse con arreglo a los principic s de economia, celeridad, eficacia e imparcialidad, publicidad y
contradiccion consagrados en el Codigo C ntencioso Administrativo, y conforme a las normas de ésfe
contendidas en materia de procedimientos a ministrativos”

Actuaciones, El conjunto de actos, diligenci:  tramites que integran un expediente, pleito o proceso. Pueden
ser las actuaciones judiciales y administrai s, segn se practiquen ante los tribunales de justicia o en la
esfera gubernativa (...)"

Lo expuesto tiene soporte también, en lo .nsagrado en las Memorias del Seminario Internacional de
presentacion del Nuevo Codigo de Proced:r 1=ato Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley
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Continuacion del Resolucion. "Por radio de la cu- 22 archiva una averiguacion preliminar”

1437 de 2011, donde se dijo que "El procedimiento aciiiistrativo sancionatorio tiene prevista, de manera
facultativa, una etapa de averiguaciones preliminares _oncluida esta etapa preliminar u obviandose la
misma, debe la Administracion proferir el acto administiifiva de formulacion de cargos, salvo que proceda el
archivo de las diligencias.” (Subrayado no es del texto;

Iguaimente de la aplicacion del debido proceso se despre de que los administrados tienen derecho a conocer
las actuaciones de |a administracion, a pedir y controve: i |as pruebas, a ejercer con plenitud su derecho de
defensa y a impugnar los actos administralivos y en fin e gozar de todas las garantias establecidas en su
beneficio.

“(...) Sentencia C-034/14

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Definicion/DEE.0O PROCESO-Se extiende a toda clase de
actuaciones administrativas

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Jurisprudencia constitucional
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Distincién entre garantias previas y garantias posteriores

La jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre as garantias previas y posteriores que implica el
derecho al debido proceso en materia administrativa. _as garantias minimas previas se relacionan con
aquellas garantias minimas que necesariamente deben “abijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto o
procedimiento administrativo, tales como el acceso libr  y en condiciones de igualdad a la justicia, el juez
natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia
de los jueces, entre otras. De otro lado, las garantias ninimas posteriores se refieren a la posibilidad de
cuestionar la validez juridica de una decisitn administrai va, mediante los recursos de la via gubernativa y la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

EXTENSION DE GARANTIAS DEL DEBIDC PROCESC AL AMBITO ADMINISTRATIVO-No implica que su
alcance sea idéentico en la administracion de justicia y er 2! ejercicio de la funcion publica

La extension de las garantias del debido proceso al ar'ito administrativo no implica, sin embargo, que su
alcance sea idéntico en la administracion de justicia y 21 el ejercicio de la funcion publica. A pesar de la
importancia que tiene para el orden constitucional la vige 1cia del debide proceso en todos los escenarios en
los que el ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones publicas (sin importar de que rama
provienen), es necesario que la interpretacion de las ga antias que lo componen tome en consideracion los
principios que caracterizan cada escenario, asi como la« diferencias que existen entre ellos. {...)

Caso concreto

Podemos concluir, que las averiguaciones preliminares, .cnstituyen una etapa preliminar al inicio del proceso
administrativo sancionatorio y que son de caracter facultativo, en atencion a ello, son simples
manifestaciones de la administracion, tendientes a verncar la existencia de los elementos para iniciar el
proceso sancionatorio y teniendo en cuenta la impositi dad de individualizar al investigado y a que no fue
posible ubicar la direccidn de la empresa Agricola Futuraba, no es viable continuar con la presente actuacion
en aras de garantizar el derecho de defensa del quereliz.do.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despac-2 no encontrd merito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuercia se dispo wdra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo-expuesto,
RESUE! VE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presene averiguzcion preliminar respecto de AGRICOLA FUTURABA
identificada con 811020668 o por quien haga sus veces de conformidad con lo anotado en la parte motiva
de esta resclucion.
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Continuacion del Resolucion "Por m: 3 de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a lo¢ teresados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de #' cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en | diligencia de notificacion que confra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de ape ion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Cori =ncioso Administrativo.

NOTIFIQ. ESE Y CUMPLASE

{*FIRMA™;




