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APARTADO, 14/11/2018

4l responder por favor citar este nimero de radicade

Sefior{a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
VIENTO EN POPA

Carrera 48 No. 12 sur—70

Medellin, Antioguia.

ASUNTO:  COMUNICIACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 1153 de 22/09/2017,

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa VIENTO EN POPA, la Resolucion No.
000134 del 31/07/2018 del 28/09/2018 proferido por el COORDINADOR (A) GRUPO PIVC-RCC, a fraves
del cual se inicia una averiguacion preliminar.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como tambign un anexo
que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (1 folio),

Atentamente,

[FFIRMA")
GISELA YULIETH ECHEVERRIA QUINTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (2 folios)

Atencion presencial
Oficina Especial da Uraba
Direccion: Carrera 101 Mo, 96-48

Linea nacional gratuita
018000 112518

C

Pisos 2 Celular
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. {. 0{}01%4 )
Catu0m

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

La Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control, y
Resolucion de Conflictos y Conciliacién FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA

En ejercicio de sus alribuciones legales y en especial de |as establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo y especial las conferidas por, los articulos 485 y 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto 1072 de 2015, y la Resolucion 2143 de 2014, y teniendo en
cuenta los siguientes.

L. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste la empresa VIENTO EN POPA S.A.S,
identificada con NIT: 811015224, y direccion de notificacion judicial en la carrera 48 12 sur 70 Medellin,
Antioquia.

II. HECHOS

Mediante auto 718 del 22 de septiembre de 2017, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Vigilancia y
Control de |a oficina Especial de Uraba, ordena proyectar auto de averiguacion preliminar a la empresa
Viento en Popa S.A.S, con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas laborales del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones legales al interior de dicha empresa.

Mediante acta de fecha 23 de octubre de 2017, se realizo visita administrativa de caracter general a la
empresa Viento en Popa 5.A.S, en la cual se requirit la siguiente informacion:

« (Comprobante de pago ultima catorcena.

¢ Tres ultimos comprobantes del pago de la sequndad social de los trabajadores periodo 2017
o Actas de COPASST.

« Comprobante de entrega de las tres ultimas dotaciones

e Copias del reglamento de trabajo.

« Comprobante de entrega de las tres ultimas dotaciones.

« Comprobante de entrega de los elementos de proteccion.

M. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

« Acta de visita de caracter general a la empresa Viento en Popa S.A.S de fecha 23 de oclubre de
2017.

« Comprobante de pago Ultima catorcena.

s Tres Ultimos comprobantes del pago de la segundad social de los trabajadores periodo 2017

s Actas de COPASST.

+« Comprobante de entrega de |as tres ultimas dotaciones.

« (Copias del reglamento de trabajo.

+ Comprobante de entrega de |as tres tltimas dotaciones.
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« Comprobante de entrega de los elementos de proteccion.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el articulo 17
del C.S.T, consagra que la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta encomendada a
las autoridades administrativas del trabajo. El articulo 485 de la misma obra establece que la vigilancia y
control del cumplimiento de las normas del codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el
Ministerio del Trabajo, en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Ley 1437 de 2011

“(...) Articulo 47 Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionaloria podran iniciarse de
oficio o por solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares,
la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi o
comunicarg al interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formulara
cargos mediante acto administrative en el que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo
originan, las personas naturales o juridicas objefo de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto
administrativo debera ser notificado personalmente a los investigados. Confra esta decision no
procede recurso.

Los investigados podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la
formulacion de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan
hacer valer. Seran rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las imperinentes y las
superfiuas y no se atenderan las practicadas ilegalmente.

Paragrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos,
se regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre la materia. { ...)"

La norma referida sefiala de manera expresa que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
pueden iniciarse de dos formas: i) de oficic. o ii) por sclicitud de cualquier persona. Y a renglon seguido
consagra que “como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos
para adelantar un procedimiento sancionatonio, asi lo comunicara al interesado”; no obstante si tiene claro,
cudles son las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente
violadas y las sanciones o medidas que serian procedentes para formular cargos mediante acto administrativo
motivado por el operador adminisirativo.

También se observa de lo referido por la norma, que el inicio formal del proceso lo constituye el acto
administrativo de formulacion de cargos, pues las averiguaciones son solo meras actuaciones administrativas,
que pueden consistir en comunicaciones, oficios, escritos y cualquier otra forma de manifestacion
administrativa.

Se entiende por actuacion administrativa:

‘(...) Conjunto de actos que realizan las autoridades, en ejercicio de su potestad de mando, para
cumplir los cometidos estatales en la forma legalmente sefialada, prestar de modo adecuado los
servicios publicos y hacer efectivos los derechos e intereses que la ley reconoce a los administrados.
La actuacion administrativa debe desarrollarse con arreglo a los principios de economia, celeridad,
eficacia e imparcialidad, publicidad y contradiccion consagrados en el Cédigo Contencioso
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Administrativo, y conforme a las normas de éste contendidas en materia de procedimientos
administrativos™

“Actuaciones. El conjunto de actos, diligencias, tramites que integran un expediente, pleito o proceso.
Pueden ser las actuaciones judiciales y administrativas, segun se practiquen ante los tribunales de
justicia o en la esfera gubemativa. { ...) 7

Lo expuesto tiene soporie también, en lo consagrado en las Memorias del Seminario Internacional de
presentacion del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley
1437 de 2011, donde se dijo que “El procedimiento administrative sancionatorio tiene prevista, de manera
facultativa, una etapa de averiguaciones preliminares. Concluida esta etapa preliminar u obvigndose la misma,
debe la Administracion proferir el acto administrativo de formulacion de cargos, salvo que proceda el archivo de
las diligencias.” (Subrayado no es del texto).

Podemos concluir, que las averiguaciones preliminares, constituyen una etapa preliminar al inicio del proceso
administrativo sancionatorio y que son de caracter facultativo, en atencién a ello, son simples manifestaciones
de la administracion, tendientes a verificar |a existencia de los elementos para iniciar el proceso sancionatorio.

Caso concreto

Se inicio averiguacion preliminar, para verificar el cumplimiento de las normas laborales del codigo
sustantivo de trabajo, y demas disposiciones legales, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas
laborales por parte de la empresa Viento en Popa S.A.5.

Revisados los documentos aportados por la averiguada mediante oficio 115 del 27 de oclubre de 2017,
requeridos por el despacho mediante visita administrativa de caracter general realizada el 23 de octubre de
2017, no se encontro evidencia de incumplimiento a las normas laborales por parte de la empresa Viento
en Popa S.A.S.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de la empresa Viento en
Popa S.A.S, identificada con NIT: 811015224, y direccion de notificacion judicial en la carrera 48 12 sur 70
Medellin, Antioguia, de conformidad con lo anctado en |a parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de naotificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admini_stratiw

| Dicoionario Basice de Terminas Juridicos, Maro Madrid-Maldonade G. Prmera reimoresdn: jilio 1552 Legis
Edilcres 5.4
Diccicnano Juridico Elemental. Guillerma Cabanelias de Torres.2” Edicicn junio ¢z 1982 Ediofal HELIASTA







