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APARTADO, 16/10/2018

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefiar,

JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ
Representante legal

FINCA AL ESTE DEL EDEN

Carrera 18 No. 01 - 171 Apartamento 1410
Medellin, Antioquia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 915 del 15/08/2017.

Respetado Sefier(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ, identificado con MIT Mo.
985444914, de |a Resolucion 000153 del 09/08/2018 proferido por el COORDINADOR (A) GRUPO PIVC-RCC, a traves del
cual se dispuso: absolver al investigado de los cargos imputados

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como tambien un anexo que confiens en
anexo Una copia inteqra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 folios), se le advierte Gue la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a comer diez (10) dias
habiles para que, si lo considera necesanio, presente escrito con el fin de interpener y sustentar ante COORDINADOR (A)
GRUPO PIVC-RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante COORDINADOR
(A} GRUPO PIVC-RCC si se presenta solo el recurso de apelacion

Atentamente,

- ll = ™
GISELUA YULIET A QUINT

|AR ADMINISTRATIVO

Anexd lo anunciado en (2 folios).






REFUBLICA CE _ JLOMBIA

Bt iy 1,

MINISTERIO DEL TRABAJO

;-'. 3 :: j § I.. +
RESOLUCIONNo.(  ° '49J
( =g Ac0 2018 )
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
COORDINADOR DE PIVC - RCC

En ejercicio de sus afribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y especial las conferidas por, los articulos 485 y 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto 1072 de 2015, y la Resolucion 2143 de 2014, y teniendo en
cuenta los siquientes.

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ,
identificado con NIT 98544491 - 4, y direccion de notificacién personal en la Carrera 18 No. 01 - 17,
apartamento 1410 Medellin — Antioquia.

I, HECHOS

El 15 de agosto de 2017, se recibic queja, donde se manifiesta que presuntamente la empresa JUAN
GUILLERMO MEJIA LENZ, despido al sefior CELSO JOSE VERTEL COGOLLO sin tener en cuenta el plazo
de terminacion pactado en el contrato y las prorrogas que se surgieron.

Atendiendo a lo anterior mediante auto comisorio No. 528 del 16 de agosto de 2017, se ordena iniciar
averiguacion preliminar en contra la empresa JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ.

Mediante auto No 549 del 18 de agosto de 2017, se da inicio a una averiguacion preliminar y se ordena a la
empresa investigada JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ que enviara copia de los contratos suscritos con el
sefior CELSO JOSE COGOLLO y las colillas de pago.

El auto 549 del 18 de agosto de 2017, fue comunicado mediante oficio No. 1116 y 1117 del 22 de agosto de
2017.

Conforme a oficio 1057 del 11 de septiembre de 2017, la organizacion sindical allego lo solicitado.

El 12 de octubre de 2017, mediante oficio 1299, la empresa JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ allego lo pedido
en el auto de averiguacion.

Conforme auto 836 del 14 de noviembre de 2017, se prefirio auto de formulacion de cargos notificado
personalmente a la empresa el dia 29 de noviembre de 2017.

El 06 de diciembre de 2017, mediante radicado 11EE2017710504500000236, presenta descargos.

De conformidad al auto 140 del 16 de marzo de 2018, se dio traslado alegatos de conclusion y la fecha no
presenta alegatos

II1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Obran como pruebas las siguientes
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« Contrato de trabajo a término fijo

» Terminacion de contrato a término fijo fechado el 06 de julio de 2016
« Terminacion de contrato a término fijo fechado el 24 de julio de 2017
» Nominas de pago

« Liguidacion de prestaciones sociales

Atendiendo al acervo probatorio obrante en el expediente se pudo establecer que la empresa investigada,
termino la relacién laboral que sostenia con el sefior Celso José Vertel Cogollo, sin lener causas para ello y
en consecuencia indemnizo al frabajador por el despida.

IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa investigada JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ, no presentaron descargos, ni alegatos de
conclusion, pese a que el 29 de noviembre de 2017, se notificd personalmente a traves de apoderado judicial
del auto 836 del 14 de noviembre de 2017, por medio del cual se inicid procedimiento administrativo
sancionatorio y se formulan cargos. Por otro lado, el 20 de marzo de 2018, se les envia oficio de
comunicacion del auto de traslado de alegatos de conclusion, el cual fue recibido segin certificado de la
empresa de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. el 23 de marzo de 2018 y la empresa no hizo uso
de su derecho.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo siguientes:

Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Atribuciones y Sanciones. Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen |as disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en
el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DE LA AGROINDUSTRIA “SINATRA', presenta querella
manifestando que la empresa JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ termina contrato de trabajo suscrito con el
sefior CELSQ VERTEL a término fijo, sin tener en cuenta la fecha de terminacion y las prorrogas del contrato.

Verificando las pruebas contenidas en |a investigacion se llega a las siguientes con conclusiones:

s Que efectivamente la empresa JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ y el sefior CELSO VERTEL suscribieron un
contrato de trabajo a término fijo inferior a un ano el cual dio inicio el 13 de enero de 2016 y fecha de terminacitn
01 de abril de 2016, con una duracidn inicial de tres meses.

s Que en el contrato antes descrito surgieron varias prorrogas a saber:

PRIMERA PRORROGA Del 11 de abril de 2016 al 11 de julio de 2016 |
SEGUNDA PRORROGA | Del 11de julio de 2016 al 11 de octubre de 2016
TERCERA PRORROGA | Del 11de chubre de 2016 al 11 de enero de 2017
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» Atendiendo a que se surtieron tres prorrogas consecutivas, automaticamente el contrato muta a ser de termino
fijo inferior a un afio, hacer a términa fijo a un afio, por lo que |a terminacion del confrato seria el 11 de enero
de 2018 y no el 24 de julio de 2017 tal y como lo hizo la empresa

¢ Deigual forma se evidencia que |la empresa cumplia con la obligacion del pago de salarios y sequridad social
integral

« Que la terminacion del contrato fue sin justa causa y en consecuencia realizaron la respectiva indemnizacion
al ex trabajador Celso Vertel

A pesar de que el investigado realizo el despido sin tener en cuenta las prorrogas surtidas en el contrato y la
fecha en la que se terminaba atendiendo a estas, el mismo cumplia con obligacion generada al terminar el
contrato suscrito sin una justa causa.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

El contrato de trabajo asi como se acuerda y se firma entre las partes, también se pude terminar por
cualquiera de ellas, y esa terminacion puede ser con justa causa o sin ella.

El articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo, sefiala de forma taxativa cuales son las causas justas para
que cualquiera de las partes decida terminar el contrato de trabajo.

Si la relacion laboral se termina sin que medie una justa causa o razén, como el caso que nos ocupa, quien
unilateralmente tome la decision de terminar el contratc de trabajo, debe asumir unas consecuencias que
claramente ha sefialado la ley;

Aunado a lo anterior el articulo 64 del codige sustantivo de trabajo establece:

(...) TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. <Articulo
modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002. £l nuevo texto es el siguiente> En todo contrato
de frabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion
de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el
dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del conirato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que
a confinuacion se senialan:

En los contralos a termino fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado defl contrato; o el del lapso determinado por la duracién de la obra o la labor
contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagaré asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales
legales:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el frabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
ano.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;
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b) Para frabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos legales
mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
ano.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran quince (15) dias
adicionales de salario sobre los veinte (20) dias bésicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la presente
ley, tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla de
indemnizacion establecida en los literales b), ¢} y d) del articulo 6o. de la Ley 50 de 1990, exceptuando
el paragrafo transitorio, el cual se aplica unicamente para los trabajadores que tenian diez (10) o mas
afios el primero de enero de 1991 (...)"

A folio 67 del expediente, reposa copia de la liguidacion definitiva de prestaciones sociales, pagada al
sefior CELSO JOSE VERTEL COGOLLO en el que se evidencia que incluyeron en el pago mencionado
indemnizacién por despido injusto, cumpliendo asi con lo estipulado en el articulo 64 del CST.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho absolvera de los cargos imputados al investigado
y en consecuencia dispondra el archivo de |a actuacion.

En consecuencia
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a JUAN GUILLERMO MEJIA LENZ, identificada con 98544491-4,

domiciliada la Carrera 18 No. 01— 17, apto 1410 Medellin — Antioquia, de los cargos imputados al momento
de su formulacion, de conformidad con lo anctado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo
con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme ARCHIVESE la actuacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ FERMAY |
FARA\YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
TOORDADOR PIC-RCC




