- TODOS PORUN
(&) MINTRABAJO enu;@ PAIS

APARTADO, 17/10/2018

Al responder por favor citar este ndmero de radicado

Sefior{a),
Representante legal yo quien haga sus veces
MUEBLERIA ZONA COFORT

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacién 11EE2018710504500000070

Respetado Seficr(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa MUEBLERIA ZONA COFORT, de la Resolucion No.
000154 del 09/08/2018 proferido por el COORDINADOR (&) GRUPO PIVC-RCC, a través del cual se resuelve la averiguacion
preliminar mediante archivo de la actuacion.

En consecuencia se publica el presente aviso por un témmino de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 fofios), se le advierte que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a comer diez (10) dias
habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante CCORDINADOR (A)
GRUPO PIVC-RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante COORDINADOR
(A4) GRUPO PIVC-RCC si se presenta stlo el recurse de apelacion.

Atentamente,

Sire S SEWD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (2 folios).






MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. ( COULbg )
(=g 020 )

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
COORDINADOR DEL PIVC - RCC

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de |as establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y especial las conferidas por, los articulos 485 y 486 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto 1072 de 2015, y la Resolucion 2143 de 2014, y teniendo en
cuenta los siguientes.

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a MUEBLERIA YANEROSKI, identificada
con NIT: 43.260.672 — 1, con direccion de notificacion judicial en la calle 98 No. 97 - 53 MUEBLERIA EL
GRAN CAMPEON, identificado con NIT: 35894758 — 7 con direccion de nofificacion judicial en la calle 98
No. 87 - 70, MUEBLERIA BETESDA, identificada con NIT: 1028026070 - 1, con direccion de notificacion
judicial en |a calle 98 No. 97 — 47, MUEBLERIA EL BUEN GUSTO DEL MUEBLE, identificada con NIT:
39416362 - 1, con direccion de nofificacion personal en la calle 97 No. 42 calle del comercio Apartado —
Antioquia.

Il. . HECHOS

Mediante auto comisorio No. 294 del 10 de mayo de 2018, se ordena dar inicio averiguacion preliminar en contra de
las empresas MUEBLERIA YANEROSKI, MUEBLERIA EL GRAN CAMPEON, MUEBLERIA BETESDA, MUEBLERIA
BUEN GUSTO DEL MUEBLE, MUEBLERIA ZONA DE CONFORT.

Conforme auto 305 del 18 de mayo de 2018, se dio inicio averiguacion preliminar en contra de las empresas
MUEBLERIA YANEROSKI, MUEBLERIA EL GRAN CAMPEC . MUEBLERIA BETESDA, MUEBLERIA BUEN GUSTO
DEL MUEBLE, MUEBLERIA ZONA DE CONFORT, en el que se ordend lo siguiente:

¢ Practicar visitas de caracter general a las empresas averiguadas

El 12 de junio de 2018, a las 10:51 de la mafiana se realiz6 vsita de caracter general al establecimiento de comercio
MUEBLERIA EL BUEN GUSTO DEL MUEBLE, en el que se pudo evidenciar que tiene un trabajador, el mismo esta
afiliado al sistema de segquridad social integral, esta realizando los pagos al sistema puntual y conforme al salario que
devengado que no es inferios al salario minimo, la han hecho la entrega de las dotaciones completa, y los pagos de
las preataclones sociales.

El 14 de junio de 2018, a las 11:511 de la mafana se realizd wisita de caracter general al establecimiento de comercio
EL GRAM CAMPEON, en el que se pudo evidenciar que no cuentan con trabajadores, es una empresa aparentemente
familiar.

El 14 de junio de 2018, a las 10:00 de la mafiana se-realizd visita de caracter general al establecimiento de comercio
BETESDA, en el que se pudo evidenciar que tiene un trabajadlor, el mismo esta afiliado al sistema de sequridad social
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integral, esta realizando los pagos al sistema puntual y conforme al salario que devengado gue no es inferios al salario
minimo. la han hecho la entrega de las dotaciones completa, y los pagos de las prestaciones sociales.

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Obran como pruebas las siguientes:

Acta de visita de caracter general a la empresa Muebleria Yaneroski
Acta de visita de caracter general a la empresa-Mueblara el gran campeon
- Acta de visita de caracter general a la empresa Muebleria Betesda
- Actade visita de caracter general a la empresa Muebleria el buen gusto del Mueble

Atendiendo a lo anterior, las pruebas practicadas no fueron suficientes para establecer, que hubo violacion
a la norma laboral por parte de las empresas que aqui se averiguan, toda vez a que en las visitas realizadas,
los representantes legales de las Muebleria Betesda y Muebleria el buen gusto del Mueble aportaron
documentos que sopertan el cumplimiento de su obligacion como empleador como es la afiliacion al sistema
de sequridad social integral, la cotizacion al sistema de seguridad social integral, la liquidacion y pago de
prestaciones sociales (primas, cesantias, intereses de cesantias y vacaciones), 1a entrega de dotacion y
pago de salario como remuneracion a la prestacion de servicios realizados.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Cadigo Sustantivo de Trabajo:
Competencia funcionarics del Ministerio de Trabajo

“..) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decrefo 2351 de
1965. El nuevo texto es el siguiente:

Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. £l nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones perfinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como fales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de fos trabajadores en
el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién
inmediata sin petjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores (...)"

Con las pruebas aportadas a la averiguacion preliminar no se evidencio la existencia de viclacion de normas
laborales toda vez a que las empresas vienen cumpliendo con las obligaciones dadas como empleador.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de MUEBLERIA
YANEROSKI, identificada con NIT: 43.260.672 — 1, con direccion de notificacién judicial en la calle 98 No.
97 — 53 MUEBLERIA EL GRAN CAMPEON, identificado con NIT: 35894758 - 7, con direccion de nofificacion
judicial en la calle 98 No. 97 — 70, MUEBLERIA BETESDA, identificada con NIT: 1028026070 — 1, con
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direccion de notificacion judicial en la calle 98 No. 97 - 47, MUEBLERIA EL BUEN GUSTO DEL MUEBLE,
identificada con NIT: 39416362 — 1, con direccion de natificacion personal en la calle 97 Mo, 42 calle del
comercio Apartado — Antioquia, de conformidad con lo anotado en |a parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido del presente acto administrativo, de

acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que confra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{FIRMAY) |
FARA YANET MOSQUERA WGUALIMPIA







