%) MINTRABAJO

Apartado, 28/06/2018

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior
JORGE ELIAS RODRIGUEZ

ASUNTO: EXPEDIENTE: 536 DEL 2017
QUERELLADO: LA HACIENDA S.A.S
QUERELLANTE: JORGE ELIAS RODRIGUEZ

NOTIFICACION A TREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto el afio dos mil dieciocho (2018}, siendo once y
veintiséis (11:26) a.m., Oficina Especial de Urab en sumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de
2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido rosible notificar de manera personal, ni por aviso al
sefior JORGE ELIAS RODRIGUEZ, el contenido la resolucion No. 0000160 del 17/11/2017 por la cual se
archiva una averiguacion preliminar, Proferido por la COORDINADORA DEL GPIVC Y RCC. Se procede a
realizar publicacion a través de pagina web del Ministero del Trabajo.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del veintiocho (28) del mes de agosto del afo dos
mil dieciocho (2018}, y por el termino de cinco (5) dias nabiles, hasta el dia seis (06) del mes de septiembre
del afo dos mil dieciocho (2018), siguientes el retiro el aviso en el lugar de destino.

Auxiliar Mdministrativa - Oficina Especial de Uraba.

Carrera 101 N® 96-48 Segundo piso Barrios el Amparo
Apartadd - Anticauia
WWW.mintrabajo .gov.co






REPUBLICADE COLOMER

it y Do

MINISTERIO DEL TRABAJO

FO0160
RESOLUCION No. (17 OV 2017
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control, y
Resolucion de Conflictos y Conciliacion

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion adelantada
contra la empresa LA HACIENDA S.A.S, identificada con NIT: 880926412 - 5, con direccion de notificacion
en la carrera 43° No. 17 sur - 69. Oficina 201, Medellin — Antioguia.

Il. ANTECEDENTES

El 25 de abril de 2017, bajo radicado 536 se recibe querella del sefior Jorge Elias Rodriguez, donde
manifiesta que presuntamente la empresa LA HACIENDA S.A.S no ha consignado en el fondo las cesantias
en el término establecido por la ley al igual que no pago de las vacaciones correspondiente a los anos 2014,
2015y 2016.

Mediante auto comisorio No. 329 del 26 de abril de 2017, se ordena iniciar averiguacion preliminar en
contra la empresa LA HACIENDA S.A.S, por lo que se expide auto No. 502 del 08 de agosto de 2017.

Conforme auto No 502 del 08 de agosto de 2017, se da inicio a una averiguacion preliminar y se ordena a la
empresa LA HACIENDA S.A.S que allegue los siguientes:

Certificado de existencia y representacion legal

Infarme el motivo por el cual no se realizo el pago parcial de las cesantias al trabajador Jorge Elias Rodriguez
El registro de las vacaciones no disfrutadas por el trabajador Jorge Elias Rodriguez

Constancias de pagos y disfrute de las vacaciones de los anos 2014, 2015 y 2016.

Mediante oficio 1119 del 18 de agosto de 2017, se le comunica a la empresa que se le dio inicio a una
averiguacion preliminar

Con oficio 1168 del 26 de septiembre de 2017, la empresa LA HACIENDA S.A.S allega lo solicitado en la
visita de asistencia reactiva.

M. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION

Visto el contenido de la informacion recibida por parte de la empresa LA HACIENDA S.A.S y las pruebas
aportadas tales como:

Certificado de existencia y representacion legal
Informe el motivo por el cual no se realizé el pago parcial de las cesantias al trabajador Jorge Elias Rodriguez
El registro de las vacaciones no disfrutadas por el trabajador Jorge Elias Rodriguez
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Se pudo constatar que la empresa averiguada, no transgredié norma laboral, toda vez que el quejoso dentro
de la presente averiguacion, cuenta con incapacidades de origen Accidente de Trabajo superior a 180 dias,
por lo que coincide las fechas en las que se causan el periodo del disfrute de vacaciones y el periodo de
incapacidades el cual no ha terminado, imposibilitando a la empresa querellada conceder el tiempo para que
el sefior Jorge Elias Rodriguez haga uso de sus vacaciones.

Es necesario sefialar que durante los periodos de incapacidad temporal, el trabajador no recibe salario, sino
un auxilio de incapacidad que tratandose de origen por Accidente de Trabajo, se reconocera por el sistema
a través de la ARL en la que el trabajador se encuentre afiliado. No obstante el estar incapacitado este no
suspende el contrato de trabajo atendiendo a lo esiablecido en el articulo 51 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el articulo 4 de la ley 50 de 1990.

En consecuencia y teniendo en cuenta que la incapacidad del trabajador no suspende el contrato de trabajo,
dicha incapacidad no afecta el derecho que tiene el sefior Jorge Elias Rodriguez quien trabaja para la
empresa LA HACIENDA S.A.S, del disfrute sus vacaciones, las cuales corresponderan segun el articulo 186
del Codigo Sustantivo del Trabajo a 15 dias habiles consecutivos de descanso remunerado por cada ano de
trabajo, o proporcional por fraccion de afio, y se liquidaran con el salario que estaba devengando al momento
de incapacitarse.

Lo anterior, teniendo en cuenta la finalidad perseguida y que ha sido revisada y analizada por las altas cortes,
por medio de jurisprudencias en la que se protege la razon de ser de las vacaciones que no es ofra a que el
trabajador periédicamente tome un descanso de su trabajo anual. Por ello puede concluirse que el sefor
JORGE ELIAS RODRIGUEZ podria salir a disfrutar de sus vacaciones completas, inmediatamente haya
terminado el periodo de incapacidad.

Por otro lado frente a las cesantias la empresa aporto la consulta del movimiento de cuenta individual, en
donde se evidencia la consignacion realizada por la empresa averiguada a favor del sefior JORGE ELIAS
RODRIGUEZ en el FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A del sefior JORGE ELIAS
RODRIGUEZ de los afos 2014, 2015 y 2016, cumpliendo entonces con la obligacion indilgada por el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

v, ANALISIS Y VALORACION JURIDICA.

Codigo Sustantivo de Trabajo

‘(...) ARTICULOQ 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. EI
nuevo texto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio
de Trabajo podrdn hacer comparecer a sus respeclivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, regisiros, planillas y demds documentos, la
obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podradn entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y a la proteccion de los trabajadores en
el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrdn aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
eslé atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores {...)".

El capitulo Il del titulo Ill CPACA establece el procedimiento administrativo sancionatorio llevado a cabo
por los funcicnarios del Ministerio de Trabajo, dicho procedimiento se puede desplegar a peticion de parte o
de oficio, acto seguido el funcionario puede dar inicio a la etapa de indagacion preliminar para determinar
el grado de probabilidad verisimitud de la existencia de una falta o infraccion, o dar inicio a un proceso
administrativo sancionatorio de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, formulando
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cargos o en su defecto archivar el proceso por falta de méritos para iniciar el procedimiento administrativo
sancionatorio.

Para el caso concreto, la empresa averiguada aporto los elementos de prueba, que permitieron a este
despacho determinar que no hay violacion a las normas laborales.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontro merito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el expediente 536 del 25 de abril de 2017, en contra la empresa LA
HACIENDA S.A.S identificada con NIT: 890926412 - 5, con direccion de notificacion en la carrera 43° No.
1% sur — 69, Oficina 201, Medellin — Antioquia, por falta de mérito para seguir avante con una investigacion
administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los juridicamente interesados, segun lo
establecido en el Art. 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Advertir, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de Reposicion
ante la Coordinacion de IVC de la Oficina Especial de Uraba — Apartado y en subsidio el de Apelacién, ante

el Director de la Oficina Especial de Uraba — Apartado, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal o por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadd, a los

. JACIPIA
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevention Inspeccion, Vigilancia, Control, y
Resolucion de Conflictos y Cpnciliacion

Elabord: CCalcedo
Revisi/aprobo: Fara M







