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e5 de todos

APARTADO, 21/03/2019.

Al responder por favor citar este ndmero de
radicado

Sefior,

JORGE LUIS PEREZ PITALUA

Calle 55 Mo. 58 — 46 barrio 24 de diciembre
Corregimiento de Currulao

Turba, Antioguia.

ASUNTO: NQTIFLCﬂEIDN POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 508 del 18/04/2017.

Respetado Sefar(a),

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JORGE LUIS PEREZ PITALUA, identificade con a
Cédula de Ciudadania No. 1.045503.604, de la Resolucion No. 000188 del 17/09/2018 proferido por el
COORDINADOR (&) GRUPO PIVC-RCC, a través del cual se dispuso a sancicnar al investigado de los cargos
imputados.

En consecuencia se publica el presente aviso por un témino de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene
en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (3 folios), se le advierte que la notificacion
se considerara suriida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a
comer diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar
ante COORDINADOR (A) GRUPO PIVC-RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o,
en su defecto, ante la DIRECTORA DE LA OFICINA ESPECIAL DE URABA si se presenta solo el recurso de
apelacion.

Atentamente,

_b\'u
/I'I
r
Anexo Ib anunciado en (3 folios).
L]
Atencidn Presencial Linea nacional gratuita
OFICINA ESPECIAL DE URABA Q1BDOO 112518
Carrera 101 Mo. 96 — 48 2do, piso Celular
Teléfono PBX 120 . 56 8001
828 09846 www.mintrabajo.gov.co ‘
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MINISTERIO DEL. TRABAJO

60013
RESOLUCION No. ( )

( 175epoprg )

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

FARA YANET MOSQUCRA AGUALIMPIA
COORDINADOR PIv'C - RCC

, En ejercicio de sus atribuciones legales y ©i1 especia. =2 1as establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y esp 2cial las conferidas por, los articulos 485 y 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto 1072 de 2,15, y la Resolucién 2143 de 2014, y teniendo en
cuenta los sicuientes.

l. INDIVIDUALIZA( ION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la respunsabilidad g.e le asiste a AGRICOLA EL RETIRO, identificada
con NIT; 800059030 - 8, con direccion de notificacion udicial en la calle 26 sur No. 48 — 12, Envigado -
Antioquia

. HTCHOS

Mediante auto 325 del 21 de abril de 2017, el despachc decide iniciar el tramite de averiguacion preliminar
segun lo establecido en el art 47 de la ley 1437 de 2011 con la finalidad de determinar la existencia de una
falta o infraccion, identificar presuntos responisables de =sta y recabar los elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta en eiercicio de |a: =uibuciones de inspeccion vigilancia y control de
este despache.

En el mismo auto se requirié a la empresa querellada para que envie con destino el Ministerio del Trabajo
Oficina Especial de Uraba, lo siguiente:

» Constancias de consignacion de las cesantias e intereses a las cesantias a Colfondos entidad en la
que se encuentra afiliado el sefior JORGE LUIE PEREZ PITALUA.

 Constancia de pago de los intereses a las ce antias del sefior JORGE LUIS PEREZ PITALUA
identificado con cedula de ciudadariia No. 1.04* 713.604

Con oficio 771 y 772 del 24 de abril de 2017, se les comunica a las partes que se daria inicio a una
averiguacion preliminar y cuyo auto se adjunta

Mediante oficio radicado 11EE2017710504500000055 « ('3 de mayo de 2017, la empresa Agricola el Retiro
S.A, allega al despacho los siguientes:

« Informe de cesantias pagadas por ¢:liado.
« Informe de cesantias pagadas.
» Nomina integral, donde se evideri:iz el pago U 0s intereses sobre las cesantias.

Conforme auto No. 000387 del 05 de julio de 2017, se “rmularon cargos en contra de la empresa Agricola
el Retiro S A, el cual fue notificado por aviso ¢ dia 19 di septiembre de 2017.
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El 21 de agosto de 2018, con auto 00051, s dio fraslado para presentar alegatos de conclusién

I1l. FORMULACION DE CARGOS.

EI 05 de julio de 2017, se le formulo a la e, resa Agricola el Retiro S.A.S el siguiente cargo;

CARGO UNICO: Por violacion directa a io: numerales 1y 3 del articulo 99 de Ia ley 50 de 1990 Cddigo
Sustantivo de Trabajo, al no consignar a tiempo el auxilio de cesantias,

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Obran como pruebas en el expediente las siiientes:

Aportadas por el sefior Jorge Luis Pérez Pit- ia

Certificado de afiliacion a COLFONL DS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Respuesta por parte de la empresz - gricola el Retiro S.4.S al derecho de petician instaurado por el
sefior Jorge el 20 de febrero de 201

Incapacidad No. 0002865157

Incapacidad No. 0002894543

Incapacidad Mo. 0002926850

Incapacidad No. 0002966194

Incapacidad No. 0002983196

Incapacidad No. 0003011000

Incapacidad No. 0003041365

Incapacidad No. 0003072233

Incapacidad No. 0003103619

Incapacidad No. 0003134366

Incapacidad No. 0003134366

Incapacidad Mo, 0003159905

Incapacidad No. 0003191993

Incapacidad No. 0003220298

Incapacidad No. 0003249793

Incapacidad No. 0003278261

Incapacidad No. 0003306665

Aportadas por la empresa AGRICOLA EL RETIRO S.A.

Informe de cesantias pagadas por afiliado con fecha de creacion de reporte el 15 de marzo de
2017,

Informe de cesantias pagadas pri afiliado con fecha de creacion de reporte el 03 de marzo de
2017.

Constancia de pago de los intereses a las cesantias a faver del sefior Jorge Luis Pérez Pitalua
Relacion de incapacidades del sefior Jorge Luis Pérez Pitalua

Copia del folio 30 de la convencion colectiva

Informe de ausencia detalladas

V., DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa investigada pese a que se le nouiico, no presento descargos ni alegatos de conclusion.
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VI. CDHSIDERACIQMES DEL DESPACHO

La ley 1610 de 2013, establece como una de las fur ciones de los Inspectores de Trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar 2 los responsables de |a inobservancia o violacian
de una norma de frabajo aplicando siempre el principic ce proporcionalidad.

A. Analisis De Los Hechos Y Las Pruebas

Visto del contenido de la informacién recibida por parte ¢ la empresa Agricola el Retiro y el sefior Jorge Luis
Pérez Pitalua y las pruebas recaudadas en la averiguacion preliminar y hecho el analisis del contenido de
estas se puede concluir:

1. Elsefior Jorge Luis Pérez Pitalua sufrio un accideni - gz transito.

2, Hacausa del mencionado accidente, el sehor Pére. .a estado incapacitado al parecer por mas de 200 dias
en el afip 2016,

3. Laempresa Agricola el Retiro S.A.S, realizo la cons jnacion de las cesantias el 03 de mayo de 2017,

Asi las cosas, se vislumbra incumplimiento a las norme:, por parte de la empresa Agricola el Retiro S.AS,
por no consignar las cesantias en el término establecic nor la ley esto es antes del 15 de febrero del afio
siguiente, en la cuenta individual del sefor Jorge Luis Ferez Pitalua Colfondos; realizando tal consignacion
el 05 de marzo de 2017.

No es de recibo, lo mencionado por la investigada en la respuesta a la averiguacion preliminar, toda vez que
excusa su falta, manifestando que el sefior Jorge Luis F=rez Pitalua se encontrd incapacitado la mayor parte
del tiempo del ano 2016, por lo que no fue posible aplice v establecido en la convencion colectiva por tener
este un devengado de cero, cero y no haber allegado 'os soportes adecuados de incapacidad temporal.
Agricola el retiro S.A.S debié ser diligente v cerciorarse con anticipacion que documentos necesitaba para
realizar la liquidacion de las cesantias y consignarlas a tiempo y no un mes después que fue o que decidieron
hacer, transgrediendo la obligacion que tiene como empleador.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORNAS CON LOS HECHOS PROBADOS

CARGO UNICO: Por violacion directa a los numerales 1 y 3 del articulo 99 de la ley 50 de 1990 Cadigo
Sustantivo de Trabajo, al no consignar a tiempo el auxi'~ e cesantias.

La empresa AGRICOLA EL RETIRO S.A. infringid la norma en el momento que no realizo la consignacion a
tiempo de las cesantias del sefior Jorge Luis Pérez Pit: ua como prestacion social, tal y como se evidencia
en el informe de cesantias pagadas por afiliadc a folio = v 30 del expediente. Frente a esto dice la norma:

PRESTACIONES SOCIALES: En lo que respecta auxilic de cesantias
AUXILIO DE CESANTIAS: El articulo 99 de ia ley 50 de 1390 establece:

“(...) ARTICULO 99. El nuevo régimen espe:al del auxilio de cesantias tendra las siguientes
caracteristicas:

12 El 31 de diciembre de cada ano se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion del contrato de trabajo.

24 El empleador cancelara al trabajador los tereses legales del 12% anual o proporcional por
fraccion, en los términos de las noimas wgertes sobre el régimen tradicional de cesantia, con
respecto a la suma causada en el afio 0 en la * ucion que se liquide definitivamente.

-
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3a. El valor liquidado por conceptc de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo
elija. El empleador que incumpla =i plazo sefalado debers pagar un dia de salario por cada
dia de retardo.

4a. Si al término de la relacion laboral existieron saldos de cesantia a favor del trabajador que no
hayan sido entregados al Fondo, e empleador se los pagara directamente con los intereses legales
respectivos.

9a. Todo trabajador podré trasiadar - saldo de un fondo de cesantia a otro de la misma naturaleza.
El Gobiemno fijara el procedimiento g ie deba sequirse para el efecto.

6a. Los Fondos de Cesantia serar, 'dministrados por las sociedades Cuya creacion se autoriza, y
Cuyas caracteristicas seran precisdc s en los Decretos que dicte el Gobierno Nacional, en orden a:

a) Garantizar una pluralidad de alfe ativas institucionales para los trabajadores, en todo el territorio
nacional:

b) Garantizar que la mayor parte av 15 recursos captados pueda orientarse hacia el financiamiento
de actividades productivas.

fa. Todos los aspectos que no se ndifiquen especificamente por esta Ley, continuaran regulados
por las normas vigentes del régime: radicional relativo al auxilio de cesantia,

PARAGRAFO. En el evento que los «rwleadores deban efectuar la liquidacion y consignacion de la
cesantia a que se refiere este articulo v 10 existan suficientes Sociedades Administradoras de Fondos
de Cesantia autorizadas para funciona: 3 Gobierno Nacional podra transitoriamente autorizar a otras
entidades u ordenar a las instituciones financieras con participacion estatal mayoritaria para que cumplan
las funciones de Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantia (...)". (Resaltos y negrita fuera
del texto).

B. GRADUACION DE LA SANCION

Segun el articulo 486 numeral 2 del Codice Sustantivo del Trabajo, se encuentran previstas como sancion
administrativa la conducta investigada y mar fiesta:

'(...) Los funcionarios del Ministerio dei T abajo y Sequridad Social que indique el Gobierno, tendran
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con Ja vigilancia y control de que trata el
numeral anterior y estan facultados pars mponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario min no mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servi in Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de ofras sa.jones o de ofras medidas propias de su funcién como
auloridades de policia laboral por parte = los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y coni-al, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias (.. )"

Para efectos de determinar la graduacior .= la sancién con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se observa la concurrenci. de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de Ia
Ley 1610 de 2013 -

Gravedad de la Sancién: Teniendo en ruanta lo probado en el expediente se ubican los hechos
reprochables en un nivel de impacto medin

Conforme lo anterior los criterios que se aplit an para Ia graduacion de la sancion son los siguientes;
Graduacion de las sanciones. Las sancione. se graduaran atendiendo a los siguientes criterios:
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Dano o peligro generado a los intereses juridicr ; lutelados.

Beneficio economico obtenido por el infractor p: “a si o a favor de un tercero.

Reincidencia en la comision de la infraccion.

Resistencia, negativa u obstruccion a la accion 1vestigadora o de supervision.

Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacior e persona interpuesta para ocultar la infraccion u

ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con gue se n-yan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de la- érdenes impartidas por la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de la. - 'os trabajadores

e

El investigado, violo lo establecido en el criterio 6, aten: erZo a que no fue diligente y desacato lo ordenado
por la ley, por Io que este despacho al tasar la sancioi considera que la misma es grave y reprochable y
merece una sancion ejemplar, para que hechos como e tos no se vuelvan reiterativos.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a AGRICOLA EL RETIRO, identificada con NIT: 800059030 - 8, con
direccion de notificacion judicial en la calle 26 sur No. 48 - 12, Envigado - Antioguia, por infringir el contenido
del articulo 99 numeral 1y 3 de la ley 50 de 1390.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a AGRICOLA El RETIRO una multa de cinco salarios minimos
equivalentes a TRES MILLONES NOVESCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ (3.3.906.210), que
tendran destinacion especifica a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y que debera ser
cancelada una vez se encuentre ejecutoriade el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el p-go de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resci -un, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a AGRICOLA E RETIRO ylo los interesados el contenido de la
presente resolucion, de acuerdo con lo serialado en ¢/ Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2C011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de n. tiicacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conform Jad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admir sirativo.

NOTIFIQUESE % ZUMPLASE
o

L ['FIRT
FARA YANET MOSGL =







