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Sefiar
GILBERTC ANTONIO POSADA

ASUNTO: EXPEDIENTE: 066 DE 2017
Querellado: GILBERTO ANTONIO POSADA
Querellante: CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS ABADIA S.A.S

NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartado, a los dieciocho (18) del mes de julio del afo dos mil diecisiete (2017), siendo las diez y
cincuenta y uno (10:51) am., La Inspeccién de Trabajo y S.S. de la Oficina Especial de Uraba en
cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido
posible notificar de manera personal, ni por aviso al sefior GILBERTO ANTONIO POSADA identificada con
cedula de ciudadania nimero 71.988.921, el contenido de la resolucién namero. 000022 del 13 de marzo
2017. Proferido por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Oficina Especial de Uraba. Se procede
a realizar publicacicn a través de pagina web del ministerio del trabajo.

Se informa que confra el acto administrativo resolucion 000022 del 13 de marzo de 2017, procede el
recurso de Reposicion ante este despacho, y en subsidio el de Apelacion, ante el Director Territorial,
interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al a nofificacion personal o por aviso de
conformidad con la Ley 1437 de 2011,

La presente notificacién permanecera publicada a partir del dieciocho (18) del mes de julio del afio dos mil

diecisiete (2017), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia veinticinco (25) del mes de julio
siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberind y Coden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO LOU022  pg o017

( 13 MAR 20111 )
“POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA PETICION”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a la Oficina Especial de Urabd, en
ejercicio de sus facultades legales y especial las conferidas por el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, la resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 articulo 2 literal a) numeral 24, y articulo 7
numeral 31 y

l.  OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Procede este despacho a proferir  acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa promovida por la empresa CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS ABADIA S.AS.
identificada con el NIT 900930923 - 8 representada legalmente por LEISON ABADIA HINESTROZA, con
base en los parametros establecidos en el articulo 26 de la ley 361 del 7 febrero de 1997.

Il. IDENTIDAD DEL INTERESADO
Se decide en el presente proveido la solicitud de autorizacion de terminacion del vinculo laboral del
trabajador GILBERTO ANTONIO POSADA identificado con cedula de ciudadania N° 71.988.921, y
direccion de notificacion en la carrera 30 N° 30 - 05 del corregimiento el tres  del municipio de Turbo,
telefono 3143062900, solicitada por la empresa construcciones y estructuras abadia S.A.S.

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se proceden a describir.

lll. RESUMEN DE LOS HECHOS
A través de oficio radicado 066 del 23 de enero del ano 2017, la empresa construcciones y estructuras
abadia S.A.S., presento sclicitud de autorizacion de terminacion de contrato laboral en contra del sefor
Gilberto Antonio Posada, quien se encuentra en estado de discapacidad manifestando lo siguiente:

“...) El sefor GILBERTO ANTONIO POSADA se encuentra vinculado con la empresa, como
ayudante de construccion de obra desde el 1 de abnil del ano 2016 mediante contrato de frabajo
por obra o labor que actualmente se encuentra vigente, durante el desarrollo de su contrato laboral
con la empresa el sefior GILBERTO ANTONIO POSADA inicio a presentar diagnostico por
enfermedad general con cadigo M255 definido como derrame de menisco, el cual supera el tiempo
de incapacidad reglamentario de (180) dias v a partir del dia 22 de julio de 2016, no volvio a
presentar soporte de incapacidades y no se presento a laborar. (...)"

Mediante radicado nimero 066 del 23 de enero del ario 2017, se comisiono al suscrito Inspector de
Trabajo y seguridad social del Ministerio de Trabajo Oficina Especial de Uraba, para resolver tramite
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administrativo. Una vez recibida por parte del funcionario el expediente y realizado un analisis
exhaustivo y minucioso a la documentacion arrimada para el tramite solicitado, se cito para el dia siete
(7) de marzo del afio 2017 diligencia administrativa al sefior GILBERTO ANTONIOC POSADA.

Siendo las 08:35 a.m. del dia 7 de marzo del afio 2017, se presenta ante el suscrito Inspector de Trabajo y
Sequridad Social, el sefior Gilberto Antonio Posada con el fin de llevar a cabo diligencia administrativa, se le
pone en conocimiento la soliciiud de terminacion de vinculo laboral realizada por la empresa; y manitesto lo
siguiente:

“(...) Ingrese a laborar en la empresa como ayudante de construccion de obra desde el 1 de
abril del afio 2016 mediante contrato de trabajo por obra o labor que actualmente se encuentra
vigente, durante el desarrollo del contrato laboral con la empresa inicie a presentar diagnostico
por enfermedad general con codigo M255 definido como derrame de menisco (...)"

El sefior Gilberto Antonio Posada, manifiesta en diligencia administrativa no estar de acuerdo.

IV. PRUEBAS
Obran como pruebas dentro del presente tramite las siguientes.

Copia de oficios con reintegro laboral dirigidos al sefior Gilberto Antonio Posada.

(Copia de incapacidades medicas expedidas al sefior Gilberto Antonio Posada.

Copia de concepto favorable de rehabilitacién expedido al senor Gilberto Antonio Posada.
Copia de recomendaciones laborales de puesto de trabajo al sefior Gilberto Antonio Posada.
Copia del contrato de trabajo suscrito entre el sefior Gilberto Antonio Posada y la empresa.
Copia de planillas con aportes a la seguridad social.

Copia de la cedula de ciudadania del sefor Gilberto Antonio Posada.

Certificado de existencia y representacion legal de la empresa.

Acta de liquidacion final del contrato de obra civil para el proyecto repotenciacion éxito Turbo.
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ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION

=

Obra como prueba en folios del 30 al 39 del expediente, certificado de incapacidades expedidas a
nombre del sefior Gilberto Antonio Posada desde 25 de enero del ano 2016 hasta el 22 de julio del ano
2016, asi mismo en folio del 40 al 42 del expediente se aporta recomendaciones laborales para el
reintegro al sefor Gilberto Antonio Posada, de igual forma de evidencia en folio 43 del expediente
concepto con prondstico favorable de recuperacion.

Ahora bien en folio 69 y 70 se evidencia notificacion dirigida al sefior Gilberto Antonio Posada, donde se le
reitera que debe presentarse a laborar.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La Ley 1610 de 2013, establece en su articulo 1, que los inspectores del trabajo y seguridad social
ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de
los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector
publico.
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La estabilidad laboral reforzada: Proteccion gue tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a
obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del
patrono, si no existe una causa relevante que justifique el despido.

Concepto de incapacidad: se entiende por incapacidad el estado de inhabilidad, fisica o mental, de un
individuo gue le impide desempenar temporalmente su profesion u oficio habitual. Comprende &l
subsidio econdmico que a EPS o ARL reconoce al trabajador afiliado cuando presenta esta situacion.

Reubicacion laboral: Es la adaptacion del trabajador en un puesto de frabajo en el que no esté
expuesto a las condiciones anteriores que afectaron su salud. Se amerita una reubicacion laboral, si la
exposicion a factores de riesgo presentes en el oficio del trabajador es continua.

El articulo 60, numeral 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece:

(...} Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, excepto en
los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo. (...)"

El articulo 62, numeral 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece:

(...} La enfermedad contagiosa o cronica del frabajador, que no tenga cardcter de profesional,
asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion
no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad. {...)"

El articulo 61, literal d, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece:
“(...) Por terminacion de la obra o labor contratada. (...)"
El articulo 26 de la Ley 361 de 1997, establece:

“(...) En ningun caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona
limitada podré ser despedida o su confrato terminado por razon de su limitacion, salvo que
medie autorizacion de la oficina de Trabajo. (...)"

‘(...) No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato lerminado por razon de su
limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrdn derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizacion2s a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del
Trabajo y demads normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. (...)"

“(...) Del tenor literal de la norma transcrita v de lo manifestado por la Jurisprudencia
Constitucional, se desprende claramente que para terminar el contrato de trabajo de un
trabajador con una incapacidad de origen comun superior & 180 dias, el empleador deberd
solicitar previamente a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo correspondiente, el
permiso para que autorice el despido con los soportes documentales que justifiquen el mismo,
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de forma tal que se tenga la certeza que el despido no obedece a su discapacidad; y solo en
caso de incumplimiento del requisito sefalado, el despido serd ineficaz, no produce ningun
efecto, y por tanto, debera entenderse que el despido nunca se produjo, la relacion laboral
siempre continud vigente, asi como las obligaciones salariales, prestacionales y frente al
Sistema de Seguridad Social se mantienen.|...)"

“(...) Pero ademas de la ineficacia del despido, el legislador claramente senalo la obligacion a
cargo del empleador de asumir el pago de la indemnizacion de perjuicios equivalente a 180
dias de salario, y la indemnizacion por despido sin justa causa, consagrada en la legislacion
laboral.(...)"

Dado que en este caso, estamos hablando de terminacion de vinculo laboral en trabajador en estado de
discapacidad por faltar sin justa causa por mas de siete meses a su puesto de trabajo, el despacho
encuentra méritos para dar por terminado el vinculo laboral entre las partes; puesto que en los
documentos aportados al tramite se evidencia que el trabajador no retorno a sus labores durante este
periodo de tiempo, ni presento incapacidades que asi lo justificaran.

Asi las cosa y de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual implanta justas causas para dar por terminado un contrato de trabajo, y que este despacho fue
notificado de aporte de pruebas donde se evidencia que a partir del 22 de julio del ano 2016, la entidad
promotora de salud Nueva EPS, no le expidio incapacidades al sefor Gilberto Antonio Posada, el cual
debia reincorporarse nuevamente a la empresa, teniendo en cuenta el concepto de rehabilitacion
favorable.

Este despacho

) RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la terminacion del contrato de trabajo del senor GILBERTO
ANTONIO POSADA identificado con cedula de ciudadania N° 71.988.921, y direccion de notificacion en la
carrera 30 N* 30 - 05, corregimiento el tres  del municipio de Turbo.

ARTICULO SEGUNDO : ADVERTIR, que contra el presente acto administrativo, procede el recurso de
Reposicion ante este despacho, y en subsidio el de Apelacion, ante el Director Territorial, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso de conformidad
con la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente resolucion a los juridicamente interesados, segin lo
establecido en el Art. 67 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIHIQUESE ;Y LASE
Dada en Apartado, ﬂntioquiaaias] 1| ; l;j C
| i NA CUES

INSPECTORA DE TRABAJOQ Y SEGURIDAD SOCIAL
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Certificacion de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion sefalada.

»

Nota: En caso de devolucidn la presente certificacion solo aplica para validar la

entrega a remitente.
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