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Apartadé, 11/04/2018

Al responder por favor citar este numera de radicado

Sefior(a)
Representante legal de la empresa
AGRICOLA FUTURABA S.A

ASUNTQ: EXPEDIENTE: 415 DEL 2017
' QUERELLADOQ: AGRICOLA FUTURABA S.A
QUERELLANTE: UNALTRAPEC

NOTIFICACION A TREVES DE PAGINA WEB

En Apartado, a los once (11) dias del mes de abril el afio dos mil dieciocho (2018), siendo las once y dos
(11:02) a.m., Oficina Especial de Uraba en cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011,
tenienda en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar de manera personal, ni por aviso al sefior(a)
representante legal de la empresa AGRICOLA FUTURABA S.A, el contenido de Ia resolucion No. 00022
del 26/02/2018 por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio. Proferido
por la COORDINACION DE PIVC - RCC. Se procede a realizar publicacion a través de pagina web del
Ministerio del Trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo resolucion No.00022 del 26/02/2018, procede el recurso de
reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del once (11) del mes de abril del afio dos mil
dieciocho (2018), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia dieciocho (18) del mes de abril el
afo dos mil dieciocho (2018), siguientes el retiro el aviso en el lugar de destino.
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NOTIFICACION POR EDICTO

La Auxiliar Administrativa de la Cficina Especial de Uraba con sede en Apartado, Antioguia.

HACE SABER
Que mediante resolucion No. 00022 del 26/02/2018, proferida por la COORDINACION DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTC -
CONCILJACION. Se notifica por edicto, a la empresa AGRICOLA FUTURABA S.A.

“En mérito de lo anterior expuesto, este despacho: Se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio.

Fecha de fijacion del edmtc} 11/04/2018 Hora 11 02 am.
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Auxiliar Administrativa

Fecha de desfijacion del edicto: 18/04/2018 Hora 4:30 p.m.
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GISELAYULIETH ECHEVERRIA QUINT
Auxiliar Administrativa

Carrera 101 No. 96 — 48 barrio el amparo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. ( ) ( )
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento

| Administrativo y de lo Coniencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a AGRICOLA FUTURABA S.A,
identificada con NIT No. 811020668-7, con direccion de notificacién calle 10 No. 35 — 18, Medellin -
Antioquia.

1. HECHOS

El pasado 23 de marzo del afio 2017 la oOrganizacion sindical de trabajadores agroindustriales v
pecuarios, presento querella por presunta terminacion del contrato sindical suscrito con la empresa
agricola FUTIRABA S5.A.

Manifiesta la organizacidn sindical que en las distintas vistas que se realizé a la finca la orquidea
detectarpn presuntamente que no se venia cumpliendo con las normas minimas de condiciones laborales v
de segu}idad y salud en el trabajo con los afiliados como por ejemplo: Falta de Herramientas, elementos de
proteccién personal, ocasionando frecuentes enfermedades a cada uno de ellos, el mal estado de cable
vias, la falta de puentes, no se les suministra agua potable, carece de servicios sanitarios, la contratacion
de trabajadores con coniratistas independientes, para realizar labores misionales y permanentes, y la falta
de interlocutor de la empresa.

Mediante auto 0287 del 04 de abril del ano 2017, se inicio averiguacion preliminar contra, la empresa
requiriéndole la siguiente informacién: °

« (Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a 30 dias.

+ (Copia de los contratos laborales de los trabajadores al servicio de la empresa.

e Comprobante de pago al sistema de seguridad social integral de los trabajadores al servicio de la
empresa.

« [Tres ultimas actas del COPASST.

e [Tres ultimas actas de entrega de elementos de proteccion.

I
Mediante oficio radicado 702 del 05 de abril del afo 2017, le fue comunicado el auto de averiguacion

preliminar 02287 del 04 de abril del ano 2017.y sus respectivo requerimiento al averiguado.

El 16 de noviembre de 2017, conforme a auto No. 862, se formularon cargos, los cuales no fueron
contestados por el investigado.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancl:ionatnriﬂ”

Conforme a auto No. 089 del 07 de febrero de 2018, se dio traslado alegatos de conclusion el cual fue
comunicado mediante oficio 157 del 08 de febrero de 2018,

La investigada no presente alegatos de conclusion.

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En el tramite de la investigacion no se presentaron pruebas por el querellante.

IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

No se presentaron descargos ni alegatos de conclusion por el
investigado.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO |
|
El articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia sefala que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales v se desarrolla con fundamento los principios de igualdad, moralidad eficacia,
economia celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.
|
En este orden de ideas y atendiendo a los principios antes mencionados vy al principio probatorio de
necesidad de la prueba, es necesario aclarar que no puede existir sancion sin pruebas legitimamente
aportadas a la actuacion ART 42 y 49 de CPACA. |

Seqgun la Ley la tercerizacion laboral se entiende como los procesos que un beneficiario desarrolla para
obtener bienes o servicios de un proveedor que cumpla con las normas laborales vigentes. Se considera
ilegal, cuando una institucion o empresa publica o privada, vinculan personal para el: desarrollo de
actividades permanentes a través de un proveedor, o cuando se violen los derechos c?nstituc':c}nales,
legales y prestacionales.

La organizacion sindical no presento pruebas de las conductas en contra de la empresa, para ser
presentadas al investigado y poder desvirluarlas, asi mismo no se evidencio en el|tramite de la
investigacion.
No se evidencio en el tramite de la investigacion, la suscripcion del contrato sindical fuera para hacer las
mismas o sustancialmente las mismas labores que realizan los trabajadores de la empres'a no se logro
comprobar Que el proveedor no tenga la autonomia en el uso de los medios de pmﬂutmon ni en la
ejecucion de los procesos o subprocesos gue le sean contratados.

I
No se evidencio incumplimiento en el pago de los salarios y prestaciones legales y exfralegales y de
seguridad social gue diera indico a violacion a las normas laborales. |

|
En consecuencia
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Cantinuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER 2 AGRICOLA FUTURABA S.A, identificada con NIT No. 811020668-
7, con direccion de notificacion calle 10 No. 35 — 18, Medellin — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de Ia presente resolucion, de acuerdo
con lo senalado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011).

AHTiCL!LD TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme ARCHIVESE la actuacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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