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Apartadd, 23/04/2018

Al responder por faver citar este numero de radicado

Sefior(a)
Representante legal y/o quien haga sus veces
GRUPO EMPRESARIAL MEGAMASTER 5.A.5

ASUNTO: EXPEDIENTE: 1579 DEL 2016

QUERELLADO: GRUPO EMPRESARIAL MEGAMASTER S.A.S

QUERELLANTE: DE OFICIO

NOTIFICACION A TREVES DE PAGINA WEB

En Apartado, a los veintitrés (23) dias del mes de abril el ano dos mil dieciocho (2018), siendo las diez y
dieciséis (10:16) a.m., Oficina Especial de Uraba en cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de
2011, temenda en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar de manera personal, ni por aviso a la
empresa GRUPO EMPRESARIAL MEGAMASTER S.A.S, el contenido la resolucian No. 00043 del
16/03/2018 por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio. Proferido per la
COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESDLUCIUN DE CONFLICTOS - CONCILIACION Se procede a realizar publicacion a través de pagina

web del Ministerio del Trabajo.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del veintitrés (23) del mes de abril del ano dos mil
dieciogho (2018), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia primero (01) del mes de mayo del

afio dos mil dieciocho (2018, siguientes el retiro el aviso en el lugar de destino.

Auxiliar

Carrera 101 N® 95-48 Segundo piso Barrios el Amparo
Apartadd - Antioguia
WWWwW.mintrabajo .gov.co

ministrativa — Oficina Especial de Urgba.
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NOTIFICACION POR EDICTO

La Auxiliar Administrativa de la Oficina Especial de Uraba con sede en Apartadd, Antioguia.

| HACE SABER

Que mediante Resolucion No. 00043 del 16/03/2018, proferida por la COORDINACION DEL
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTO — CONCILIACION. Se notifica por edicto, a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
MEGAMASTER S.A.S con NIT: 800409364 - 8

"En mérito de lo anterior expuesto, este despacho: se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio.

Fecha ;je fijacion del edicto: 231‘04@013 Hora 10:16 a m.

IQ\TU LIETH ECHEV UINTO Q

Auxiliar Administrativa

Fecha de desfijacion del edicto: 01/05/2018 Hora 4:30 p.m.
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Auxiliar Administrativa

Carrera 101 No. 96 — 48 barrio el amparo
Apartado — Antioguia.
www.mintrabajo.gov.co
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| “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA COORDINADOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE URABA, APARTADO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. : OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion administrativa
adelantada contra la empresa Grupo Empresarial Megamaster S.A.S, identificada con NIT: 900409364-8 y
direcciér:'l de notificacion judicial en la calle 100 Carrera 14 # 99° -78 Turbo, Antioquia.

1. RESUMEN DE LOS HECHOS

|
Conforme auto 803 del 27 de octubre de 2016, el despacho decide iniciar averiguacion preliminar con la
finalidadi de verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son constitutivos de investigacion
adminisirativa laboral e identificar e individualizar a las personas o empresas presuntamente comprometidas.

Por medio del auto 322 del 21 de octubre de 2016, se formulan pliego de cargos, el cual fue notificado a la
querellada el dia 23 de noviembre de 2016.

Al no ser posible la notificacion personal se procedio el dia 2 de agosto de 2017 a realizar la notificacion del
auto 322 del 21 de octubre de 2016 a traves de |a pagina web del Ministerio del Trabajo.

Mediante auto 1579 de 2016, el despacho decide decretar un periodo probatorio en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion vigilancia y control para lo cual se senald un término de diez (10) dias.

| | : )
Mediante auto 872 del 17 de noviembre de 2017, se da fraslado a los investigados por que presentaran sus
alegatos de conclusion.

. | ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION.

Visto el| contenido de las pruebas cbrantes en el expediente e informacion recibida en la etapa de
averiguacion preliminar tales como:

|
+  Certificado de matricula mercantil Grupo empresarial Megamaster S.A.S.

» Oficio de fecha 18 de julio de 2017, mediante el cual la auxiliar administrativa del despacho
notifica a traves de la pagina web del Ministerio del Trabajo el contenido del auto 322 del 21 de
. abril de 2017, mediante el cual se profiria el auto de cargos en contra de la investigada.

Oficio de fecha 27 de septiembre de 2017, mediante el cual la auxiliar administrativa del
| despacho notifica a fravés de la pagina web del Ministerio del Trabajo el contenido del auto 569
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del 25 de agosto de 2017, mediante el cual se da inicio al periodo probatorio por el término de
diez (10) dias.

Atendiendo a lo anterior, las pruebas practicadas NO fueron suficientes para establecer, que hubo una
violacién a la norma laboral por parte de la empresa que aqui se investiga, toda vez a que existe en el
expediente documentos que soporta el incumplimiento de la obligacion como empleador que fiene el
investigado como es la entrega de la dotacion y pago de las vacaciones.

V.  ANALISIS DE LA VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS Y ALEGACIONES

Los cargos formulados fueron sustentados en los siguientes en el incumplimiento a las siguientes normas
laborales:

Omision directa del art 249 del codigo sustantivo del trabajo presuntamente al no haber pagado a los
trabajadores de la empresa las cesantias correspondientes al tiempo laborado.

“(...) ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador estd obligado a pagar a sus trabajadores,
y a las demds personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como
auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de
ano. (...)" '

Omision directa al articulo 230 del codigo sustantivo del trabajo por no haber pagado a los frabajadores de
la empresa la dotacion correspondiente.

(...) ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADQ Y VESTIDC DE LABOR. Modificado por el art.
70. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe
uno (1) o mds trabajadores permanenies, deberd suministrar cada cualro (4) meses, en forma
gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al frabajador, cuya remuneracion mensual
sea hasta dos (2) meses el salario minimo mds alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el
trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas cfe tres (3) meses
al servicio del empleador {...)"

Omision directa del articulo 2 de Ia ley 15 de 1959 al no incluir el auxilio de transporte en la liquidacion de
prestaciones sociales.

“(...) ARTICULOQ 2: Establécese a cargo de los patronos en los municipios donde las condiciones
del transporte asi lo requieran, a juicio del gobierno, el pago del transporte desde el sector de su
residencia hasta el sitio de su trabajo para todos y cada uno de los trabajadores cuya remuneracion
no exceda (...)"

Omision directa del art 306 del codigo sustantivo del trabajo a no haber pagado a los trabajadores de la
empresa la prima de servicios correspondiente.

(...) ARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL.

1. Toda empresa (de cardcter permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
excepto a los ocasionales o transitorios, como prestacion especial, una prima de sefvicios, asi:

a) Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero por
semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el ulfimo dia de junio y ofra quincena
en los primeros veinte (20) dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el
respectivo semestre, o praporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubigren servido, y

b) Las de capital menor de doscientas mil pesos ($200.000), quince (15) dias de salario, pagadero
en las siguiente forma: una semana el Ultimo dia de junio y otra semana en los primeros veinte (20)
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dias de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado o trabajaren
todo el respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servido.

.E Esta prima de servicios sustituye la parficipacion de utilidades y la prima de beneficios que
establecio la legislacion anterior.

Omisién directa del articulo 186 del cadigo sustantivo del trabajo al no haber pagado sus trabajadores las
vacaciones correspondientes.

*(...) ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un aro tienen derecho a quince
(15) dias hdbiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

1’:"_ Los profesionales y ayudantes gue trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha
contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince
(15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados (...)"

Omision violacion directa a la obligacion establecida en el articulo 105 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual estébieo& lo siguiente:

ke A )
(...) Obligacion de adoptarlo:

Esté obligado a tener reglamento de trabajo todo patrono que ocupe mds de cinco trabajadores de
cardcter permanente en empresas comerciales, 0 mas de 10 en empresas industriales, o més de
20 en emprases agricolas, ganaderas y forestales. {...)"

Omision directa a la obligacion establecida en el articulo 1 de la resolucion 2013 de 1986, el cual establece
lo siguiente:

#(...) ARTICULO 1% “Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o mds trabajadores, estdn obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene
v Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estard de acuerdo con las normas del
Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion’(...)"

Omision directa del Art. 22 de la ley 100 de 1993, al no haber pagado a los trabajadores de la empresa las

c:ut'azaciullnes a la seguridad social correspondiente al ano 2014,
(...) ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador serd responsable del pago de
su aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias
que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de 10s plazos que para
el efecto determine el gobierno

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador (...)"

En el caso que nos ocupa las normas precitadas, no resulta aplicable toda vez a que en el acervo probatorio
obrante |en el expediente, no se evidencia prueba alguna que comprometa las obligaciones propias de
patrono en lo que tiene que ver con el pago de cesantias, entrega de dotacion, auxilio de transporte, primas
de servicio, vacaciones, funcionamiento del comité de seguridad y salud en el trabajo y cotizaciones a la
seguridad social integral.
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Luego dela notificacion del auto de formulacion de cargos a la investigada esta no presento descargos,
ni alegatos de conclusion. |

No resulta claro para este despacho que se hayan vulnerado derechos laborales a los trabajadores de
la empresa querellada ante la inexistencia de pruebas no es posible establecer la vulneracion toda vez
que en el acervo probatorio no se verifica incumplimiento de normas laborales.

Cadigo Sustantivo de Trabajo: |

Competencia funcionarios del Ministerio de Trabajo .

‘(...) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. El
nueé vg texto es el siguiente: I
1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarigs del Ministerio
de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicidn de libros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran enfrar sin previo aviso, y en cualguier
momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en
el ejercicio de su profesidn y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tengdran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan faculiados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores (...)". |

Este despacho atendiendo a todo lo probado,

RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO: EXONERAR a la empresa Grupo Empresarial Megamaster S.A.S, identificada con
NIT: 900409364-8 y direccion de notificacion judicial en la calle 100 Carrera 14 # 99* -78 Turbo, Antioguia

; |
ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a los juridicamente interesados, segun lo
establecido en el Art. 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Advertir, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion
ante la coordinacion de IVC de |a oficina especial de Uraba-Apartado y en subsidio el de apelacion ante el
director de la oficina Especial de Uraba-Apartadé interpuesta dentro de la 10 dias habiles siguientes a la
natificacion personal. ,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartado, a los

[*FIRMA’}

COORDINA




