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NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los siete (07) dia del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017), siendo las diez y
cincuenta y uno (10:51) am., La Inspeccion de Trabajo y S.5. de la Oficina Especial de Uraba en
cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido
posible notificar de manera personal, ni por aviso a la sefiora CARIN ENADIS FERRARO MANDARRIAGA,
el contenido de la resolucion nimero. 000061 del 16 de agosto 2017. Proferido por la Coordinacion e IVC
y RCC de la Oficina Especial de Uraba (). Se procede a realizar publicacion a través de pagina web del
ministerio del trabajo.

Se informa que contra el acto administrative resolucién 000061 de fecha 16 de agosto de 2017, Procede el recurso
de Reposicion ante la Coordinacion de IVC de la Oficina Especial de Uraba-Apartado y en subsidio el de
Apelacion, ante el Director de la Oficina Especial de Uraba-Apartado, interpuesto dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del siete (07) del mes de septiembre del ano dos
mil diecisiete (2017), v por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia quince (15) del mes de
septiembre de dos mil diecisiete (2017), siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino.
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RESOLUCION NUMERO DE 2017

( 16 .-’1‘.GI_} EUTF )
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION

El suscrito coordinador de la Oficina Especial de Uraba - Apartado, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014, y

CONSIDERANDO

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto administrativo definitiva, dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en contra de la COMERCIALIZADORA INTERMACIONAL BANACOL DE
COLOMEIA S.A, identificada con con NIT: 89092666 — 7 y direccion de notificacion judicial en la calle 26
sur No. 48 - 12, Envigado — Antioquia.

Il ESUMEN DE LOS HECHOS

La sefiora CARIN ENADIS FERRARO MANDARRIAGA, mediante queja presentada el 08 de febrero de
2017, informa que la empresa COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANACCOL DE COLOMEIA
S.A, termino la relacion |aboral gue sostenian por medio de un contrato de trabajo a término indefinido,
sin tener en cuenta que 1a sefiora Ferraro padece de una contractura muscular de la rodilla derecha y
ruptura subtotal del ligamento cruzado y con tratamientos pendientes.

Mediante auto nimero 101 del 13 de febrero de 2017, el despacho decide iniciar el tramite de
averiguacion preliminar segun lo establecido en el art 47 de la ley 1437 de 2011, con la finalidad de
determinar la existencia de una falta o infraccion, identificar presuntos responsables de esta y recabar
los elementos de juicio qua permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones
de inspeccion vigilancia y control de este despacho.

En el mismo auto se requirio a la empresa querellada para que envie con destino el Ministerio del Trabajo
copia del contrato de trabajo de la sefiora Carin Enadis Ferraro Mandarriaga, Copia del consclidado de
incapacidades médicas reportadas por esta con anterioridad a la fecha del despido. Por ofro lado se le
solicito al querellante copia de todas las incapacidades que se le hayan generado por ocasién a la
enfermedad que presente con anteriaridad a la fecha de despido.

Mediante oficio 285 y 286 se le comunico a la Comercializadora Internacional Banacal de Colombia S.A
y a la sefiora Carin Enadis Ferraro Mandarriaga, que se daria inicio a una averiguacion preliminar.

Ce conformidad al auto No. 300 del 07 de abril de 2017, se formularon cargos, notificado perscnalmente
a la empresa el dia 14 de julio de 2017.

Con oficio No. 805 de 27 de julio de 2017, la Comercializadora Internacional Banacol de Colombia S.A,
allega al despacho copia del contrato de trabajo a termino indefinido suscrite con la sefiora Carin Enadis
Ferraro Mandarriaga y consolidado de incapacidades reportadas por la querellante la sefiora Ferraro.
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IMediante aute No. 463 de 01 de agosto de 2017, se dio traslado para presentar alegatos de conclusion;
el mismo fue comunicade mediante oficio 987 del 01 de agosto de 2017,

El dia 10 de agosto de 2017, con radicado 899 la Comercializadora Internacional Banacol de Colombia
S.A, presenta respuesta a los descargos.

Conforme oficio No. 912 del 14 de agosto de 2017, la Comercializadora Internacional Banacol de
Colombia S.A, presenta recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra el auto 463 de 01 de agosto
de 2017, por medio del cual se corre traslado para presentar alegatos de conclusion.

. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION.

Visto el contenido de la infarmacién recibida por parte de la COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
BANACOL DE COLOMBIA S.A, v las pruebas recaudadas en la etapa de averiguacion preliminar tales
coma:

Copia del contrato de trabajo
Copia de consolidado de incapacidades reportadas a la compania antes de la terminacion del
contrato de trabajo

- Copia del acta de accidente de trabajo

- Copia de Historia clinica

- Aviso de reorganizacion

- Auto por medio del cual se admite el proceso de reorganizacion.

En este orden de ideas y una vez revisado y analizado el acervo probatorio obrante en el expediente,
este despacho pudo corroborar el cumplimiento de la normatividad laboral, por parte de la
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANACOL DE COLCMBIA S.A, con forme a lo siguiente:

- Es claro que entre la sefiora Carin Enadis Ferraro Mandarriaga y la Comercializadora
Internacional Banacol de Colombia S.A existié una relacion laboral, por medio de un contrato de
trabajo a termino indefinido, el cual se termind el dia 06 de enero de 2017.

A folio 63 del expediente se evidencia que la sefiora Carin Enadis Ferraro Mandarriaga en todo
el tiempo vinculado a la Comercializadora Internacicnal Banacol de Colombia S.A. conto con
varias incapacidades a saber.

| INCAPACIDAD DIASDE |
CONTINGENCIA Desde _Hasta INCAPACIDAD
| Accidente de trabajo 21/12/2015 | 251272015 ]
| Accidente de trabajo 26/12/2015 | 22/01/2016 28
Accidente de trabajo 23/01/2016 | 08/02/2016 17
Accidente de trabajo 09/02/2016 | 28/02/2016 20
Accidente de frabajo 23/03/2016 | 21/04/2016 30
Accidente de trabajo 22/04/2016 | 21/05/2016 30
Accidente de trabajo 22/05/2016 | 20/06/2018 30
Accidente de trabajo 21/06/2016 | 20/07/2016 30
Accidente de trabajo 21/07/2016 | 19/08/2016 30

De Io anterior se puede concluir, que las Gltimas incapacidades de la querellante estando vinculada a la
empresa investigada, fueron mucho antes a la fecha del despido.
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- No se evidencia que el despido que se le hizo a la sefiora Carin Enadis Ferraro Mandarriaga
fuera en razdn de su estado de salud.

Aunado a lo anterior, se debe advertir que el principio de estabilidad en el empleo hace parte del conjunta
de mandatos constitucionales que informan el desarrollo de las relaciones laborales, y que fueron
agrupados por el constituyente bajo la categoria de principios minimos !

En el ordenamiento colombiano, este tipo de proteccion reforzada ha sido previsto (tanto a nivel
legislative como a nivel jurisprudencial) para las personas que se encuentran en condicion vulnerable o
de debilidad manifiesta, pues en tales casos, la proteccion de sus derechos, salvo circunstancias
excepcionales, se encuentra por encima de los intereses del empresario, en virtud de los mandatos de
especial profeccion contenidos en los articulos 13 y 47, v el principio de solidaridad social.

Vi ANALISIS DE LA VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS Y ALEGACIONES

En cumplimiento de lo establecido en las atribuciones otorgadas en el Decreto 4108 de 2011, resclucion
2143 de 2014 y la ley 1437 de 2011, se procedic adelantar la investigacion administrativa
correspondiente, para determinar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la normatividad
labaral.

La investigada presuntamente incurrié en violacion directa del articulo 26 de la ley 361 de 1897 &l cual
establece:

“f...) Articulo 26°.- Modificado por el art 137 Decreto Nacional 018 de 2012, En ningiin caso
la imifacién de una persona, podréa ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos
gue dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo
que se va a desemperar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contralo
terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

Mo obstante, quienes fueren despedidos o su contrafo terminado por razdn de su limitacion, sin
ef cumplimiento del requisito previsto en el inciso anferior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que fo modifiguen, adicionen, complementen o aclaren. {...)"

Constitucionalmente se ha tenido que la estabilidad |aboral reforzada hace parte del derecho al frabajo
y las garantias que de este derecho se desprenden. Ello no significa que la estabilidad laboral sea un
derecho fundamental reconocido a todos los trabajadores en cuanto que no existe inamaovilidad en el
puesto de trabajo, por ejemplo en los eventos en que el patrono quiere desvincular al empleado sin que
medie una justa causa, l& bastara cancelar la indemnizacion por el despido correspondiente, Asi mismo,
ésta garantia debe armonizarse con otros principios constitucionales como el derecho a la propiedad y
|a libertad de empresar

En el caso que nos ocupa la norma precitada, no resulta aplicable, toda vez a que esta garantia es de
caracter especial dentro de la legislacion del trabajo, pues procede exclusivamente para las personas
que presenten limitaciones en grado severo y profundo y no para las que padezcan cualquier tipe de
limitaciones, ni, menas aln, para quienes se hallen en incapacidad tempaoral por afecciones de salud o
gue tengan una afectacion a esta. Para este despacho si bien las pruebas arrimadas a la investigacion
demuestran que el querellante la sefiora Carin Enadis Ferraro Mandarriaga, contaba con una afectacion
a su salud consistente en una contractura muscular de la rodilla derecha y ruptura subtotal del ligamento

! &r 53 constiucion palitica de Colombia.
£ sanlencia T-025 de #0491 M2, Luis Emesto Vargas Slva,
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cruzado y como lo menciono en su peticion la empresa era conocedora de la misma y de las
incapacidades generadas por las contingencias consultadas por ella, lo cierto es que esta sola
circunstancia no la hace merecedora de la proteccién especial del articulo 26 de la ley 361 de 1897, tal
como se dijo anteriormente pues para ello era necesario haber demostrado una limitacion severa o
profunda y no esta acreditado asi en la investigacion.

La COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANACOL DE COLOMEIA S.A, no se pronuncio en
tarmino frente al auto No. 300 de 07 de abril de 2017 por medio del cual se formula pliego de cargos,
toda vez a que este le fue comunicado mediante oficio No. 736 de 10 de abril de 2017, recibido
salisfactoriamente por el investigado el 17 de abril de 2017, debido a que no comparecio para notificase
personalmente procedio el despacho a nofificarle por aviso el 14 de julio de 2017, teniendo la
comercializadora un término de 15 dias para presentar los descargos; pero este lo radica el 10 de agosto
de 2017, dos dias después a la fecha en la gue debia presentarlos, por lo que no se tuvieron en cuenta
y se procedio a cerrar el periodo probatorio y se da traslado para que C.1 BANACOL presentara alegatos
de conclusién .

Aunado a lo anterior la COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANACOL DE COLOMBIA S.A,
mediante oficio No. 912 del 14 de agosto de 2017, interpone recurse de reposicion en subsidio el
apelacién en contra del auto 463 de 1 de agosto de 2017, recurso que es improcedente a la luz del
articulo 75 de la ley 1437 de 2011 |a cual reza:

“(...) ARTICULO 75. IMPROCEDENCIA. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni
contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucian excepto en los casos previstos en norma expresa
(...)" Porlo que el despacho no lo tendra en cuenta.

Este despacho atendiendo a todo lo probado,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXONERAR a la COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANACOL DE
COLOMBIA S.A, identificada con con NIT: 88082666 - 7 y direccion de notificacion judicial en la calle 26
sur No. 48 — 12, Envigado — Antioguia, de conformidad con lo establecido en la parte motiva de este auto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a los juridicamente interesados, segin lo
establecido en el Art. 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Advertir, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la coordinacion de IVC de la oficina especial de Uraba-Apartado y en subsidio el de

apelacion ante el director de la oficina Especial de Uraba-Apartado interpuesta dentro de la 10 dias
habiles siguientes a la notificacion personal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadd, a los 16 AGD ¢

ARA
Coordinador de po Interno Trspeccion Vigilancia Control
¥ Resolucion de Confligtos — Conciliaciones,
Proyeslo; Claicedn

Rewisdaprabd: Fara M
Bula electrarca: ClusenDocumsnts\aulos
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Entreaando lo m '_.‘ de

los colombianos

Certificacidn de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.

Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion senalada.

Nota: En caso de devolucion la presente certificacion solo aplica para validar la

entrega a remitente.
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