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Al responder por faver citar este ndmero de radicado

Sefior
CARLOS ALBERTO OSPINA GARCIA

ASUNTO: EXPEDIENTE: 1241 DEL 2014
QUERELLADO: CARLOS ALBERTO OSPINA GARCIA
QUERELLANTE: SINDICATO UNION PORTUARIA

NOTIFICACION A TREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los cinco (05) dias del mes de marzo el afo dos mil dieciocho (2018), siendo las ocho y
once (08:11) a.m., Oficina Especial de Uraba en cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011,
teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar de manera personal, ni por aviso al sefior
CARLOS ALBERTO OSPINA GARCIA identificado con cedula de ciudadania No. 10.062.624 en calidad de
asociado de ASOBAMNANA, el contenido de la Resolucion No. 0383 del 12/02/2018 por medio del cual se
resuelve un recurso de Apelacion. Proferido por el DIRECTOR DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL
Y GESTION TERRITORIAL. Se procede a realizar publicacion a traves de pagina web del Ministerio del
Trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo resolucion No0383 del 12/02/2018, no procede recurso
alguno.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del cinco (05) del mes de marzo del afo dos mil
dieciocho (2018}, y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia trece (13) del mes de marzo el afio
dos mil dieciocho (2018), siguientes el retiro el aviso en el lugar de destino.
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En gjercicio de sus facultades legales I_ren espmat de Jas wnferadas uﬂr el Amnulu 2? del Decretn 4108 del
o 2 de nammbie de 2011 arficulo 78 y siguientes del Cédigo de Procedimienta Admmlsﬂa‘hmy delo
= R Contench:rsu Admmmh‘amu Dearetﬂn?i de- 2D15 y' e

GGHS‘IDERANDCI s
ANTEEE’;DEHTES .

. Eﬁaactuacnénae inicid efi Iaser.fe Termnnal de Apartada Anhoqma £on !ndagmhn mﬂwmnarm mntra de
: la emmﬁa ASGEQNAH& 1r ofras. -

A h'avée de Auto No. [}-034 del 12 die abril de 2{?16 E| ".ﬁnemmmm de Mmmes Latsora!es e irﬂp&ccmn En
aplicacion de la figura de poder ;referente mi:lenﬂ ia {'EBSIQI'I’HEIUH de.- esta aciuamnn a Ia Umdad de
: -'.Enmsrr_gmnes Especlales

: --'-‘:‘-"Agniadas das acufdanies que curngugan Ja actuamn mﬁnumar la: ﬁﬂmﬂinadnra ﬂe Ia Umdad de
- Investigaciones Especiales; considerd que existian méritos suficientes: para mh:rar un pmoem admmhaﬁm
-'_:ﬁmcmatom en mmra de mEmpm:sa A’SDBRHANA ruim&

EIE LA DE‘:ISIﬁH DE FH]HERh II'\‘STANCIA

I"-'iéﬂrame Hlunm Mo 42?1] del IEI de 19 n[a nctubre de ‘Eﬂfﬁ Ia demadom de [a i.}mdal:f de
Investigaciones Especiales Resolvio: i

[ ARTICULO FRFMER;:J 'SANCIONAR & la sudedati FRUTIEAN SAS en su na]u:!a-:r de. asmadu da .

©ASOBANANA, titular del NIT 811, (33:589-1 Gon domicifio principal en'fa Calle 25 Sur No 42- 76 Apio 201 .

. en la ciudad de Medeliin Antruqma represeniada LeQa!manta par &l seﬁnr GL%IILLERMCI DE JESUS

" CHICA BEDOYA, identificado con'la cédilla de ciudadania No. 8,316,635 o giiien haga siis veces. por

" infraccign del articulo 63 de fa Ley 1429 de 2010 con ristta DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS

* LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES

"OCHOGIENTOS HCW'ENTA ML OCHOCIENTOS PESJCIS MCTE ($1 3?’!394} SCO, uu] cof ﬁesﬂljnu al .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘SENA' y qué debera sér cancelada una vez se encilentre -
ejecutoriado &l presente aclo administrativo a través de la pagina web w hanner,pagos :

_ en !mea, ‘p:mriiu m_u,rﬁn re-spech«m jf cumpﬁmsenm n‘el pmceaf muaﬂa ah: establauldu )

* - ARTICULD SEGUNDO: SANCIDNAR 3 la-socisdad COMERCIALIZADORA NACIONAL -DE BANANO ¥

" PRODUCTOS DEE TROPICO- C.M. COOMERCIALIZAR: en st calidad de asociado a ASOBANANA, titular

del NIT 811046114-1-con dmucs?lm- principal en la Calle*94 A103 < 22'Pl Z enta ciudad do ‘Apartads-
- Antioguia., Repmsentada LEQETIT!EJTEE por et sefior LEONARDO MOSQUERA. identificado con’ ta ceduta de
- ciudadania No. 8:422.522 o quien haga sus veces; por infraccion 2l 63 detla Ley 1429 de-2010 con multa de

- -DOSCIENTOS{200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalertes & la suma de
CIENTO TREINTA ¥ SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA ML OCHOCIENTOS PEOS MCTE |

. %137.890.800, o0) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA’ y que dabera ser |
il t:ance?ada ama vez se encuemm e;em!nnadn ei ﬂmseﬁte actu &drmnrsﬁamrn a h‘m&s do Ia pag:m; web
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- RESOLUCION-NOmMERD 01 383 DE 2018 7 HOJANe: 2
“For la cual se resuelve un recurso de apelacién”

wersena ede.co. banrer pago@ en.linea, previo regisi respeciive y cumplimiento del procedimiento ahu
establecido. : ;

ARTICULO TERCERD: EANGLDM#.R ala médad BANAMDS H‘f’C' SAE en sy calidad de asncsadu a
ASOBANANA, titular del NIT 900.134.725-1 con domiciio principal en la Camera 118 100-101 CAS Cenlla
civdad de Apartade- Antioguia, Rapresenlada Legaimente por el sefior CARLOS ARTURO CORREA
identificado con la cAdula de cisdadania No. 70.043.884 o quien haga sus veces., por infraccion del articulo
£3 de la Ley 1429 d& 2010 con multa DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES equivalentes & la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES QCHOCIENTOS NOVENTA
MIL OCHOGIENTOS PESOS MICTE ($137. 830 800.00) con destino a SERVICIO NACIONAL OE

‘| APRENDIZAJE ‘SENA"y que debers ser cancelada ina vez se encuenire ejsciforiado el presente acto

administrative 2 través de la phgina web W stnaedu co. banner pagus en linea, previo registro
respechuﬁ y wmpﬁmﬁmm da’ pmr:edmafm ah! es‘tai:la:min

- ARTICULO CIJARTEII SANCIDNARE jasocledal:[ CGMEHCL&HZABBRA DE F’RGDUCTDE AGRiGDLAE
DE URABA SAS. "COMAGRU SAS", en su cafidad de asociado-a ASCBANANA, identificada con ef NIT
811038.260-5. con domiclio principal en la Carera 103 99 -30 en la cludad de Aparladt- Antioquia.
Fepresentada Legaimente por e seforEPITACIO ANTONIO ARBOLEDA, dentificado con la cédula de
cludadania Mo. 8 427.607 o quien haga sus veces., por infraccion del articulo 63 de la-Lay 1423 de 210con
multa DOSCIENTOS (200) SALARIDS TdiNiMDE LEGALES MENSUALES VIGENTES equivaientes ala
suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MOVENTA MIL OCHOCIENTOS

- PESOS MOTE ($137.890.800.00) con destino.al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE:'SENA" y que

debera ser cancelada una vez se encuemine ejecutoizdo ef presente acly administrativo- a-iravés defa
paging web waww.sena edu co. harrner pagus en hnea pr&'ﬂu regrstm r&ipacum:b y cum;lﬁmtentu del
s pmo&dmenia ahr eatabbamdu

' ARTICULG QU{HTD SM[ONPR g Ia sucsndad SEINUR SAS en su calldad d-& asnmasin aASﬂBAMANA
con domiciio principat en la Calle 94 A 103 - 22 Bamio los Indusiriales en fa ciudad de Apariadd- Antioquia,
.- representada L egalments por el sefior. JORGE ARMANDO. BARRETO MURGZ, identificada cort a cédula

-+ de.ciudadania-No. 1.027.942:166, o quien haga sus veces., por infraccion del articula 63 de la Ley 1420 de

2010 con multa DOSCIENTOS (200} SALARIOS: MINIMOS LEGALES  MENSUALES- VIGENTES
equivalentes a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MNOVENTA MIL
CCHOCIENTOS PEBOS MICTE ($137.890.300.00) - con destino - al SERVICIO - NACIONAL DE
APRENDIZAJE 'SENA" y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
.- admipistrativo- a: través de la-pagina web www.sena edu.co. banner pagns en:linea, - pa‘em reglsh'o
respactivo y cumplimiento del procedimianto ahi establecida,

. ARTICULQ SEXTO: SANCIONAR al sefior DANIEL EUSEBIO HERNANDEZ EJAEJderrtrﬁcaliﬂmn cédula

.. 'de ciudadania B.887.228, en. ) cahdal:i de asociadn a ASOBANANA con. domicilic en la Calle 94 A-Mo. 103-

. .-32 en la ciudad de ﬁparladu ‘Antioguia por infraccion del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con mutta de
. CINCUENTA {50] SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentas a TREINTA Y
' :_CL.IATRD MILLONES: CUATROCIENTOS SETENTA'Y DOS.MIL SETECIENTOS. PESCS il $34 472 700

. o) con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE *SENA" y gle debera. sermuelada una vez
" 'se encuerire; e;ecmnaﬁu el presnﬂte acto. administative. 3 través de la. paging web. www sena edu.co.

o benner pagas en Imea previo mglstm mspedm:l ¥ r,umpﬁmmn ded ummdmuenm ahi&ﬁtahlaenndu

' :AR‘HCUE.EI 51’:'?'[1!:!0 SﬁNGJGHAR al senur EUEGER FUENTES GULFD sl:lenflﬁcadﬂ con cer:Eu!a de
ciudadania 71.943. 3?& en su calidad de asociado a ASOBANANA con domicilio &n la Callz 54'A Na. 103-
-, 32 enlaciudad de Apartadi- Antioquia por infraccion del sriculo 63 de la-Ley 1429 de 2010 con mulla de
. CINGUEHTA {50} SALARIOS M[HHI.I'IC}S LEGALES MEMSUALES II.-fil';‘-ENTEE equmalenles a TREEN‘FA ¥

; '--__ELIATR{) MILLONES EL!HTRD..JENTGS SETENTA Y.DOS MIL SETECIENTOS PESOS (§ 34 472

" 700,00) con destino. al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA” y quo.debera ser cancelada

. una vez.se. em‘.uenlre elenutcrnadu el presente &ctf.} ‘administrativo. a- traves d& la pagina web
Wy sena,.edil £a. I:namrer pagcs en linea, pawlu regrstm respec&ua ycump]lmlemﬂ deﬂ pr-‘o;emm:emn ahi
estab:lemdn {3 :

" ARTICULD OCTAVO: SANI:LOﬁAR ol sefox Gusmuo ADOLFO GUTIERREZ u:f&mdicadn cofi cédula
de ciudadania 71751173, con su calidad de ascciado 2 ASOBANANA con domicilio en fa Calle 94 A No.
S
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. RESOLUCION . NUMERO .- DE L m,m No. 3
' . -Por la cual se resuelve un.recurso de-apelacion”

. 103-32 en |a cluded de Apartado- Antioguiz por infraccion del.ariiculo 63-de-la-Ley 1429 de 2010 con

.. multa.de CINGUENTA (50) SALARIOS MINIMOS: LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalentes &
.. TREINTA Y CUATRO -MILLONES CUATROCIENTOS-SETENTA Y.DOS MIL SETECIENTOS PESOS

. ($34'472.700.00). con desfino- 3l SERVICIO- NACIONAL DE APRENDIZAJE- ‘SENA'" y que deberd SEr.

- cancelada Ungvez se encients ejecitoniado e presents acty administrative a traves de la pagina web,

© www'sena educo, banner. pngns en linez, pre'm rﬂgﬁtm respeclrm m:rrmra'mento !ﬂel pmce-ﬂmentu ahi’

.- establecido, _

AETH:ULD HO\-I'END SAHGIGMAR al semr GHLAND{} ANT{}MED EI(}SA ‘!.-'ELEZ Edeutﬂicadﬂ e

cédula de ciudadania 15.366.372, en su calidad de asociado a ASOBANANA con dormicifio en la Calle 81

A Mo, 103-32 en la ciudad de Apartadﬁ- Antioquia por infraccion del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010
.+ con muita de CINCUENTA (50) SALARICS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentss a
- TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CUATRCCIENTOS SETENTA Y DOS-MIL SETECIENTOS PESOS (5
o 344TET00) condestino 8l SERVICIO NACIONAL DE: APRENDIZAJE 'SENA"Y quo deberd sercancelads’

. una vez se encuentre gjecutnriado el présenie acto administrativo a través do Ja pagina web www seng

: --edu_co, harmr pagus en. Jrﬂaa prwm regussm respecfﬁm ¥y cumlem&ntu x:tei ﬂfUDEdlmlEn!D ahit

. esiahﬁecld&

: ARTiE:ULD DECIHD SAHC!DMAR a1 seﬂurJGRGE HLEK.#.NEJER UR1BE AL‘IMREZ ﬁmﬁmﬂu c&dula
 de ciudadania 71.735.024, en su calidad de asodado-a ASOBANANA con domicilio-2n fa Calle 81 A No. ;'
103-32 en la ciudad de Apartadd- Antioquia por infraccion del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con
‘multa-de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES ‘equivalentes a
- TREINTA ¥ CU#TRD ‘MILLONES CUATROGIENTOS ‘SETENTA-Y 0OS ML SETEG!ENTDS F"ESDS
o {ET2.700. uu] con. desting al SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE ‘SENN‘ y qué debera ser
_cancelada una vez sa, enm.lenﬁ'a e;ecumnade el pnmnfe acto admmtsfmhun a tra'n.rss de g pagina web.
i sena edu r.n i}annnr pagﬁs en hnaa pmm r&glslm fESpE‘EhHD ycumplmlento del pmﬂed!mlem ahi'
'estahﬁemcto , i :

' ARTICULO DECIMO PRIMERO: ‘SANCIONAR 3l saﬁcﬁ LUJS DiONIEJO EﬂLGUEDD HERNEND...Z
identificado con cédula do ciudadania 15,614,008, en su calidad dé asocizda a ASOBAMANA con
_domicilio en kz Calle 24 A No. 103-32 en fa.ciudad de  Apartad®: Antiogquia por infraccidn del arlicul 63 de:
. la Ley 1429 de 2010 con multa 86 CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS: LEGALES MENSURLES
5 UIGENFEE eqmyraientes & TREINTAY EUATRG MILL'DME$ GU&THOCIENTGS SETE!*H'J:'Il Y DOS MILE
~.- BETECIENTOS FESOS. (5 314?2 TO0. ooy mn des!mo E SERUECIG MﬁﬂIOPMI. DE. APREHD!ZME-
UISENRTY gueﬂehera sér cancelada una vez se.enciientre E}enuhanaﬂa ¢l présente acto administrativo a;
- través. de fa’ pagina_ web) www.s8na edu.co. banner. pagua &n -linea, pnewu regmlru reapecﬁm 1,.r
__curnphrnaenm del pmcaﬂsmnentﬂ ah[estab&emd-n e i

identificada con cédula de cluﬂadanra 15.358.262. ‘en su caldad ‘de asanadn a A&DBAMANA con.:
domicilio en la Callo 94-A No.103-32 en la dudad de Apartadd- Anoquia por infraccion det articulo 63 de:
« Ja Ley.1429 do 2010 con multa de GINCUENTA {50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSLIALES.
- MIGENTES equivalentes a TREINTA ¥ CUATROMILLONES.CUATROCIENTOS SETENTA.Y DOS ML
* SETECIENTOS PESOS (S 34 472.700) condesting 2l SERVICIO NACIONAL DE-APRENDIZAJE *SENA™;
=¥ que deberd ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriadd el presento act administrative a fravés de’
- 1o pagina web www.sena.edu oo, hanmar pagus en linea, prgwta regrsiro raspen!}'m yl cumplumentv det-

__pruoedmemo ahi esiablesido, - ; _ i

ARTICULO uEmm TERCERU SANC.{GMAR al Sarlnr ARQUIME!}ES QUMTEHG ARGILﬁ.zdenhﬁcaﬂa;
con cédula de ciudadania 71.480.557, en su calidad de asociado a ASOBANANA con domicilio en iz
Cake 54 A -No.103-32: en a ciudad de Apartadd - ~ Antioquia por.infraccién al Articulp 63.de la Ley 14797
.. -de #010- con, mislta de Ei'*ICUENTA {50 EAI.AR[DE: TANIMOS- LEGALES MEHSUALES VIGENTES:

| ."-_-'Equwa[enm @ TREINTA.Y..CUATRO . MILLONES - CUATROCIENTOS SETENTA.: ¥..DOS ML

del procadimiento ahi establecido.

_.'.;__SETECJENTG‘S PESOS (3 34472 700.00)..con d&sﬂnu 2l SERVICIO :NACIONAL DE- ‘APRENDIZAJE -
“SENA’ y que debera ser cancelada tna vez se. encuentre. ewcutnﬂaﬂo el presente acto administrativo a:
Wfavés de.fa pagina web _sena edu.co. banner pagos en: Imaa preylo regmrn respeawa ¥ cumplmentcrj.
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~ RESOLUCION: NUMERD ;. DE 2018 U HOJA No, 4
“Por la cual se‘resuelve un recurso de apelacion”

"o ARTICULO DECIMO-CUARTO: -SANCIONAR &l sefior EDIDIER ‘GALLEGO identificads con cédula de:
~u:giudadania: 71.6500053, en su calndad de asociado'a ASOBANANA con-domiclio en la Calle 54 A o,

S0 103 32 en'la viidad de Apartads - Amuqura por infraccitn del arficulo 63 de 1 Ley 1429 de-2010 can.

¢ crulta de-CINCUENTA (50} SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a
“r TREINTASY CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS PESOS

- {$34°472 700.00) con-desting al- SERVIEIO-NACIONAL DE' APRENEHZAJE 'SEMA® y que-deberd ser
cancelada una vez se encuentre ejecuiorado el presente acto administrativo & través do la pégina web

WWW.SETE, g_s;_lu £o. barmer pagus en hnaa preum reg;stro respeclruu y nunphmmnb:- del mdmmla ahi
& &:tahlemdu

AETIGUL(} DEG!H[EI' "ﬂ’E.FINTB:. SANCEDMAR 31 SErIDT LUiS FERNM@U ARRDYAUE BL’JTEF‘:{Z!I :

... domiglio en 3 Calle 84 A No. 10332 en ia ciudad de Apdrtada Anmqma oo |nf|au:mn del articulo B3 de -

=4 Ja bey 1429 de. 3010 con multa de CINCUENTA -{50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

NIGENTES equivalentas a TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y-DOS ML -
SETECIENTOS PESOS (334472.700.00) con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |
"SENA" y que deberd ser cancelada una vez se encuentre gjecutoriado el presento acto administrativo 2

“raves detla paging web iwwweEéha et co. banner pagu& en lfnea. prevtcr regtsfm mspecum ¥

- cumpliientodel procediniento hi estalecido
. ARTICULD DECIMO SEXTO: SANCIONAR ol seior.. LUIS. MATIAS HERNANDEZ identiicado con

~:-cédula de ciudadania 71:938:230, en su-cafidad de asociado 2 ASOBANANA con:domicilio en fa Calle

.. B4A No. 103-32-en la.ciudad. d&ﬁipar!:ad& hnhuquaa por infraccin del articulo 63 d-ja Ley 1429 de
. 2010 con mulla do CINCUENTA (30) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES. VIGENTES
 equivales a’ TREINTA Y CUATRO MILLONES  CUATROCIENTOS SETENTA Y. DOS ‘ML .

* "SETECIENTOS PESOS (5 34.472.700 nu} con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
"SEMA’ y que debera ser cancelada una vez ss encuentre gizcytoriado gl presente acto administrativo a -
... Wravés do la pagina. web wwwsena edu co. banner pagos. en tmea pmm reglst'o respecllm ¥

Pl nmnplmn;nin def procedinienito ahi establecido...

" ARTICULO DECIMO SEPTIMIO: SANCIONAR 2 I 'sefiora SIXTA DE JE$U$ UARGAS CARDGMA
* jdentficads con’cédula de’ mudadama 1837 911, ‘en su calided de asociado a ASOBANANA con

7 domicilio én'a Calle 94 A No. 103:32 eni I dudad dé Apartadd - Anticquia por infraccion del arficulo 63

“ de'la Ley 1429 de 2010 con multa de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
“VIGENTES equivalentes a TREINTA Y CUATRC MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL

" SETECIENTOS PESDS (§ AT2T00) con dﬁt!nﬂ al EEF‘.WE!D NAG[DN&L DE HFREND!E"-JE ‘

'SENA’ y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo a -

Iraves de . lz pagina .web 'wwwisena educo, hanner pages en Jinea, pl:mrru lﬂgm rsspa::hm y

ik 'cumphmbent} dl pmt'.edlrmenm ahi establecido.

- “ ARTICULO: DECIMO OCT AVE: EﬁNGIGIMR a} sénur OTAWARG \JF.RGAS JI‘MENEZ ﬂEn‘hﬁGﬂdO can °
- - cédula de ciudadania 71930436 en'su calidad de asociado 2 ASOBANAMNA con domicilio enla Calle -
= B4R Mo, 103-32 én @' diidad de Agartsdd- Adfinguia por infraccian del articuls-63°de’ la Ley 1425 de
++. 2010 ‘con ‘milla: de. CINCUENTA. (50 SALARIOS ‘MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
¢ - o equivalentes & TREMTAY: CUATROMILLONES: CUATROCIENTOS SETENTA Y -DOS ML
* - SETECIENTOS PESOS (¥ 34472.700.) -con destinoal SERVICIO- NACIONAL DE-APRENDIZAJE
"SENA y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecitoriado el presente-actd adminishiative s -
través de |2 pagina web wwwsena educe, banner pagos_en Ilﬁ&ﬂ, prevlu raglsl.'m respechm ¥
e ELII!TID]II‘HIEHID del pmnedmlentd Ei'll eswhlecm

il ARTICULO DECIMO NOVENO: SANETGNAR aﬂ seﬁur Luis ALFREDG F‘NTG FLGREE Edentiﬁcada £on
=" tédila de ciudadania 15.019.321, en' su talidad de asociado-'a &5&1&&1\1&1\1#. con domicilio en fa Calie A
o Ne,103:-32en l2 ciudad de-Apartado- Ammqma ‘por rnfm::unn ‘del-articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con
. mulla ‘e -CINCUENTA: (50} SALARIOS MINIMOS LEGALES MEMSUALES VIGENTES equivalemos a
* TREINTAY-CUATRO MIELORES CUATROCIENTOS SETENTAY-DOS ML SETEC‘IENTGE PESOS L$
34472700 con desting ab SERVICIO-NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA"y que debera ser cancefada
una vez se enclentre ejeculoriade el presente acto administiafiio & avés de la pagina web

S
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.'Por la cusl se resueive. ura !'ECUISD de apa]acaén

e ihhca.lié uisésimd::shﬁﬁmzﬁ sefior DAIRO ALFONZO RODRIGUEZ idenfificado concédula de

|- encuentre eletistoriado el presente acto adminisirativg-a través de'la paging web www sena edu 13 banner
i pragns &n rrnea. prewo regmtm respectﬁu ¥ cump!memﬂ da‘l pmuedlmienm ah! astabaamdn

- ARTiGl.ILD \FIGES!MEI PRIHERG Sﬁ.HC[GHAR alsafior- WILFREDY DE JESUE EEiF-IE"."ERR‘r

; -.Youe debera ser cancelada una vez se encuenire ejamatanado &l presente actn administrativo a fravés de la
pégina -web www.senaeduco, banner pagus n.- Imea, prewn registro. mspechva y -:urrml'mmto del

. ARTICULO VIGESINO SEGUNDO. SANCIONAR 4 la sefiora MARIA DORIS BRAND. ZAMORA identifcadla

_j,t:aﬂcelada una vez se encufire e;ﬂcutarw:%o eJ presente. acto admlnfsraﬂw a fravés de mpag|na web
'-W.I‘H senagdg_ o, harmer p,agns en lmﬂa DFEHD :Eglstm respectlm ¥ cu'npllnﬂenba det pm:edmentu ahi

- “SENA".y, que debera ser.cancelada una vez se encuentre ejzcutoriado el presente. acto-administrative 2

.. del procedimiento ahi establecido.

: " TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS {$
LT ?ﬂﬂ} cain desting al SERVICIO NACIONAL. DE APRENDIZAJE 'SENA* y.qlie deberd ser canceladn

| I establecdo,

; _.w___mm,aidy_gg, banr'pef pagﬂs 'E'Ei Emea prE'm:l fﬂgistm msq:lactwa ¥ m.lmpilmmnlo det pmcedﬁnlenm ah i
.'eslablamdﬂ

cipdadania 15.367.8%6, en su Cafidad de asociado & ASOBANANA con domicilio e la Calla 94-4 No. 103-
32 en la ciudad de-Apartadd- Anfioquia per infraccion del articulo 63 de la Ley 1429 do 2010 con multa de
- = CINCUENTA (50)-SALARIDS MINIMOS- LEGALES MEMSUALES VIGENTES equivalentes a TREINTAY
CUATRO-MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS:-MIL-SETECIENTOS FESEJS-T,$13¢‘4T2.?UD.G_G}
con desting &l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SSENA00.Y que -deberz-ser cancelada una ver 2

“identficado con céduka de siudadania 71,941 526, en su calidad de 2sociado a ASOBANANA con damiciio
en la Calle 84 A No. 103-32 en Ia ciudad de Apartadd- Antioguia por infraccion del atictlo 53 de la Leg,r
1423 de 2010 con multa de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES

E aqmvaamtes a TREINTA Y ELW'FN:} MILLONES CUATROCIENTOS . SETENTA 'Y DOS MIL

" "SETECIENTOS PESOS (5 34 "472.700.00) con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA'

mmdumentoahres!ab‘i&mdu

con cédula de ciudadania 31.136.541, en su calidad de asotiado a ASOBANANA con domiciio en'la Calle
24 A No. 103-32 en la ciudad de Apartadd- Anfioquia gor infraccion del articul 83 de la Ley 1429 de 2010
con multa de CINGUENTA-(S0) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equnrahnt&sa
TREINTA'Y CUATRD MILLONES (:U.ﬁ.TRGCIEHTﬂs SEEEHTA ¥ D08 MIL SETEGFEN’FGE PESOS (5
© 3442700, s:lc»} con- diesting al SER".FICIG NAC!{JMAL UE APRENDEEME "SENA i) Gue debers ser

Amicum w-m‘:‘ﬁun TERCEE{} s,mmcrwz a ia sefiora CANDELARIA ROSA sAENz MORGN
identificado con cédula de cudadania 50.871.822.en su calidad de.asociads & ASOBANANA con domicilio
~enla Calle 84-A:No.. 103-32 enla umgiad de Apartadd- Anticguia.por infraccian - del arficule 63.de la Ley
) 1429 de 2:}11} con mults de CiMGUENTA {50) SALARIDS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES

4 Bquwa!entes - TRE[NTA Y - CUATRO - MILLONES CUATROCIENTOS - SETENTA Y DOS MIL
"SETECIENTOS PESOS (8- 34.472.700.00) - con desting al SERVICIO. NAGiEJNAL BE AFREMDIZAJE

. traves de la  pagina web www.sena edu.co. bannerpagas enlinea, previo fagnstm respenﬁm - cmnphmlerﬁo

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: SANCIONAR al sefior JUAN ‘JESFUCI{} ARBOLEDA Jd&l‘rt:ﬁcaio con
. Gedula de ciudadania 15.365.389 en su calidad de asociato a ASOBANANA cor domicdio en la Calle 944
“No. 103-32 en'la dudad de Apartads- Anhaqu;a par infraccian del articule 63 de la Ley 1429 de 2010 con

mults de CINCUENTA {s0) SAURICS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a

“Una Vez S8 entuerire e;ewml‘rado B presents ” acho admmmmhm d fravés de la pagina web

v senaiedu.co banner pagus en Imea premu regrslm respacﬁvu y mmphnuﬂntu del pm-aadunlem ahi

ﬁRTiC LlLG WGESIMEI ﬂLIENTID S.ﬂ.HCLﬂNAR E| Ia seﬁnra LOURDES LUCERD ORJUELA PARRA,
identificada con cédula de ciudadania 64.583,980; en su calidad de astciadn‘a ASOBANANA ton domiciio
-.en la Codo 94 A No..103-32 enla cludad de Aparads- Antioguiz. porinfraccin del articulo-63 de la Ley

L-1""‘=_="

e e
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+ 1429 de 2010 con multa de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES

equivalentes a TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥~ DOS ML
SETECIENTOS PESOS ($ 34 472.700.00) con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA'
¥ que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto aiminisirativo a traves de la

1 - paging web www sena ‘edy co. hanner pagns e isnera, prem reg:stn:: reapamlm ¥ cumpllmrento del
fi B pmn&dm[entnahmstahremdn .

§E AR'I'ICULD U[GESWJD SEXTQ SHNETGNQH d EEFbDr CARLGS ALEERTD DSPENR GﬂRCIH rdﬂﬂtlfacado

con cédula do ciudadania 10.062624; en su calidad de asodisde 2 ASCBANANA con domicilizdo en fa Calle

4 - B4 ANo. 103-32 en lar cludad de Apartado- Anticquia per-infraccion del articulo 63 do la ey 1425 de 2010
<. con multa de CINCUENTA- (50). SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a

TREINTA Y CUATRO MILLONES: CUATROCIENTOS SETENTAY DOS: MIL SETECIENTOS PESOS [
47270000} con destino al SERVICIC NACIONAL DE APRENDNZAJE 'SENA' y gue deberd ser
cancelada una vez se-encuentre ejecutotiade el presents:acto administrativo & fraves de la° pagina web

.. W Sena edu ga, ‘banner pm n linza, paeu'u:u registro r&apechm ;.' w:nphmnb: del proc&d’imkenta ahi

eslahﬁecm

..'ARTIGULCI WGE&PMH SEPTEMD &WCIGHAR ai senur RENE AUGLISTG P.ﬁ.ﬁﬂ{} W",FEGAS }denbﬁcadu

con cédula do uudadanra 71.935.399; en su calidad de mmﬁu a ASOBANANA con domicilio en ' Calle

" 84 A N6. 103-32 en Ia ciudad de Apartado- Antioguia por infraccion del articuld 83 de Ja Ley 1429 de 2010
" con mults de CINCUENTA (50) SALARIOS MINMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES ‘equivalentes a
" TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS PESQS (§

34.472.700.00) con deslno al SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE “"SENA®* vy que’ debers ser
cancelada una vez se encuente ejecutoriado el presente acto administrativo a través de la pagina web

" www sena edu oo bamner pagasean I:n&a pm'n.rm ieglsim respeahm rnumplrmrenmﬂ:e! prmechmeenm ahi

esiamemdq

% MTICULD WGES!HD OCTAH{} SANCIDN;AR al ser'rur TULID ROLDH.N ARRE}YA".I'E rdﬁ'li,rrncada con
1 .. cédula de ciudadania 3.404.093 en su calidad de. sociada ASCBANANA con domicilio en |a Calle 94 A No
10332 en |a ciudad de Apartads- Armqua por infraccién del articuln 63 de la Ley 1429 de 2010 con mults
e GINCUENTA {Eﬂ} SALARIOS MINIMDS LEGALES MENEU&LES ‘u"IGENTES Eqa.lwalentesa TREINTAY
e CUATHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTDE PESOS ($ 34. 472.700.00)
" con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" y que debera ser cancelada una voz so

encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo a través de la pagina web www sena edu co! banner

~ pagosen Imea pa‘em fegrsm respectm ¥ cumpllmrenm -:feE procedi mnentu ahi e-stahremdu

-+ ARTICULO VIGESIMO NOVENO: SANCIONAR a la sefiora DENYS MARIA PERDB‘:'S RESTREPD
" identificada con‘cédula de ciudadania 43.010.463 en su calidad de asociado'a ASOBANANA con domiciio
- enla Calle 94 A No. 10332 en la ciudad de Apartadd- Antmquna por Infraccion del articulo 63 ds la Ley

1429 de 2010' con muita de CINCUENTA {50} SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUIALES VIGENTES

|- equivalentes a- TREINTA ¥ 'CUATRO - MILLONES  CUATROCIENTOS “SETENTA Y- DOS ML
~ " BETECIENTOS PESOS {$ 34.472.700) con destin al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA™y
"+ quée debera ser cancelada una vez se encuentre-ejecitoriado el presents acio administrativo a través de la

pégina web www sena edu co. banner pagos en linea, previo registro Tespectivo™y cumpliminta del

prncadzrnuentn ahil estahleudn

©ARTICULO TRIGESIMO: Sﬂﬂcmm al sefior JU‘RGE ELLEEEH f'u'[UﬁGZ HERRERA identrﬁcado con
-} cedula de ciidadania 75.157.506 en su caliad de asaciado de ASOBANANA con domicitio en fa Caito 94 A
* 2. No; 103-32 en la ciudad de Apartads - Antioguia por Infraccion del aricilo 63 de la Ley 1429 de 2010 con
o __mu[la de GENCUENTH (50) SALARIOS MINHH‘lCIS LEEN.ES MENSUALES VJGE:I"ITES eguivalentss a
" TREINTAY CLJHTF‘D MILLONES CUATRGC!ENTCE SETENT..'!'. ¥ DOS MIL SETECIENT{}S PESOS (534

#?z J700.00) can dﬂshrm al SER'-IJCJD NAG«!G-?M DE APREHDEME SENA" y que debera ser cancelada
una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo a través de ia paging web www sena edu
0. banner pagns enlinga, pna-.na registra respecivo ¥ cump]muenlu del pmmedlmlemo ah| estai:-‘enidn

1. ARTICULO TRIGESIMO. PRIMERG: SANCIONAR 212 sefiora CLARA INES. DURANGO MOREND
- ientificada con cédula de ciudadania 39.407.748, an su calidad de asociado’ a ASOBANANA con domicilio

:-a..._-_-r'_'_'-'-‘
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.-en la:Calle 94 A No..103-32 en fa ciudad do Apartado- Antioquia por infraccion. del -articulo. 63.de la Ley
A o0 1428 de. 24}10 con-muitz, de-CINGUENTA. {50) SALARIOS: MHIMOSLEGALES MENSUALES VIGENTES
-~ equivalentss -2 - TREINTA Y CUATRO - MILLONES: CUATROCIENTOS “SETENTA- Y. DOS MIL
]~ BETECIENTOS PESOS ($ 34.472.700.00] con: destirio 2l -SERWICIONACIONAL DE AFREHD!ZME 'SENA'
7= yqlie debefd ser cancelada una vez se encuentt&ﬂ&:utorraﬂn el presente doto administrativo a través dela
- pégina web wewiséna.edi 0. barmr ;ragos en ﬁn&a prewu reglm raspecﬁvn ¥ Gump{umentn del

procedimiento ahi establecido:

'_AR'I’ICULG TRIGESIHFD SEEIJHDG SANC[{}IMR -} semr NELSGN DRGZ'DD MGMSALUE |den!1ﬁcadn
. €on cédula dé cludadama 71, 2?1]45& én su cafidad de ‘asociado a ASOBANANA " con domicilio en i Calle
4. BAAND 103—32 en la ciudad de MEIMI}- Anﬂ:ﬁma ot mfra::mn dei ar-licr.ilﬂ B3 de ia LE]r 1429 de 2010
.. con mulia de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivaientss a
1. - TREINTA Y- EUATRG MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y-DOS ML SETECIENTOS PESOS (3
-+ 34472700 con desting al SERVICIO NACIONAL-DE ARRENDIZAJE “SENA™ y.que debera. ser cancelada

una yez se encuentre-ejecutoriadoel presente acto-administrativo a través de-la pagina web www sens.edy
o, hamer pagc:s En hrsea pmrm rEglshu mspechl.ru ',' uulinFenLn de[ prncﬁdmantﬂ ahl Esf.ah!ec&dn

: :'-Aﬂ"ncum TRIGEEJMD TERCERQ SAM{JIDN#R al-séfior ‘HJL#D MGRALEE SANTAMARFA identificado
g ciduta de ciidadania 70,257,193, ¢h su calidad de -asu-:ladcl | AEOBAMhNﬂ con dumn:ariu en'la Ca]Te
T AN, 103-32 enla cludad de’Apartado- ﬂmroqula por infraccion del amln 63 de’ la Lay 1428 do 2010
ebn multa'de CINCUENTA {Sf.}} SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES UIGENTES equwa!entes a
TREINTA ¥ CUATRO MILLONES EUATROC]EHTGS SETENTA ¥ DOS'MIL SETEGIENTO‘S PESOS ($

I _'_344??. 700 ﬂb} con des!lnu al SER‘LP'IEIG Nﬁﬂiﬂﬂm DE APR’EMDEAJE SENH’ ¥ que nfehera sar
‘cancelada una vez se enclentrd ajewtunadri &l presente acto 2dministrativo 2 traves de la; pagma web

wiww.sena edu o, banner pagus en linea, ;:rmmn reqistro mspacllw y cump«mlem del pmnad:m:anto ah|

_ . establecido. -

'L'-m‘_-ﬁnum.._TRi_GEsimu,qugma: _Shmclﬂﬁm.aa se'ﬁucr ARIEL -SEGUNDD ANDRADE RODRIGUEZ
o} .o Mentificado  con -cédula de’ cludadania 12,621,680, en su. calidad . de ‘asociado a ASOBANANA con.
-} .+ domicilio en fa Caflo 94 A No. 103-32 enla ciudad de Apartada- Antinguia por infraccidn det articulo 63 dé

la Ley. 1429 de 2010 con mulla de CINCUENTA-(50) SALARIOS. MINIMOS LEGALES MENSUALES

1 ; . VIGENTES equivalenies.a TREINTA Y CUATRO MILLONES: CUATROCIENTOS SETENTA Y. DGS MIL.
. SETECIENTOS PESOS { $ 34.472.700.00).con desting: al SERVICIO NACIONAL. DE APRENDIZAJE

"SENA' y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejeculoriato el presente acto administrativo &
traves de i3 pagina web wwwsena edu co, hanner pagos en linea, previo reglsfrn respﬂmw ¥

- . cumplimienta.del procedimiento =hi establecido, -

3 I .-;AHTIG:ULQ TRIGESJMD amrm: smc!amﬁ al sefior- AEAEL LOZANO |ﬂ&nt|ﬂca|:§u con cédula de
< 4.+ ciudadania 4:482,092; en su calidad de asaciado'a ASOBANANA con domicilio-en la Calia, 94 A No, 103+
st 32enla csudaddekpartado- Antinquia por infraccion del aniculd 83 de.la Ley 1429 de 2010:con multa de
-4 - CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS-LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a TREINTA Y
--CUATRO MILLONES ' CUATROCIENTOS - SEFENTA-'Y -DOS..MIL- SET ECIENTOS: PESOS (§
134472 TI}Dm] con desting-al:SERVICIO. NAGIONAL DE APRENDIZAJE "SENA' y-gue debera ser:
. - cancelada una-vez se encuenire ejeculonado ef presente acto. administrativo a través-de.|a pégina web
g e wbsgmnad,:dum banner pagus en'linea, prewo mgmtrn rgsp&ctrm y cumplimento det pm-..ada‘mento ahi:
. oesta

ST Aﬂfr IE:ULD TRIGESJHG BEKTD &ﬁ.NG}DNﬁR al seﬁnr ALEK GUIMTDT D {sicy +&enlrﬂc:3dﬂ con cédula de

¢ 400 ciudadania:4 851,357, en su calidad de asociado 3 ASOBAMANA cof.domicilio en la Calle .84 A No. 103

- 2. 32 envla dudad ds Apartadi- Anticquia. por infraceion del ariculo 63 dela Ley 1429 de-2010 con muita de

G1NCUENTA {50y SALARIOS: MINIMOS LEGALES MENSLIALES VIGENTES. equivalentes 3 TREINTA Y

.J » - CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MU SETECIENTOS PESOS. {$-34'472 T00.00)

- con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA' y-que debera 'ser cancelada una vez se

.- encuentre ejecutoriado el presento acto administrativo a ravés dela pagina web waw.sena edu co. banner
- - pagasen finea, previo registro mspacnm ynumplmenm del procedimiento ahi establecido; -

J-'H.HHCLFLD TRIGESIMO SEFTlHCI SANCEONAR al seﬁar LEDN#.REI'D MDSQUERA ldsnhﬁl:adn con
K e
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- cédula de ciudadania 8.422,522; en'su calidad de asociado’a ASOBANANA con domiiciio & la Calle 94 A

o ‘Mo: 103-32 én la ciudad dé Apartado--Antiogtiia por infraccion del’ariculo 63 de la Ley- 1429 de 2010 con
- - multa- de CINCUENTA (50). SALARIOS MINIMCOS LEGALES MENSUALES VIGENTES ‘equivalentes a

o TREINTAY CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS -SETEMTAY DOS MIL SETECIENTOS PESOS (5
G 3, d?EJDI}} con nasﬂrro al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA™ y que deberd ser cancelada
. Unayez se enl:.uenf.re EJECL-‘tﬂﬂalLfﬁﬂi presente acto administrativo & través de Ja pagina web www sena edu
0. banner pagos en linea, previo registro respective y cumplimiento del procedimiento ahi establecido.

. ARTICULD TRIGESIMO QCTAVO: SANCIONAR, &l sefior MARCD AURELIQ VALENCIA. identificado cgn

“ cédula de ciudadania 15.365.792. e su calidad de. asotiado a ASOBANANA con domicilio'en’ta Calle 94 A
No. 10332 enla ciudad de Apartado - Antioquia por Infraccion del articulo 63 doTa Ley. 1429 dé 2010 con
- multa de ‘CINCUENTA {50y SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentss 3
= TREINTA'Y CUATRCMILLONES CUATROCIENTOS SETENTA-Y DOS'MIL SETECIENTOS PESOS (3
-~ 34.472 700) con destino &l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA'Y gise debers ser cancelada
.- Hnavez se encuentre ejecutoriada el presents actd administativh a través de la pagina web iww sena edu

o D bﬂnmrpﬁgﬂﬁ en I|nea premmg;aﬂ'n r&&pﬂﬂﬂm ',r mmpllmfenm del. pmcemmu&nta ahi esmblaecadu

ARﬂGI.ILEI TRT-GESIHG HDUEHG SANCIGNAR 31 aeﬁur MIGUEL MIGEL GUZ{!MN :denhﬂca-:io con

- .- -Cédula-de-ciudadania 15.045215; en'su-calidad de-asociade a-ASOBANANA:con-domiclio en ta Calle 94 A

No. 103-32-en.la cipdad, de Apartado- Antioquia por-infraccion del articule. 83 de da Ley 1423 de 2010 can

' multa-de. CINCUENTA (50}, SALARIOS. MINIMOS LEGALES. MENSUALES VIGENTES eguivalentes a

Z__._TR’EINTA Y-CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL: SETECEENTGS PESOS (3
. 34472.700.00). con destino al SERVICIO MACIONAL.DE APRENDIZAJE ‘SENA" y que.deberd ser
" cancelada una VEZ S€. encuenn e;mi:onadu el preaente ac&aadmmlsmm a fravés de la pagina web
: mﬂjﬂgﬂ bannea‘ pag.os en ﬁn&a, pa‘em I'EQJSil'l;‘r respecmru )' cua'pdlmmln dei pmﬁjmmm ahi

j "_"estabiemdr:-

ARTICULD ﬁUADRAGESIMG EHNGIGMAR al sefior JOSE ALBERTO ‘JALENCiA UFEGUI |den11ﬁcadu
con cédula de cudadania 71.932.784; en su calidad de asociado a ASOBANANA con domicilio en la Calle
" 94 A to. 103-32 en fa ciudad de Apartado- Antioquia-por infraccion-del articula 63-do la Ley-1429 de 2010
‘con milta de CINCUENTA {50} SALARICS MiNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a

“. TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIC SETECIENTOS PESOS (5
34T 700, r.lu} con -desting al’ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA' 'y ‘quedebera zer
“- - canceladd una vez s2-encuenire ej.ewfmadu ¢l presente acto administrativo &-iravés do |3 pagina web
e sena edu oo, baﬂmr pagas en’ Imaa prewu I!Egls‘ll'-!} mspecﬁvo ¥ mnllmmnto det pmedmenm ahi

: eﬁab&ecm

< ng el d1a13 de fEh-TEfD de 201? con radmaa:lu num:em ‘IiEEZM?aSﬂEMﬂUUOD##SE e[ Bucmr JUﬁN

GUILLERMO HERRERA GAVIRIA presentd recurso de reposicion y en subsidic a

. apelacidn en contra de la resoiucién-No. 4270 del 19 de ectubre de 2016 en calidad de

" abbgado delos sefiores CARLOS ALBERTO RESTREF’D BLANDON, TULO MARIO

ROLDAN ARROYAVE, ALEXIS LRBANG GUAITOTO MPHEG AURELIO VALENCIA

MARTINEZ, ELIECER FUENTES GULFD SIXTA DE.JESUS" VARGAS CARDONA,

JOSE ELIDIER MUROZ HERRERA, MLFREE}Y EGHEUEHRt ﬁREMﬁS DAIRO

. ALFONSO RODRIGEZ] JUAN . VEEPHCIHND ARBOLEDA, - EDIDIER- GALLEGD

" "CANDELARIA ROSA SAEZ MORCN, OCTALVARO" VARGAS_JIM_ENEZ GUSTAVO

" ADOLFO GUTIERREZ DELGADO, LOURDES' LUCERO ORJUELA PARRA, RENE

AUGUSTO PATING VARGAS, DENYS MARIA PARCDY RESTREPQ, ARCQUIMIDES

QUINTERD ARCILA, DANIEL EUSEBIO HERNANDEZ, NELSON OROZCO

© . MONSALVE; ARIEL'SEGUNDO- ANDRADE RODRIGUEZ, TULIO MORALES SANTA

- MARLA, LUIS ALFREDO PINTO FLOREZ; LEONARDO MOSQUERA; LUIS MATIAS

HERMNANDEZ: LUIS- DIDMISiO ‘SALGUEDOQ, JOSE ALEXANDER URIBE ALVAREZ,

. MARIA: DORIS"BRAND - ZAMORA, CLARA, - INES: EI'UR#.NGD LUIS FERNANDO

ARROYAVE  BOTERO, LUIS - FERM&NDD AREMAS LAD]NG ‘y'las ‘empresas

- ASOBANANA:* BANANOS “ H&L SASY" COMAGRU “SAS; CGMERCFALIEHDDRA

" MACIONAL DE BAMANOS Y PRODUCTOS DEL"-TRDF!CD' CDGMERG!EUEAF{'; ¥

SEINUR 2ncontrandase dentra” del tirming” legal establecide én el arfculo 76 'del -Codigo de
Protedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, . g
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- Que.con resalucion nimero 4357 del 07 de noviembre de 2017, EaCumﬂmadnrad&!Gnrpod&!aUmdaﬂde
Investigaciones Espeuales, resolvio el recurse de reposicion, comigiendo. parciaimentz los articolos

octavos, vigésimo cuartn, vigésime quinto, trigésimo segunds, trigésimo actavn, confimando su decision
., ..¥ concediendo ef recurso, de apelacion para. ser desatado por este Despaum
O EﬂHARGUHEﬂTﬂS DEL RECURHEM‘E o N

El:premﬁn mmreta da {cs nmns de mcunfunm:iad Argumentas uontemduerrfuhus{ZﬂEB a2077) -

% _La resolucion impugnada, incurre en diskates procesales y sustanciales, que son claramente mnlatnnns del

S _deml:fu pm&so ¥ del derecho de defensa, que son prncipios constitucionales & insiucionss de rango

 fundamentat, mnsnpue‘-tebagalen el .. del Proceso, ef CPACA, el C.8: del T. ¥ las leyes y decretos que

" regulan fa ‘matenia como fo’ analizaremos en” eate remrsu amafr mmu desfmacar la Jtmspmdencaa
reitemdade[atmﬁesuprema snhm Ia matena, R

F‘ARTE SUETAHG]AL

T

Numeral&ﬁ 2,34 5 ‘sé trata d¢ una asociacion comerciglizadors, sus amadus (atgunos que san

o Cpersonas’ juridicas - natumas} ¥ olroé que ng’ sgn 3sociados,” a quisnes se le imputa una

< tercerizacion indebida porgue: algunos coteros o récogedores de bananu qite cargan los vehiculs
“quelievan el banano de réechazo @ sit desting pmterlden ‘U 561 vinculs laboralments a la

asociacion mencionada. 2. La’ nunna_miada ‘seglin el Ministerio' es'el ‘arl 63 de fa Ley 1420 de
2010 que determina: CONTRATACION DE PERSOMAL A TRAVES DE COOPERATIVAS DE

+ TRABAJO ASOCIADO. €l personal requerdo en foda institucion yfo empresa pliblica yio privada

-para el desarrolio-de  as-ACTIVIDADES MISIONALES: PERMANENTES. 3. Afina una citacion

:-nofmativa-de los:derechos minimos imenunciables previstos en-gl- arhcuin Jo. de fa Ley 1233 de

2008, menmrnja la competencia institusionat sancionalonia,

7 _En pnmer Iuga; debegm& aﬁrmar que &Ea debmamema pmbacl:a en ﬂ! awznguamm que, 1a

Asotiacion sancionada tiene como objeto social: *LA REGULACION DE LA OFERTA DE LOS

. EXCEDENTES DE BANANO.." (asi lo plantes. la resolucion como fundamento para sancionar),

' . pues de elln e l:ieduca pnr e] acto atacado rfu& F:a e-mpresa c:umen:lal'rza ei hanma de rechazo, -

Argumanta que la resuiumn demnuce el concepto de. REG»..ILACICJN ﬂE LA GFERTA que es un
: _ferﬂmenu econémica. que no ne::esarsamente amphca una_ upemmn ﬁsma sine que es una
situacion de BIECLI.CIOF! de ‘actividades relacionales, por la via. del manep de 12 oferla y les

relaciones comercisles de cuslquier modo de produceion para mantener unos precios en

. mercado, que en este casa se hace por la via del conocimiento de compradores y vendedores y el

_éstudio, permanente de todas. las vaniables. economicas que inciden en_ un precio. No puede

afimarse que una atx:lun ecnnmca de esle tq:n:l que g5 m:smar Ay nhﬁam de la asociacion, seéa

- una actividad que. [eqmera del cargue del banano de rechazu ASDEANAHA, hace Una labor de
-mne’tae mmerclal 5les qu:e asi se puede lamar y conecta. alos mmpraﬂnrﬁs G0N productores

X e fna, que han de;am banam de reehazu ¥, r:uan:fn se ar:.uerda el precio, ASOBANANA

contacta y colabora, pero quedando clar que quien recoge la fruta s el COMPRADOR {u

_COMPRADORES) -ninguno es miembro de ASOBANANA- &l que manda recoger fa fruta, la carga

© . parsucuentay, la hace liegar a s sitios del pais donde Ia va a vender.

) .AJguye !:EIJIE'I'I mcume gue Ia antenur fiane una su[a cmclumun 5.( Es que !a Iabﬂr de recogida y

targué de banand dé rechizo no &5 misional, ni fum'la p:aﬂe deF G-I:I]Etﬂ sotil d&ASﬂBANAHh iy
por ende de sus asociados) pues la actividad misidnal es el servir de requladora de la oferta, por

. £nde del mercado, |z recaudacion de los recursos de los asociados yio afiliades, perono e cargue

... descague. Manifiesta que Is_resalucién trata, e generar una cefteza al tiizar las funciones

"conexas y 133 confinde con. las r:usmnales" pem de ahi 2 plantsar qua el rnacf#cn gue va a su

consultorio en taxi diariamente con ef mismo molorista debe “formalizar esa relacion por coniralo
directo” 2l taxista porque si no es por &l no puede llagar & ejercer su funcidn, haya una enome
‘_'.—-lﬂn
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"Purla cua1 sa I‘E‘.SHEE‘UE un recursu de apelas:bn

- distancia reﬁ ]unmna ',' leﬁnca La jmwpmdema nan:'.mnaa ha da'l‘ﬁc:ada e1 lerna da las iahores
Pt Nh&m BSI.

"Pues bien, la Corte no cmvparfe i’margumelﬁosexpmfospura remmt?aya que, de esa sola
circunstancia planteada, no puede concluirse: forzosamente, - como fo_sugiere, que. cuafqrurer
actividad de manienimiento de ii‘neas eiec'!naas mdammamenfe t‘enga wncuﬁacran con &l

. ohjeto social de Ecopetrol S.A: - TR B W SRS B LS R e

i _A ia'verad, esa comelzcion rnuri'iem‘a; que Pf&t&nde el mqunente adecuar noes a-uﬁcrante pa.la
e mnsﬂquu&!afabura;ecu{ada pwefdemann‘arrta sea inherenfe. al negocio de. Empeﬁu’ 84,0

mnsm&ma una, acﬁwa‘m’ nomal o 9@.rmans.rtre Suya. que habdua‘menre desamoile, para de allf
concluir fa existencia de los supuesios exigidos par &f anticulo 34.del Codiga Sustantivo del Trabajo
¥ asi inferir fg solidaridad erire f conirefista independiente v e benefitiant cr d’ueam de la ubra
vale decir, enfre Ingaitec Lida v Ecopetrof 5.4°

Aqui bien vale la pena memorar iz doclrina senfada por la Core Sugrema de Justma en torm a

.- ue ne basta-simplemente que.con la actividad desamoliada-por &l confratista independients se

cubka una nmﬁd propia. def beneﬁmsm coma, aquf puet{e s.mader, -para que opere la

= ___anl]dandad §ino-que 5& requiers que fa Jamr canstifuya sina funcién nomaimente desamoliada por
Bk directamente wnculada con Ja mwrmna explotacion de sy uh:.etn Economic.-Asi lo explicd Sa
. Gcrrteen la 5er:temadel ﬂ}de unmhreﬂe 1987, radu::ado 9531 Va

. : i Es pm!ub&ranfe emonces el eror. u’e! Tnnunaf cuando- mnc:uyd !uegn de un analisis
. tedrico’ muy- superficial- del fema que *La: responsabilidad - sofidaria: de confratista 'y
-+ beneficianio se debe a:que la obra conlratada es inherente con I3 achividad ordinaria de

PALMERAS DE PUERTO WILCHES - S.4, la~ construccion de "un tangue para
almacenamiento de aceile se considera una actividad normal de la empresa PALMERAS

i, 'DE PUERTOIWILCHES'SE: y ho I.iri'a !ébur éxiréﬁa'a‘ I&S’E{ﬂiﬁfb‘ﬁdﬁs‘. hﬁnﬂéles de esfa...”

S _'Es gue no puade so@layame que- pardla elanuman l:ie una ubﬁ‘u mmﬂlrﬁm#.& s¢ requiere de!

" concursn ¥ colaboracion e una sens d& persanas que permiten cumpiir con el chjeto o finalidad

.. 92 la misma, asi como.también se necesila la prestacitn de senvicios plblicos tales como agua,

"+ aleantarilado, aseo, luz elé*trlna leréfﬂms etc. Peroello no srgnm:a que las faenas tendientes el

* “mamenimiento. de-estos senvicios plblicos’ se entienda, por s sola circunstancia, inherente o
: pmpja ala actswdaad o Eahnrque de.-sarmlla qulen se [& estd prastandu la ESIS[&I’K:-IEI

" En sentencia det 17 de junio de’ 2008, radicacion 30.997, la Sala sostuvo quie “fampoco cabe

e argurnenrar que fa Iabar:?e manspuna ‘el garsunar seacunexa con fas mmpﬂdes por la empress,

~ porgue’ es necesana para cr.ernp!r.r la5 acﬂwdad&s desarrolladas por ésa, pumue en tal medida,

J -_radas fas actividades enlrarian en .tu gug wnsﬂm la emepmm coma I:: serian, lodas aqueliss

" tenidientes & la adecuaumn o sostenimiento de g pranza m!ac.ranau’as ton el asen, pmtura
- mns&umm efr. que ﬂguafmmfesw Indmpensahﬂes para dssanw.lare! ab_retn sma'

5. Lo anteror i mmone nensa; que él elemenin de’ ﬁpccldaﬂ en Ia mndunta lmpul.‘ada falta, por lo que

entonces habria de revacarse la sancion impuesta en la medida que mi cliente no tiene comg
m:srumé el cargue y fransporte de banang de rechazo. Una sancion [Tequiere para ser impuesta

‘como’ presupuesto de” vafidez a exss_lema de una cnnducta Iiplca que en me casn seria e
3 '_teroemarunamndmmm;slma} i

g “Amasdelafatta de tipicidad frente a Iamrma matniz (ley 14"9} sg demme Ia existencia de las

nomas qué desarmiilamm ld misma IE}P y' en especm[ el decretﬂ 583 de 2‘.‘#16 demmlabap QuEe &3
el que dﬂﬁi‘l‘ﬂ"ﬂ Jaley en lo quE tiene que vermn & terr:.ﬂuzamm 5
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- 7. Veamos la-jurispredencia de la.Corle Suprema, sobre ¢l fema-que amen de resalver ia situacion,
nos informa sobre la realidad dela. mntrmacldn de coteras en 2 zona de Uraba .

- "Dijo & Tribunal:- .

w3 ‘Esta demostrado en aip:m&sa que el dammcfam efa Lin <golero® que pmsfaba sus sgn"rcms personales

3 quilenes requértan dé siis' servicios, como |4 finca denominada <l Corralio> que comprendia ofras 4
" fincas'y ef sefior Cordoba, fes prestabia l sentio i les n'aba cred.lfﬂ, Iﬂhﬂraba cada 14 dias y luego &l
. recibir ef pago; €/ o5 pagaba 2 los ofros <coleros>, it

- TAst misme, Sque - entre <los - Scoteros> quewgahm camiones en” UN!BAM existia una especie de
- camimidad, que en ur principle frabajé de manera desordenada y fuego, hace unos 5 afios, por inicistiva de
la accionads, se configurd upa coordinacidn liderada por el tambign: <cofero> Edwin Blanddn Sénchez,
- quien sevia de vocero entre ellos'y UNIBAN para ciertos efecls, fafes como deferminar.ef valor def safario,
7 gancilaments acordabs von Sqosl 1as tarfas; los reemplazos en casy de ausendia de alguno de elias  ia
: segfumiad ma: da Ia quér mi‘a#amut‘e sa&rrmjgé e?.f sem::r Brandan'desda hace aprammanfamenfe gl

Hﬂb-ajadnm mdependrem‘es gie mmn sus servitios como es*trbadum Bl §u zond’a prwsedamﬁ ¥

conmraﬂms Sistema que‘también adopto para myamrra eifradd de los <coteross & sus Instalaciones,

" ya que el pase para el éra mosf}'é‘?fe alos vigharites o pﬂdemsfa iiflima am‘a#qwdamén daf 155, lo que

afios afrds ‘sefjdn parece porgue no se demostrd pfa:me;ﬁ'e ‘thacian mn un camé, pero que quede clarg,

- porque fue motivo-dé mucha-discusion éste documento, gue no era Una prusba de 13 existencla de un
_oonrrafn defrab&lu I'.lf srqweram mdm.ra-, s.rr?n un reqwsrm para acr:edwafsecmme caryue

e Enfmces se cmﬁuya gue na axm.rs wnwfu Ia.‘.mraf enim fa@ pa.rras pnrr.rue para resurmir, ef servicio
. personal sefo prestaba el actor. a personas:-nafurales o juridicas diferentes. 8. la. demandada; la
- subordinacion ne dependia de la empresa sino.de Jos que necesitaban cargar sus camiones; no existia in
{..' -horarig para con la empresa, eso era establecido por-log mismos. <colerase, pues Bsfa se limitaba:a
-~ manifestaries scuando . habia  que: prestar el -senicio -a: os tercerps. que o requerian;.por parde de fa
o demandada no.se-sancionaba a mingin. <coferc», mo fenfan jefe-inmedisfo, ni mediste, las sanciones:y
- o reemplazos se log imponfar ellos mismos; y el memarando sobre la necesidad de usar ropa adecyada para
< la-labor & gjecutar,-no fue dingido. por Ja;empresa sino el coordinador. Edwm Bfandun, 10 misme que ef
memma!pararamﬂrdmacrﬁndemmusrﬁ& 'Hy‘l"é‘,l i

& Perd,- ademas es hﬁruatenn j'JrEfEﬂE[E fundar la sanmm en el hechd da que los socios de
e ASGBANANA &N $Umayoria no fienen coteros cur:tfatadus y ello hene na razon muy simple y 5
que ¢l cargue'y &l transports no son misionales, nio es penﬂanentﬂ yno es neossam para efeclnar

N _ras laborales misionales de hEOBANANA ¥ 5Us asociados.
S -1, més, en & caso esfudiado y £OMO excepelon, alginas empresas hen&n mrﬂmtus con fercares
.. ..par recntawén y tangue }r el caso mcmm la empresa Cﬂl'ﬂlﬁﬁﬁt} uene un mntmn sindical, el
cual 5 un confrato legal amparratto por nuestra lemslau:m ¥ que no |rr||:-]|ca tercerizacion , sin
que el Ministerio haya citads al sindicato v por el contrario, no ha demostrado fos elementos dal
. ____deca‘etﬂ 583 para sancionar a dicha empresa, pues no hay prueha aiguna ni de Io misional, ni de la

ins -'ﬂnracmn delos derechos suc;a]es de Fﬂs,smdx:a?llzadas confratantes.,
. 10.,En &l caso de BANANOS H&C que tiene un contrato con SEINUR S.A., no apareae prusha z[guna
i de la violacion de fos derechns de los irabajadores de: dicha empresa y por el contrario, l2 "prueba
e _._naner para candenar & BANANOS H&C, &5 que hay una planila de pago.de seguridad social, o
. queal mrjtrano de ln qua ds‘termlna ei despm es Ea m&aﬁa dsl mmpurrmm de obligaciones
21 Peroen s :mpelu sanmhadur la- mﬂlmfm &in pmeba algursa.. descnnnae por gjemplo gae
FRUTIBAN, trene como objeto social la compra de maderas para fabricacion de estibas, lo que
nada tiene que ver con la actividad que el ministerio presume como mtsmnad Es una poslman
antijuridica que desconoce la realidad tictica v procesal,

.. 12. El despacho, desconoce las versicnes de los. investinados, que se complemertan con la de
e argunn:s de Iﬁns ququ@us en el sent-x:ls:u de trasmitir una reslidad :f 85 ql.re Ia frute_se pane en Ins
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" patios'y fos compradéres maridan ef conductor },r el cargue parelra ennargandosa de los coteros,
lal y comorsiicede en Urahé}r en ofras indtistrias del pais. -
13. Pero &5 que no es claro para nadie qus la resoluciin sancione peor tercerizacion a personas '3'
.. . .Empresas que no fienen trabajadores y que no sg haya demostrado que por medio de terceros.
o _'__r.unwterl - IBG ca:gusms qu.-s nu ha; prueba de Ias demmlnadas empmas temeqza::laras n:
tercerizadores sin prueba a1guna
14, Todo o antetior impaone 1a revocatonia dela mu!ta la cual s agrasfada por un daﬁn a peﬁgm
. +r.0enerado a los intereses tuteladas” lo.cual no fiene prueba alguna y se requiers pues imponer un
.- . agravante sin-gue jos hechos fundaments: de los mismos estan. pmbadns es iuialmente violatorio
-+ delos derechos fundamentales, - | -
- 154 mas: delo anterior ia -resolucian -tiene pmh!emaﬁ u‘ﬁal'-rablas ﬂ‘enta a la samrﬁn pues la
e _gernsmhzamaﬁ e la -misma-levo. a.-ese. Ministerio -2 homogeneizar, desconociendo- hechos
"o probades tales como-que.Asobanana fiene hoy. un contrato- sindical con Unallrapse,- avaledo por
- .-ese Ministerio, que Coomercializar y Gustavo Adolfo Gutiémez Delgado (Empleado Asobanana):
nunca han Dﬂnlratadn rewlectot‘es pomue. nunca han pn@mtla contrates de.compra de excedeniss
© ni han realizado tareas de cargue.de aseo de patios. de.rechazo, A Carlos. Aturo, Corea lo
N s-anmunm en'adameme con Bananos H y¥.C {Pﬁ 8110461 1d—1 [{nexuslaenla} Aauclacm Integra de
.. Cargue (No era el R.L).y Bananos H y C 9001347251 donde es representante legal pero no ha
: ___m:rl:ratadulasmmmﬂmmmmenkmmmmmnmﬂummaw
CArgues.
16. A Comagn, Daniel HEmaﬂdez Orlando Diossa Jorge ﬁ.lexandef Unhe Lms Ermnmu Salguedo,
*+ - Carlos Alberto Restrepe, Arquimedes Quintero {Sancionado 2 veces), Edidier Gallego, Luis Matias
v Hemandez,: Sikta \amgas, Ofalvaro Vargas, Luis-Femando:Pinto, Marco Aurelio Valencia, Migust
~Guzméan, : Dairo- Rodriguez, Wilfredy Echeverry; Maria Dorls ‘Brand,” Candelaria S3enz, Juan
. Arboleda, Lourdes Crjuela, René Patiio; ‘Denys Parodys, José-Mufioz, Nekon Omzoo, Tulio
-Morales, Arel Ancrade, Frutiban: S.A4:5. y Alexis Guaitotd; son-miembros. activos de 2 asoctacian,
.~ pero’ han contratado- los semvicios de Cargue de- aseo: de-patio de-rechazo cor ‘contrafistas o
: ‘empresa de cangles, sin que-apanszca-prueba alquna dela violacidn de’ derechos socialzs en
© :particufar, pues & las entidades o persunas qua n'frerter: el aewlm der nargue rm se-les ha
vincuiade al proceso.
17. Los sefiores José Alberto Valencia, Bananos Eanda. Femandn ﬂrm}'m Femandu Arenas
4 '[mmnad{thoes}. ru'lgue! Guzmérs Sanur Garfcus ﬂwma l'.‘:ra:a Uu;a:ngu Sewu:m intagrales
' def agro 13, Azzel Lozang; no ha:.en paite hw :!E la asma:mn sannmrmda [rutistarnente Todo o
‘anierior 85 tina wulamén, '
" “no'es misignal, que rio hay pn.leba de violaciones laborales y que la Jursspmdennﬁa de la Sala
“ """ aboral de la Corte ha detennmadu [3 natm:ai&za ]undbt.‘-a dela labor de !:u's mlarus enUrabaloque
' _"'amitalarew;atﬂﬂa il -
" Dice ef recuments, ‘que ' la résolucién Jmpugnada incumid' en srtman&s procesales que san
claramente violaiorios’ def debida’ process y del dérecha-de’ defensa { art: 29°C.Pol), qus son
: "\ prinicipios constiticionales ‘e instilucianes de rango-fundamental, con-saporte legal el Codigo
w0 Y CPACA (art 47 y ss) yel Cadigo General del Praceso. Ei decreto’y préciica de preiﬂbas fueran
et nolificadas et apoderade delos’ multados; - segiin ‘12 informacion- que recogi del mismo, con
. posterioridad a su- practics; 1o - que--implica que 'no “tuvo cportunidad alguna de ejercer Ja
contradiccian de las prugbas con las cuales se e sanciond, gue se convitieron en pruebas
- SUmanias .y no. p&enas J;!aio que no se mnmmemn rqua na fuemn emmadas de la parte
sangionada, - .

PETICIONA: G : . L e
© A modo de conclusion & n&smucm descanoce que Ia labor tIiE t.‘afgue ¥ Iraspone N es misional, que no

* hay prueba de viclaciones laborales y que la Junspﬂ.uzlenma de |a Sala Laboral de [a Corté ha determinado Fa :
naturaleza juridica de la labor de los coteros en Urabé lo que amenta fa revocatoria,

.,-.__a.'n
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CﬂHSIDERﬁGIDNES I}EL DE&P&CHQ

Ei arhuulo 1? deL G S T. Gunsagfa que Ia mglﬁanua det mmmmaenlﬂ de !as dﬁmﬂlﬁﬂes snma%es estd
- encomendada a las autoridades administrativas del trabaio. E aticulo 485 de la misma obra establece que

la vigilancia y & control del cumplimients de-fas nomnas-de-este codigo y demas disposiciones socidles se

ejerceran por €l Ministerio del Trabajo, en fa forma coma el-gobiemo, o el mismo Ministerio lo.detemmine.

-, Dice.quien recurre, que-fa resolucion desconoce ¢l concepto de- REGULACION DE:-LA QFERTA, que es un

> fendmena econdmico que no-necesafamente imalica.una operacion. fisica; sino que &5 una situacion de

- +gjecucion de actividades relacidnales, por fa via del manejo de-la oferta y las: refaciones comerciales. No

- puade afirmarse que una acciin economica.de este tipo, que es misional y objeto-de Ja asocizcion; sea una

acfividad gue requiera del camue del banano de rechaze, pues esta labor-no coresponde al ejericio de
una ac!wdal:l de recagar&l banam sino qua se frata de una funcidn natamente de politica mmermal ;

; PaTa i:-i Despama es dam qusa ‘Nmuna ﬁgur.a mnrfacb.laﬂ puede ser utiizada: ;xam wlnemr Jr:rs derechns
laborales, esto es, Jos denechos derivados de la relacitn de-trabajo,-contenidas en &l Cadigo Sustantivo def
Trebajo”, la situacion objeto de analisis configura una forma de trabajo sin que medie conlratacién alguna, 2!

- margen de quelos trabajadores tal como quedo en folios, realizan su labor (cargue v descargue) a distintas

- personas contratistas de los asociados objeto de sancion, siendo evidents que es sui generls tal actividad

-* gentro de!a nadena de pmﬁﬁmtrn de la cnmmﬂzmﬂm del mﬂdmw por:las cmacterrst}c:as mismas det

e;m‘mcm

De la version del apoderado que AEDBAMANA ha:ae una Iabm‘ de cometaje memal y conecta a ios

compradores, con preductores de frufa, que han dejade banano de rachazo y cuando se acuerda el peecio,
- ASOBANANA contacta y-colabors; pero quedando claro que quien recoge la fruta es e COMPRADOR (o
* COMPRADORES)--ninglne a5 mismbro deASOBANANA--el que manda:recoger-la faita, la-carga por su
- cuenta-y la hace llegar a los sitios del pais donde la'va a vender..En su alegato manifiesta el apoderade
« qug- el miniskerio en ¢l fallo desconoce, e igualmente que . vincula- a quienes prducen el banano de
rechazo, pero no a fos compradores de quisnes se ha afimado contratan &l camgue ¥ transparte del banano
de rechazo, y €s que |a labor de recogida y cargue de banano de rechazo no es misional, ni forma parte del

. objeto soclal de ASOBAMANA (v .porende de sis-asociados) pues la actividad misional es: e! senvir de
! --rsngaadnra deia crfeﬂa pﬁr'erde del mercadu pern no e!cargue o dmague v

: -"Ermjentra Esla ms‘larm Gue ei ial]adnr pnmanl:: asimilo ctn‘n.a Lo una Ew:fen!a wlnﬁmmn a Ins derechaa
' - constitucionales; faborales y . prestacionsles- de los trabajadores, pues'se encuentran en un-desacierto
respecto a su vinculacion [aboral, pago de salarias y de Seguridad Sodial Integral... ¥ queé la tercerizaran de
1 zctividad del carmue y aseo de la futs ha llevado a confusiones que solamente perjudican 2 los derechis
. labarales de Jos trabajadores, y advierte que es una actividad que esta directamente vinculada con el objeto
. de Jos despachadoras son estos 6 ASOBANANA (la encargada de aministar |os récursos que ingresan de
. a a';twdad del comemm]l quienes deben contratar ﬂe marnera dﬂar.ia a las personas ennargadas del cargue
Péra @ De.spaciw debe 'dis’linﬁgui;s’e entie” 1NTEHMEDIA61GN LABORAL {Relamcin triangular ‘antre f
- mﬁa usuaria, s empresa de servicios y el frahajads) y TERCERIZACION. {outsourcing) (Relacion entre
.- 1a_empresa confratante y la confrafista). No significa lo anterior que uua[qwera que sea la'forma de
. parficipacion s exima de ser fransgresora de Ja nosmativa, . PETD  debe especificarse frerie a arh.culn 29 de
. laley 1428 de. 2040, que &5 el asunto.gue nos ocupa, puea para el Despacho siendo una sifuacion que
: enge la proteccion de los hmagadures no &s claro que efectivaments conforme al ohjeto social descrito
(actividad misional permanente) los camerciantes deben admilir comi parte de su objeto social el {cargue y
descargue), esto por la iberalidad de la ley en el sentido de permifir esa exlension de actividades dento l:be
. un ohjeto secial, per se que pwe]llrbdem constifucional de Ia libertad de empresa. ;

La' expresnn mrs:una1 pannaamnte |n'-roJ|.r+:ra la cununurda:! en el trempn:: det a]ermmu labora} pm' parts :Ie
Ios trabajadores, 1a descripéion de los hetchos querellades 'y ef desamoii procesal ventilado en Tolios
. muestra que |a aclividad paricular que hacen los trabajadores (rechaceres), es ocasional en el tiempo y
i hetemgénea en la relacion, 13 contratecion para ia comercializacion del lamado rechazo del Banano que s
!ﬁqUE no se expnrta esta amrdada para recagerse ;:Iesde &l pisa o superﬁale del suein L’ﬁespues de quela

e
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ampresa productora y propietaria de la finca ha obtenido el producto excelso o considerado para su venta
intenacional, obtenido de la cosecha para ser sacado v asear @l ligar de la fespectiva finca o donde el
productor lo deje, en alismativas circunstanciales de tiempo que no son permanentes, ahora cada finca

© “fignesu proceso de siembre'y cosecha, luego no existe una-cotidianidad con una sola finca y conun - soio

~. pomerciants -y lranspartador lo- que impide- la -ideatificacion de la-subordinacion: permanente- con un
* empleador si asi ha-de identificarse; mas de 300 trabajadores rechaceros:en allemancia de- tlempu Tugar y
- modo nio-son susceptibles de ser identificados como trabajadores subordinades. -

" Para un mejor hacer en el interregno del negocio de siembra 'y comercializacion del banano, este Despache
ptracta de e Cartilla-sobre tas buenas practicas:agricolas:-en ef cultivo de es eslte products; emitida por
1 - AUGURA (#Asosiacion:de Bananeros de Colombia), para identificar sus periodos de siembra y cosechaen la
- identificacion de los periodos: Determinacidn. del hempn de uecrmsento para ensedmy mmpartammntg
-.:---ﬁmugm mmosechade! ba-ranu :

"En f benmo la macha har.e mf&r&l‘]m‘ﬂ & ias Iahores de corte u'&f mmmo er cuar mnsra!e an separar de

2t g plantas madras todos aquelios racimos qus: cwpra mrz ﬁ:rs mqursm axrgrdus pam a-.fmamadn m;e:u o

ok ha;mafcanzadael indice a‘emadurezcomem

2 Desmaﬂn deimnmpwedaﬂaspafammsacha Ra:mdea daas Conbeﬁarafaﬂnadhenda manas y
.~ frutos coma tabacos; delgados,-8 = 9 hojas: verdes funcionales: Altara eproximada def.racimo de:1.0 m, -

- . “Racimo-de-30 diss: 8 hojss verdes funcionales: Con beflata adn sdherida a-os futos. Alfura aproximada de
la planta 10 m. Posee 2 cofinos nuevos para selzceidn. - Racimo de 45 diss: 7 hojas verdes funcionales.
Frutos muy delgados; gajas muy shiertas, befim‘aaﬁnaﬂrerm‘a afmmwo fmt‘n&demas.tadﬂ a:rsiau'cra Altura
: -apmxmaciadetap!anmmm ;

Raﬂ'mndeﬁﬂd.'a& ?huﬁm!ﬂesmﬂﬂmwﬁaﬁ' Bei.ba‘aam aﬁhe.-rrda Bananu aﬂnﬂm anmsmamadas
- afargado; esta a un mes de cosecha, gajas mas ceradas. Alfura aproximads de fa planta 10 m: - Racimo oe

590 dias:-Con 2 hojas verdes funcionales. La belota y hojss se quitan entre 60 = 85 diss, despuss de que

- sale fa bellota cuando ya fos tosss vayan engosand.Fioesainadharides 3 os o, tonaldd de s

-.fnmsdem'urverda BIE.I'G

: Snenﬁo onherente cmela'lcaﬂoe q-uesa adabe dara ra |mermed|acmn Iabm-al pemhuda J:ia amerm con o
ya descrito, el aiculo 1° del-Decreto: 2025, define do que se debe: entender por actividad-misional
pemanente para los efecios de los ingisos 1° y 3° del articulo 63 de fa Ley 1429 de 2010, &3 decir, para la

- -intermediacian laboral, comprendida como envio de- trabajadores en-mision, como aquellas actividades o
- funciones directaments relacionadas con la produccion.del bien:o senicios caracteristicos de la Empresa"

: Mwmea:ﬂarmmmmmmmammmmmasmmrmu4mr

" Visto I anterior, fa nonma en cita d:sungue la actvidad Imsmnal pmnente yla frrtermedlmun para la

“ " primera dos’ ampleadores el empleador formal (empresa de sefvicios) y el un empleador real (empress

" usuarig), para ta segunda hay un sofo emp{aaal:tar I "contratists, diriamos entonces’ que para ‘Tecanteer y
' salvaguardar €l derecho 2l rabajo y del-trabaiadcr ios rechaceros 'se ubicarian ‘en sl e;emuiu de 3
tercerizacin, porque contratan con un solo empleador per no una actividad permanente, °.../as susedraa
o son pemar?antes pues es deia esenma daraadmdad agricola, queras msemas san !emparares

Fs A‘rgunas veces a5 empresas 56 vep en I3 nacesidad de reglizar ciertas ach'-ndatses sranstoias que no

. pueden atender ¢ con personal de planta ‘debido & que por tratarse de operaciones “zjenas 3l objelo social de
" la'misma sus !rahajadms no poseen los conocimientos olas: habilidades y experiencia necesarias para
" llevarias a cabo, y que por tratarse dé actividades de corta duracion no amerita alterar fa némina de Ia
" compania para crear B'&I}S nmstns de ll:ahajn dablsndu Entant&s armd.ra la mrm'ata{:mn da maﬁu de cbra
exiema,

En la version del a qud “ Asi fas cosas, 2’ aﬁmﬂfauf e’ cargue,” desaa:gue y ‘ase0 del banano és
_ indispensable para ef cumplimientn del objela social de fos asociados de ASDMMM puBS como 58
rnrhnd antennnnm!e para mema!rzarm’ pmﬂucfo espmaedenre adecuam para fa.f i ... "

*" La‘esencla es fo que permite que una cosa sea lo que'es ¥ o ‘atra cosa, si 14 actividad comercial es o
" esencial dentro del | objeto social de ASOBANANA, sighifica que s actividad mrnemal existe sin ¢l cargue’o
©* descangie, excapto que adiciona otra actividad para el cumplimients de su razon de ser coma empresa,

[
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. flaro que materizimente necesita subir y bajar del vebiculo sus pmdunkus i:lara Ser. transpurtadus sin que

. .comesponda a una aclividad: principal del proyectn productivo,

“Una conchision seria que la inlermediacion consists en emplear 2 ﬁabajadareé p.a:a pnﬁertus é l;.l.ispusiuiﬁ;n
L .--dentrapersma natural o ;undma Jkanmda mna, que de!errmrsa sus hreas y swemsa &ue;ecunmn '

Otra seaa que L& mdzamnsa maatenu p-ur!a mnwacmn ::Ie una pelsuna sm:lma que e;enuta con su
propio personal, actividades complementarias al proceso productive de la mnﬂ‘aﬁn’c& dEmmmada usuana.
Lus Wbapadﬁres de Ia temm‘tza&n:a no son traha_fadums de '.au'suama

F'aﬂa TECUITr '3 ta mtenﬂadiamn Iabufai y realizal todas Ias aclmdal:ies de Ia BiMpresa ustara, sah:r se
podrd realizar hap:- las-modalilades de’ contratacion de plazo fijlo; béasional, eventual, por horss y n!.ms
mrttratos preuarﬂ:ﬁ MEMPEMGWB-

: ~En Ius mm'nemm EB y21 ffuhus 21‘2!53 -Eﬂ?ﬂ de iucs alagams I:Ie'l recumeme, esgm'ne qua,el Mms!;em

L pretende fundaria sancidn en el-hecho de.que. Jos sacios de ASOBANANA, en su mayoria no tienen coteros

A - -contratados;yello iéne una razbn.muy simple y es que €l cargue y el fransporte no son misionales, no es
= - permanente-y. ng-es necesano para efectuar lzsfaborales misionales de-ASOBANAMA y-sus asociados,

:opuesonoshay priebacalguna ni dedo: mlsmnal ni da [a vmac.lun de ius demchus snmales de los
sindicalizados confratantes. S . L AL

La Corte Constitucional & fravés de sentencia 2016-00485.de 06 dejulio de 2047, sefala:. - - oo ;
R L

*4. Beneficiario y proveedor, Sa enfiende por beneficianiy fa persona nefural o ;undrca gue 58 bensﬁcm
- directs o indirectamente. de. Iz producciGn de-un bien: o de-fd prestacion de un:senviclo por parte de tn
provesdor. Se enfiande por proveedor fa persona natural.o juridica que provea divects o indireciamente la
produccin de bienes o senvicies al beneficiano, bajo sy cuenta y resgo. Ef beneficiano v ef provesdor,
dependiendo de su patura'eza juridica parficular, pueden ser instivciones, empregas, personas naturales o
Jjuridicas, u ciras modalidades contractuaes, socisles o-cooperativas, piblicas s:rpfﬂradas.-ﬂdamés;puanﬁan
fener las modalidades sociedades andnimas simpiificadas, sociedades andnimas, empresas de senvicios
temporatas, sindicafos que.susciben conlralos sindicales, agencias pitlices de.empleo, agencias, pmradas
ge.sﬁunymfﬂmén de empleo, agencias pobiicas y privadas de gesfion y colocaciin, bolsas de emples,
servicios da colabaracitn o mansjo de recurso humane, contratistss. independientss, simple intermediarios
o cualquier olra modalidad de vinculacion, sea confractusl, social o corporativa, s que se fimilen 3 estas,
. {-} 6. Tercerizacion. laboral Se entiende como tercerzacion laboral los procesos que un beneficiaro
.. desamolla para. obtener. bienes.o s&mmps de.un pmmadur -siempre y cuando cumplan. con as nomas
faborales vigentas. La tercerizacion laboral es {ilégal cuando en una.institucién yio empresa: plblica
ylo privada coincidan dos elementos: a} Se vincula personal para desarrollo de las actividades
misionales .permanentes. a fravés de.un proveedor de. los mencionados en sste decreto y b} Se
vincula personal de una forma.que afece fos derechos constifucionales, legales y. prestacionales
consagrados en fas normas faborales vigentes.”

" Enel mmparatlw mlmnm e pueﬂa cumplu‘ -::ualqmsra d& ia:-: dos r:wda!r:fad&s de cnntratacm frente’a

" la actvidad. EJP.H:H:IE par | [us rechacerss, ni los asociadas mmerﬁmmaﬂnms i los tmspmamres tienen

o como ‘actividad el ::afgue o el destargue perd ocasionalmente como gjercicin pmducuw complementario se
requiere ser contratado par temems b’.‘rque ‘Dourme en este evénto es qua los mencionados traha;adores san

. Intermitentes'en 1a prestacion del senicia no $& puede conforme 3 acervo Contentivo, conjugar finciones

: directaménts relacionadas con la produckion def Bien o w;n:ms cala:tensd]ms dela em;msa 6 de pinguno
defasusuanbsubyetnde;umene[plenam o B

L éficina juridica del Ministeric de fa Proteccion Somal emitio concepto No fﬂ?#ﬂ T 262273 referente 2 |2
contratacion a fravés de Cooperativas de Trabajo Asociade, a propésito de fa expedicion de las fayas 1429

" de 2010, 1438 ¥ 1450 de 2011 y el decrelo Reglamentario 3025 de 2011, ésta condluye que: “Tratdndose

“der m}ﬂ'ades migionales parmmmres aiuellas Cooperativas da Tra{:lq;u ‘Asdciado gue stilien conforme s
o laley i do Jd fotalidad de deréchos laborgies de sus asacisdos. en concardancia con los ¢ o5
- constiucionales de “Asociaciones y Trabaio, podrian ser contrataias para la produccion de _bienes,

o ——
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Trabajp Asawan‘a caincida con ia actividad’ desa.rma'ﬁatia por el tarcerg- contratants, 'y no- 58 ejerza la

mtenned:acm ifél.f’.ﬁllll.l'ﬂlI

' Gue deacueuﬂnarnmlemr impmwsmmmalesadeap&yasmsmﬂepnﬂhsdewmmmmm

GOn tarcaras uunu'a!aﬂtes conef pmpns.lm de mmpfme:;rarrcrs pmce.ws nrﬂnna:‘es caracrensrmns de una

.empma

La achidag emrﬂmlﬁa emm&éaia-esﬁ.Mpﬁeéia por pmdesﬁs"-l;ﬁi'ﬁma'les-y proq:'esus_-u'énsuié:sales, el
primero hace referencia a los procescs que contrbuyen directamente al cumplimiento de la razén de sero
propdsite de.la Institucian.y. fos Sﬂgmdtﬁ 500 procesas que sinven:de. sustento y apoyo 3 !-:.15 Procesos

 misionales para el cumplimiento de la.razén de sero propdsito de fa fnsftucidn. .

Para el Despacho la empresa se crea para desamollar una o mas acﬁiariﬂades espéﬁ'ﬂn'as 'r'el ob;ew social

. {0 activided misional) refiere:a lo-que se-dedica en si'ejerciclo de-produtcidn, contempla la declaracién

. juridica de su-actividad o-actividades, esto-es la-definicion:clara del producto o servicid que va-a crear,
. transformar o-prestar. El marco conceptial-de fa actividad productiva, entendida como |a-praduccion de
- .- biznes. 0. senvicios: mediante &l empleo de diversas factores productives (medics: materiales, financieros,

- ~tecnolgicos, de gestion,. otros),; cuyo: resultads es un:hien: o semcm dEEEII'I'III'BB ar alnaru;e m:smna]

individualmente concebido en cada enfomo empresarial.

Cada entomo- empresarial individuaimenie concebide estd -identificado per ‘una. sere -de -elementos
constitutivos de su actuar para la obiencidn de su objetivo principal o proritaric, @ saber: Mecanismos para
alcanzar y adecuar los medios disponibles (sus capacidades humanas, temnlagmas financieras o de

|rrfmeslmcwa}

] 'Mailanm smma N“ 2?5-2!112 I.a Corte Sup{ema ﬁjﬂ euajm d:‘:’emcm smtanmabas y begales entre la ‘
s mteme&aumhbmaﬂlatem&nzamn; ;l b SO

.

oo 1} Em fafntermedramﬁn fabnra!snfanardasfaqua upmussrén u’e mana ﬂe abm, mfenﬂ’as qua &n e.r
s .ﬂmmwmngsapms!amsem mteg.r&l e.f nuarpuaﬁe mcfmrpemnaf :

1 2) En i intermedtiacion et tipo de actvidad qie pieds ser conlralada 66 pama rélchibn de Senoios

~“temporales, complementarios iy especializados. La fercarizaciin, parsupa.rre frsrwepnmtyafa qusun

fero&*o s& haga gargo de una parta m:egral' dei pmnempmﬁuﬂm

B

il En iz .rrfe.rmea'aamnn fa empresa bsiana II'E,'J'IE f.acuﬁfades de fiscalization y drrmﬁnsabre &l persmar 1
¥ destdcado, infentras que en el oufsourcing soly puedenabermarﬂmacm ﬂa empresa amuana ng pueds
.rener pﬂﬁerde d’necam mbfe e!pafsmﬁ u'&* f&rm }f.

" 4Enla mermedmnn na infgresa ef rEsuftadu uTaIas SBVicios, maentras queema femeﬂzacmn e!
© pontratista e responsable por los resullados de i0s suemcms pms!an'us

4§ De las declaraciones recepsionadas configuralivas del aeervo probatorio que consensuaron el sentr del 2
" quo’ Bl b:r'na de su decision, 2l considerar 14 vmnulamcrn da personas a!’eztadas en sis  demchos

: mnthhmmabas !egales ¥ p@stacmnaﬁeﬁ msag:adnns en las nomas, laborales vigentes, esle Despacho

" considera” qus ¢l ‘asidero -de tal conducts estaria’ vinculado. & cnnaeptu de tercerizacion y no en ia

 intarmediacion coma figura }undrc:a uhj&h: de presunta Wransgresion, pero, de o3 parte tal como ya se
deacnbm Ia ocastnalidad, Ta- tsmpuraﬁctad del ElEI‘D:GID de la kabor, la hetamgenerdad dié congatistas,
" impiden que-se tipifique tal conducta como transgresora de los. dereﬂhae; zborales e los térmings sabidos,

la condicion independiente de los trabajadores determiria’ que no’ existe” ninguna vinculacion que

.. comprometa en esiiciu sensua los asociados, 2! margen de.que Ia tercerizacion por i soia no es ilegal.

Coma elem&rrloa mdmhms de i&tem&nzacmn ilegaf estafian que se mntmrheunmwaednr para ejecutar

" las mismas labores realizadas por ef beneficiana. directamente, gue. el proveedor tenga vinculacion
" econpmica. respecto del beneficiano ‘yio, no tenga capacidad economica para cumplr con ef pago de
{1 - ecreencias’ EaboraFes que & bengficianio 1ragm-enle ‘a [og h‘aba;a&nms ‘Sfiliados a° 1:I!'| smm-m &n varios

" proveedores, que &l proveador no-olorgile iguales derechos a 1os trabajadores que los olorgados por el

H—_—.El,
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bereficiario cuands estsban contratados directamente, en el caso que nos ocupa no hay una- identificatiin
de conductas” gue encaie en tal interpretacion, forzar adecuacion conductudl pretendiendo uthcar 1a
sifizaciin de los rechaceros en esia figura reautiaimpmnedente

EI pn‘m:ipir:: de proporcionaiidad cumple dos mmnw

- il En pnmer ﬁrgaf sm u‘e criterio de accmn.em‘ﬂ'as r:‘e:lmn susfem;- a‘e fas actf:ac.lmes de ) Ios dmﬁnms

drganos de Esfados, el cual se realiza con su cbservancia y mﬁsaumn acada caso ccrnnmtn

" i) En ‘ségundo lugar, es un.crlerid’ de control, pues debe aﬁﬁptaﬂa el _.u:ez pam e:rem‘us da euafuarfa
_ pmpmmnaﬁdadd&!a mapacm»aac:uamnmmfraem . .

Es asi como ! principio de proporcionalidad exige un juicio ex-ante y ofro ex-post, en relacion 'mr}".ré decisicn
aaministralive, més aun, cuando se rata del gjercicio g8 una polestad de nafuralaza sancionatoriz.
(...}

*Fuera de Ja vingulacion de frabajadores asalariados por medio de una contratacion directa dé acuerdo con

Jas ‘modalidades previstas en los articulos 6, 45, 46 v 47 del Codigo Sustantvo de Trabaje o de-Jas

modalidades establecidas para el sector solidario de fa economia del trabajador asociado o cooparado,:no
conocemos oiras modalidades de vinculaciéa de rabajadores por parte de un beneficiario y menos para ser
ulilizades directa o indirediarments para Ea’pmdum:nn dé urbiEn o la prestacidn de un senvicio, cori &l
agravante de que nd son simifistrados por quienss tenen |z especializacion y apobesion legal para esta
“intermediacion iaboral” con la garantia plena de derechos, sing que se traslada el suministro de-trabajadores
2 un tercero proveedor que se define en el decreto como la persona natural o juridica que proves directa o
indirectamente la preduccin de bienes o semvicios al beneficiaric, bajo su cuetits y Tiesjo (numeral 4. art
22321, DAOT2 de 2015; art. 1 0. 583 de 2016). O se es provesdor de servicios y produccion”de
bienes o de frabajadores, pero no de todos a la vez, cuando el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, se
refiere a otras modalidades de vinculacion, lo hace en el contexto de formas societarias o solidarias

-como &l caso de las Cooperativas de Trabajo Asociado que no estan habilitadas legalmente para |

hacer intermediacidn laboral y manejar frabajzdores misionales o hacer tercerizacion laboral -a las
que se refiere de forma genérica como ofras formas de vinculacion; léase Contrato Sindical, outsourding
de personal, contratistas independientes, etc. -, pero no esta creande ni estableciendo formas de vinculacion
de irabajadores diferentes a las ya reguladas de contratacidn direcla o fomas asociativas previstas en el
Codigo Sustantivo det Trabajo ¥ en la legislacion del sector solidaro de la economia, Padizndo de esta
premisa, las definisiones qua se dan confunden e integran conceptos que comesponden a lercerizacion de
servicios © producciin de bienes con tercerizacion de recurso humano o suministro de personal, como jo
podemos comoborar con la definicion que se da del contratista independiente, suya natursleza juridica esta
relacionada con iz contratacion de un senvicio o preducto come resultado final por parte de un tercern,
distorsionandoss esta naturaleza juridica al definirse la tercerizacion laboral en funcion de los procesos que
un bereficiario. desamclia para obtaner bienes o senvicios de un proveedor, en este caso el Contratista
independiente, que quedaria asi habiltado para hacer intermediacion faboral sin que fa ley, per se, se bo
permita. fnumeral 1 v §, art. 2.2.3.21,, D.1072 de 2015; art. 1, D. 583 de 2016). La anterior definicién, si se
compara con la que se da a renglon seguido del simple intermediaric del art. 35 del CST, salta a la vista que
nos encontramos frente a una sftuacion juridica completamente diferente, en la que se presenta fa
conlratacion directa de los servicios de un frabajador para ejecutar labores en beneficio y por cuenta
exciusiva de un tercero, quien gjerce realmante las funciones de empleador, agui de lo gue se freta es de fa
imtemediacion gropiamente dicha en la vinculaciin fsboral de ur trabsjador ¥ no de una tercenzacian’ de
servicios o produccion de bienes, coma en ¢l caso del Contratista Independiente”. Miguel Pérez Garcia Fresidents
Ejecufivo Asociaciin Colomibfana de Empresas de Sarvicis Temparales -ACOSET

De haberse considerade por el A quo la gama judsprudencial expuesta en las consideraciones adheridas al
concepte narmativo {intermediacion / tercerizacidn) hubiesen sido ofros los canalss hipotdticos pama
desagreqar las motivaciones conducentes a resolver en los téminos demandados, no hubo fal znalisis; se
ubich en el marco estricto de la noma sin permiic que los textos descritos en el cuerpo de la Resolucidn
objeto de ataque confluyeran a matizar una premisa que configurara ef mejor grado de cerleza para su
decisién, para ] Despacho se hace necesano considerar fa pertinencia de la integracion 1msprudenma!
ventilada por el recurmente.




12 FEB 2018
0388

ﬁzsmucmn NUMERO  DE “2018 7 "HOJANo, 18
‘Pﬂr 2 ::uaF se reauehre un recursu de apﬂacufm

. .DadaenBogota, 0.C. ales .

Ve enoveiror i cur
. REVISD: < .RCORREAT.:
APROED: Hmﬁ.u.ess

| Enmérito o expuests, & Difector de Inspection, Viglancia) Controly Gestion Teritoial .. °

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REVOCAR en cada unia de siis partes |6 dispuesto oh i Resohician nlmero 4270
del 19 de octubre de 2016, emitida por la Coordinadora de la Unidad de Jn-.restlgamnnes Espetiales dei

" Ministerio det Trabajn mn'fmme a ia parte mns:da‘awa&e asi:a medem;a e

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a fraves de la Oficina Especial d2 Apaﬂadu ﬁ.ntloqula la pfeaente

* decisién 2 los juridicamente interesados; de conformidad con io-establecido en los aticulos 66, 67,68 y 63

de! Cadigo de Procedimiento y de lo Contencibsa Administrativo, arlarande que contra 12 misma o proneﬂe
remrso algunu

mﬂﬁﬂﬂes'rs"ftﬁﬁﬂﬁtﬁ.ﬁ"' #

12 FtB EGTB

U HENRY aLEJAHummuRaLEs GGMEZ
D|m¢w de,‘lnsper.cann ‘Iﬁgmancta Controd 3r Gesfion Temlm'ial




