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QUERELLANTE: SINDICATO UNION PORTUARIA

NOTIFICACION A TREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los cinco (05) dias del mes de marzo el afio dos mil dieciocho (2018), siendo las ocho y
cinco (08:05) a.m., Oficina Especial de Uraba en cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011,
teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar de manera personal, ni por aviso al sefior
LUIS FERNANDO ARROYAVE BOTERO identificado con cedula de ciudadania No. 70512912 en calidad
de asociado de ASOBANANA, el contenido de la Resolucion No. 0383 del 12/02/2018 por medio del cual
se resuelve un recurso de Apelacion. Proferido por el DIRECTOR DE INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y GESTION TERRITORIAL. Se procede a realizar publicacion a fraves de pagina web del
Ministerio del Trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo resolucion No.0383 del 12/02/2018, no procede recurso
alguno.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del cinco (05) del mes de marzo del afio dos mil
dieciocho (2018), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia trece (13) del mes de marzo el afio
dos mil dieciocho (2018), siguientes el retiro el aviso en el lugar de destino.
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L ARTICULO PRIMERD S.P.NCICHMR ar}a mﬂdﬁd FRUTIBAN S.ﬁuS en si caﬁdad de asotiado de
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. CHICA BEDOYA, identificado cori Ja cédita de ciudadania No. B.316.635 o quien haga sus veces. por -
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* Antioquia., Represéntada Legaln‘mﬁe por ¢l sefior LEONARDO MOSQUERA,; Identificado con'la cédula de

- ciudadania No. 8.422.522 o quien haga SUs Veces! pair infraccion al 63 déla L@_r 1429 de 2010 con mislta de
DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentss & la suma de
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ARTICULO TERCERG SAHGlDMAH ala swedaﬂ BANAMDS H‘r’C 5A$ en su calidad de asociado.a
ASOBANANA. fitular del NIT 900.134.725-1 con domicilie principal en la Carrera 118 100101 CAS Cen la
ciudad de Apartade- Antioguia, Hamesentada Legaimente por el sefior CARLOS ARTURO CORREA
identificado con la cédula de ciudadania Mo, 70.043.864 o quien haga sus veces., por infraccidn del articulo
63 de la Ley 1429 dé 2010 cin multa DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES equivalentas a la suma de CIENTO TREINTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
MIL OCHOGIENTOS PESCS MICTE ($137. 890 800.00) con destino al SERVICID NACIONAL QE

" APRENDIZAJE "SENA' y que deberd ser cancelada ina vez se encuentre’ ejecttoriado el preaente acto
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Fepresentada Legalments por el seforERITACIOPANTONIO ARBOLEDA, identificado con la cedila de
ciudadania No. 8427 507 o quien haga sus veces., por infraccitn del articulo 63 de la Ley 1429 de 210 con
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- representada: Legalmente por el sefior JORGE ARMANDO.BARRETO MUROZ, identificado conla cédula

ik - de ciudadania Mo, 1.027.942.166, o quien hega-sus veces,, por infraceidn del articulo-63 de la Ley 1429 de
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APRENDIZAJE 'SENA™ v que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente aclo
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.-+ 103-32 en la ciudad de Apartado- Antioguia por infraceion del.articulo 63 de la-Ley 1429 de 2010 con

_» mutta.de’ CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS. LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes &
.. TREINTA Y -CUATRO MILLONES GUATRWENTDE_SEIENTA ¥.DOS MIL SETECIENTOS PESOS
- - (§34'472 70D.00).con desting 3l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘SENA’ y que deberd ser

i, cancelada unavez se encuentre ejeculoiado el presente acts administrative, a través de la pagina web -
. v sena educo, hanner pago& en hrtea prem reglmm respenhw ﬂmnphmlemtla ﬁel pmcedwmenm ahi

.- establecido. | Lt ; : ;

ARTICULD uwsﬁﬁr: smmom ol sefior ORLANDO Awromc’: DIOSA vEL"E.é Itlenﬁﬂéadra em':
cédula dz ciudadania 15.366.372, en su calidad de asociado a ASOBANANA con domicilio en la Calle 94
A No. 103-32 en ia ciudad de Apartads- Anfioquia por infraccion def articulo 63 de la Ley 1428 de 2010

+ con multade CINCUENTA{50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a
«+ TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y-DOS:MIL SETECIENTCOS PESOS {5
< S4472.700) con.desting al SERVIEID NACIONAL DE.APRENDIZAJE ‘SENA" y quo debera sercancelada
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i eﬁ‘lﬁhlaﬂﬂﬂﬂ g, e g

2 ART ECULD DEGIMQ SANGIOM#.H al seﬁnrJEJRGE ALEKANDER '..FRIE-E ALW.HEZ Id-Ei'I'IIﬁlT-&dD wﬂular

de ciudadania 71.735.024, en su calidad de ascoiado-a ASOBANANA con-domicilin-2n Ja Calle 91 A No. :
103-32 en la ciudad de Apartads- Anfioquia por infraccion del articulo 63 de |a Ley 1429 de 2010 con

© multa de CINCUENTA' (50) SALARIOS-MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a
“TREINTA ¥ ‘CUATROMILLONES' CUATROGIENTOS ‘SETENTA Y 0OS MIL SETECIENTOS-PESOS
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ART ICULO™ DEEiHﬂ E"HIHFEFE'D SMG[DHAR al s:armr LUIS D[DNESID EALGL.IEDG HERNANDEZ
identificado con cédula do ciudadania 15614005 en su calidad de asocisdo 3 ASOBANANA con

. domicilio en la, Galle 84 A No. 103-32 en Ja.ciudad de Apartad® Antioguia por infraccion del arficulo 63 de:
. la Ley 1429, de 2010 con. multa do CINCUENTA. (50} SALARIOS MINIMOS. LEGALES MENSUALES
- VIGENTES equivalentes & TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATRCCIENTOS SETENTA Y. DOS MIL:
_.;_SETEEIENTGE FESOS ($ 34'472.700000) con destino &l SERVICIO NACIONAL DE-APRENDIZAJE:
- ‘BENA v que. debera ser cancelada una vez se encusnire. eiewtunatfuei preserbta acto admlmstraﬂun a
5 fravés. -de 13" pagina web. W bEnner. mn:cs en-linea, gmuu regm: respectnrﬂ ¥
; _cumpalmmnta del prooedmlenlo ahi establecido. .. . . ; ;

ARTICULO DEI:HHG SEGUNDO: SAMCIDNAR al seﬁar EARLGS ALBERTO RESTREP{'J BL&ND{)N:
identificado con cédula de ciudadania 15.368.262. en su calidad de asociado 2 ASOBANANA con:
domicilio en la Callo 94:A No.103-32 en la dudad de Apariadé- Anfioquia por infraccian ded arlicilo 63 des

-.da Ley 1429 do-2010 con muita-de- GINGUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES. :MENSUALES.
.+ VIGENTES equivalentes-a TREINTA-Y. CUATRO.MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA.Y [OS MIL:
* ' SETECIENTOS PESOS (S 34 472.700).con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
+/¥ que debera ser cancelada una vez se'encuenire ejecutoriadd el presento acts administrativ a través de:
“|a pagina web-www.send.edu -:_gg ‘bannar. pagns &n i:raesa pre'm regnstrn raspeﬁm 1_.r mmpllm.tenb: del
. proc.ed’ miento:ahi establecido.. .. ... ;

 ARTiCULO DECIHD TERCERD SAM{}'FGNHR aI Seﬁ.ﬂr ARQUJMEDES QLHNTEH{} ARCJLA |denhﬁcaﬂn :-

con cédula de ciudadania 71.480.557, en su calidad de asociade 2 ASOBANANA con domicilia en la:
Calle 94 A No.103-32 en-la ciudad de Apartadd - - Antioguia por.infraccitn al Articulo 63..de la Ley 1429°

. ..-te 2010 .con.muita de CINGUENTA (50). SALARIOS, MINIMOS. LEGALES MENSUALES VIGENTES:
. equivalentes, .a TREINTA. Y. CUATRO. . MILLONES - CUATROCIENTOS . SETENTA,: Y. DOS MIL.
. ..SETEGIENTDS PESOS ($ 34'472.700.00)- con destinio-al: SERVICIO NACIONAL DE :APRENDIZAJE
. - 'SENA"y que-debera ser cancelada.ina vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo a:

§o _:hf.wes de.Ja péging web _sena ediico. banner paqna en linega.. p’.rem reglslru respactwu y mmpﬁmmnm

. .del procedimiento ahi establecido. . £ _ : _ :
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" "ARTICULO DECIMO -CUARTO: -SANCIONAR =l sefior EDIDIER GALLEGO ‘identificado con cédula de

~cfudadania 716501053, en su’calidad de ‘asociado 'd ASOBANANA con domiciio-en la Calle’4 A No.
17103 32 en'la cilidad de Apartado - Antioquia por infraccio del articulo 63 de 13 Léy 1428 de 2010 con
w0 multa de CINCUENTA (50} SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a
“r= TREINTAY CUATRO-MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS

e [334°472.700.00) con-desting &l SERVIEIO-MACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA® 'y gue deberd ser
cancelada una vez se encuentre ejeculonado el presente aclo administrativo a fraves do la pagina web
4. 58Na.edu.Cco. banner pagus en I|naa pre\rm reglstm respecﬂw ¥ mmpllm}entﬂ ﬂel pmcedlmrentn ahi,
- -estahlac[dn

= «-'-ﬂRTlGULD-"D_EEimf QUINTC: -SANCIONAR' al -sefior: LUIS- FERNANDO: ARROYAVE: BOTERD
¢ - identificado con cédulade ciudadania. TO.512.912; en sy calidad de asociado a-ASOBANANA con
-+ domicilio en la Calle 94 A No. 103-32-en 14 ciudai de Aparada Anfioquia por infraceidn del articulo £3 de
- la key-1429 de- 2010 con: multa de CINCUENTA S0y SALARICS MINIMOS LEGALES MENSUALES
MGENTES equivalentes 2 TREINTAY CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y.DOS ML -
SETECIENTOS PESOS (334472.700.00) con destino al SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAIE .
'SENR‘ y que debera sea‘cancerada una vez se em:uantre EJEﬁU!JJﬂ'LadG al presentu acto aﬂmmlstranm a

e cmnpﬁnnenm dal pmnadmenta am estab]emdn

: .,_-ARTIGULG DEGIMG SEK!‘G EANGIUNHR al sefior - LUL?: MAW'-EE HERIMNDEZ |denuﬁcadn can
.~ cédula de cudadania 71.338:230, en su-calidad de asociado a ASOBANANA con-domicilio en ia Calle
. .34 A No. 103-32.en la.ciudad, deﬂpartadu- Anlioquia por infraccion dai srticulo 83 de-la Ley 1429 de
_201(5 con, multa do CENGUENTH. (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES. VIGENTES
. equivales” a TREINTA Y CUATRO MILI_DNES CUATRDEJEMTDS SETENTA Y. DOS MIL

" SETECIENTOS PESOS (§ 34.472.700] uu] con desting al SERVICIO NACIONAL DE’ .ﬂPRENDIZME :
"SENA' y que deberd ser cancelada una vez se encuentre ejecutoniado &l presente aclo adminisirativo a -
... fravés do la pagina.web www.sena edu co bcanner nagos en. Im.ea pmwu neg:slm mﬂmﬁhw ¥ -
i t‘-umpﬁmrentu defpmt:&dmmm ahi es'tabﬁemfu _

" ARTICULO DECIMD SEPTIMO: SANCIONAR a Fa safiira srxm DE JESUS VARGAS GAHEDNA
i -_-"_rdenhﬁc;aﬂa con cédula de ;:|udad'ania 21,637,911, en su calidad de. ascciado 'a ASOBANANA con
| domicilio en la Call& 84 A Ng. 10332 en la dudad d& Aparwﬁu Annoqma por infraccion del atticulo 83 -
- deta Ley-1429 de 2010 con muita dé CINCUENTA (50)-SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
" UVIGENTES equivalentes a TREINTA Y GUA'{RO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
TSETECIENTOS PESOS (5 344727007 con des!}nn al SERW{HD NAGICINAL ’DE APRENDIZME {
*SENA' y que deberd ser cancelada una vez se encluentre eﬁcutomade e} presente acto administratio a
. havés de la pagina web ‘wwwsena educo, barmer pagos en linea, ptewp regmm rss;:-eaiwc ¥
daks nump]lmlanln del pmce-dimaentu ah: esfablecido. _

g ARTICUEQ: DEGIMG OCTAVC: SﬁNGIONﬂR alaEﬁur DTALVAR{} VARGAS JIMENEZ [denhﬁcadn con
20 édula de ciudadania 71930436  en‘su calidad de asociado a ASOBAMANA con domicilid enla Calle -
S 4R Mol 103-32 en 5 dudad de Apartadu -Anfioquis: por infraccidn-del articulo 63:de la Le:.r 1429 de
oL 2010 don mulia e CINCUENTA. {50y “SALARIOS MININGDS LEGALES MENSUALES VIGENTES
-« - equivaientes »a. TREINTA Y CUATRO-MILLONES: CUATROCIENTOS~ SETENTA ¥ DOS MiL °
- - - SETECIENTOS -PESOS (§ 34472:700.) con desting al SERVICIO. NACIONAL. DE-APRENDIZAJE
*'SEMNA’ y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoniado ef presente-actd administrativo s
través de la péagina web wwwsena edu.co, banner pﬂgm en Imvea, pre;m J‘E:Qialro respe*:!l\m ¥
"-'-"-'-1cump1|mlento dzl pmuednmento ah: emiﬂa{:m

¢ ARTICULO DECIMONOVEND: SANCIONAR &I sermrl.UIE M.FREDD PIHTD FLEFREZ idemrﬁnada con
" cédula de ciudadania 15.019.321, en'sii nahdad de asociato ‘@ ASQEMHAN& con domicilio en la Calle A
-7 No403-32-en la ciudad de- Agarlada- Arttluqma por infraccian del ariculo 63 de fa Ley 1429 de-2010 con
" nufla de CINCUENTA. (50)- SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES' equivalemos a
: TREINTA®Y CUATRO MIELONES CUATROCIENTOS SETENTAY DDS MIL SETECIENTOS PESOS (5
“34472700) con destino al' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘SENA" ¥ f;LlH debera S}Er camelada
una vez s encuentre ejeculoriade el presente acto administrative & tavés de fla pagina web

Lt
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; _-'-HEEEL% banner pagﬂs en I:l:nea prewn reg.15!m respecmra ;.r v:l.unplmentu del pmoedmmnm ahi

j .'estahre-:m

s _.:ART I_GULﬂ-‘u’IGESIHG: SANCIONAR al sefior DAIRO ALFONZO RODRIGUEZ identifizado concédula de
ciudadania 15.367 896, en su Calidad de 2sociade & ASOBANANA con domicilio en la Calle 54-A No. 103-
32 en la ciudad de-Apartadt- Antioquia por infraccion del articulo 63 de la Ley 1429 do 2010 con multa de
- CIMCUENTA (50)-SALARIOS MINIMOS- LEGALES- MEMSUALES VIGENTES equivalentes-a TREINTA.Y

- :GUATRO:-MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS-MIL SETECIENTOS PESOS (§34'472.700.00)

.+ - condestino &l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA .00 Y que- -deberd.sef cancelada unia vez se
- encuentre gjecutoriado el presente acto administratha-a través de'la pagina web jwiiw sena edu co. banner
:_--.pauns En tmea. p:em neglstm reapecﬂn ¥ cumpilrmantuda pf.'medmu&nm ah: esi:ab]amdn

e ART I:GULG ‘H'IGES1HCI PHIHERCI EAHEK)HAR ak -Sefigr: WILFREDY DE JESUS Et'.‘.HE‘i."ERR'f

* identificado con céduta de ciudadaniia 71,941,526, éni su calidad de asociado a ASOBANANA con damicilio
en la Calle 84 A No. 103-32 en la ciudad de Apartadd- Antioquia por infraceion del articulo 53 de la Ley
1425 de 2010 con multa de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
:"_'equw'alantea F) THE1MTA V' CU&TRD MILLGNES GUATRUCIENTOS EETENTA b d DOS ML
i 'SETEC!ENTGS PESOS {S 34 472, ?{Iﬂ o) con desﬁnu al SER\I‘IEIO NﬂGiONPJ. DE RPRENDIZ.ME ‘BENA
| ... ¥ aue debera ser cancefada Una vez Se encuentre ejecuioriado ef presente acto administrativo a través dela
. pagina ‘web vmmadum hanner pagns en. lrnea pmmu reglsm res;w:m ¥ mmpnrmnnm del
- procedimiento ahi: es!a’alecidn : SR . bt

R A.RTICLTLE} '-I'IGESFMG GEGHHDﬂ EAHC[QHAR ala seﬁnm I'IE.I'-".RIA DDRIS BRAND ZF-MORA tdenhﬁcada

con cédula de cludadanla 31.136.541, en su calidad de asociato a ASOBANANA con domicilio enla Callz
84 A No. 103-32 en la ciudad de Apartadd- Antioquia por infraccion del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010
conmulta de CINCUENTA-(50) SALARIOS MINIMOS LEGALES I'u'rENSLIALES VIGENTES Equwabentes a
TREINTA'Y CUATRD MILLONES GUETRGCIENTE}S SETENTA Y DOS l'.'IIL EEI'EEtENTC}E F‘ESGS {8
34472, ?Dﬂm} con-desting al SERVICIO NACIGI%AL OE “APRENDIZAJE © S’Em ¥, que Adebera ser
':".cancelacla una vez.se encuentre e;ecmurmﬁu el presente. acto adrnmrsi:am a través de fa pagina web
Wi S2na éduico hanner p,agoa ern Imea pra'na regnsm mﬁpemm ¥ cumplume-nw dei prcmﬂmu.ntu ahi
; .ES'IBh'!EEldD o e St o i

ARTICULO WGEEEMG TERCERD smclomn 2 la sefiora CMDEE.ARI& ROSA SAEMZ MORON
. identificado con céduia de ciudadania 50.871.822; en su calidad de asociade 2 ASOBANANA con domicilio
-enia. Calle 84 A Mo 103-32 enla cludad de Apartadd- Antioquia por infraccion - del arficulo-63.de la Ley

© 1428 de 2010°con multa de GINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES-MENSUALES VIGENTES

_»_-_equwalente& a. TREINTA: Y- CUATRO - MILLONES :CUATROCIENTOS .SETENTA Y DOS ML
. -SETECIENTOS-PESOS- s %4?2.?00,00} con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- TSENAT-Y que- l:iabera ser cancelada una vez se encuenime ejecuforiado & presenie acto administrativo a
fravés de la. pagina web W bannerpagm en Jinea, previo reglstm mspecmro ¥ r.umptamrenlu
dEI prwemmlenm ah: establecido. ) . ; - .

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: SANCIONAR al sefior JUAN VESPL-CiD ARBOLEDA identificado con
. eduta de ciydadania 15.366.389 en su calidad de ascciado a ASOBANANA cor domiclio en | Calie 94:A
- "'No. 103:32 eri 1a dudad de. Apartads- Antioguiz par infraccion del ariculs B3 de fa'Ley 1429 de 2010 con

‘multa de CINCUENTA (50) SAURIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES' VIGENTES equivalentes ‘a

" TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS PESOS (3

34472, ?ﬂﬂ} con desting gl SEHUECED MACIONAL DE APRENDIZAJE ' SENA* y.qiie debera ser cancelado
‘una” vez 58 encusnire emcutnnmﬂn el presente acty administrativo a fravés de la pagina web
; WH?;“E ‘edu.co, hanner pagns en Imea m'ewa Pglslm msw:ﬁm y cumﬂmm del pmcedmento ahi
*-establecido: -7 -

ﬁRT H.':I.H.D WGESIM{.'} GHiHTO SANC1EMLR ] [3 seﬁnra LCIUR[}ES LUGERG OFE.JLIELA PARRA
+identificada con cédula de tiudadania 64.583.980; en su calidad:de asociado 2 ASOBANANA con demicilio
- .enla Codo B4 A No..103-32 en-la ciudad de Apartadt- Antioguia por infraceion el arficulo 63 de la Ley

,_.r-..:'—:_=-
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1428 de 2010 con muita de CINCUENTA {50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
equivalentes a TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS ML
SETECIENTOS PESCS ($ 34 472.700.00) con desting &l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA'
vy gue debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto adminisirative a raves de fa
- paging webiwww sena ‘edy oo banner pagns Bn hneﬂ pzeviu ragestm nasper:ﬂm ¥ cumpalmlenio del

E 5 prcedimiettoahi esabecide

" ARTICULO VIGESIMO: SEXTO: SANCIONAR af Sefior CARLOS ALBERTO OSPINA GARGIA idénticado
-~ concédula do ciudadania 10.062624: en su calidad de asodiade a-AS0BANANA con domicilizdo en la Calle

- 84 A'No, 103-32 en larcludad de Apartadd- Antioquia por-infraccion del-adticulo 63 do la ey 1429 de 2010

. con multa de CINCUENTA (50). SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS-PESOS (s
3.472.700.00) con destno al SERVICIC MACIONAL DE APRENTIZAJE 'SENA' y gue deberd ser
- cancelada una vez se-encuentre ekcutoriado el presentesacto administrativo & través de la pagina web
. W sena edu co banner p&gccs en linea, p;em regisfro respenﬂm 1,* mlmplm'aenm de[ pmceﬂ:m:anm ahi
establecido. . e e B R "

."ﬁRTiGULEJ ‘J!GESIMCI SEP‘riMﬁ EMI{:I{}M&R ai seﬁur R.EME AUGLISTO PA'FIFIG w-'aRGAS }denrﬁcadu
con m!a do mudadania 71.935.389; en su calidail de asociado 2 ASOBANANA con domicilio en ia Calle

94 A No. 10382 en la cludad de Apartadd- Anfioquia por infraccion del articulo 63 de'la Ley 1429 de 2010

" - con multa de CINCUENTA [50) SALARIOS MINMOSLEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a

- TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTCS PESQS {§
3447270000} con destro al SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA®y que’déberd ser
cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acle administrativ a través de la pagine web
' w. Ea‘mer paguésn'linea;-pmio regm"respecﬁw-y'dnﬁplmiémoidei'pmeﬁmienm ahi

; ..ARTEULL'} WGES!HD CICTNMO’ SﬁNCIOI‘tEﬁR al sew UL ID RGLDAM ARRG\"N.I‘E ldEﬂhﬁc&da con

: _s;edtﬂas:ﬁeaudadama 3.404.093 en su calidad de asociada ASCBANANA con domicilio en |a Calie 94 A No
© . 103-32 en Ia ciudad. de Apartado- Anﬂuqd.ﬂa por infraccién del articulo 63 de la Ly 1429 de 2010 con mults

de EINCUEMT,& {Eﬂ} SALARIOS MINIMDS LEGALES MENS:UALES UIGENTES Equwalenlﬂ&a TREINTA Y
"~ CUATRO MILLONES CUATROGIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETEC!ENTGE PESOS ($ 34.472 700.00)

" con desting al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA" v que debera ser cancelada una voz so
Encuentrs Ejecu.mado el presente aclo administrativo a través de |a pagina web wyay sena edu co” banner
pagos en linea, me‘m reglﬁim respaecim ¥ cumprmmnm deE procedrmserﬁo ah: e:;tahrecpdu

“TARTICULD WGESLMU NOVENO:  SANCIOMAR a'ta sefiora DENYS MARIA PERDDYS RESTREPD

¢ identificada con cédula de | cmdadama 43010465 en su ca!rdad de asociado'a AEGBANAIM. con domicilio

“gnla Calle ‘94 & No. 10332 e la cludad de Apartadbr .ﬁ.ntmqma por infraccide del articulo 63 de |a Ley
' :1429 de 2010 con multa de CFNCUENTA {5{'!} SBALARIOS MINIMGS LEGM.ES MENSHALES WGENTES
equivalentes @ TREINTA Y “CUATRO - MILLONES “CUATROCIENTOS "SETENTA ¥ DoS MIL

~ SETECIENTOS PESOS ($ 34.472.700) con destino af SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"y

"'-que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado ef presents acto administrativo & través de la
pagina web www sena edu co. banner pagos en linea, previo registnd Tespectivo’y cumplimienta del
prmadn‘nnemu am Establemdu S e

CARTICULOD TR:IGES!MU SANEIDNAR al sefior JG‘R‘GE Ei.rECER MUJ*.DZ HERRERA ;denhﬁcadu con
o 'cedu[a demudadanra 75.157.806 en su calidad de asociadn de ASOBANANA con domicilio en fa Caito 94 A
" Kol 103-32 en la ciudaid de Apartads - Anbun_um par Infraccion dél adiculo 63 da ) Ley 1429 d& 2010 ealy]
© millg de CINCUENTA (S0) SALARIOS MiNIMOS LEG#.LES MENSUALES UJGENTES ‘equivalentes a
" " TREINTA'Y CUATRO MILLONES CUATROC!ENIOS SETENTA ¥ DOS MIL SETECIENTGE PESOS (534
. 472700, oo) con destino &l SERVJCIGMGDM&L DE AFRENDQA.IE “SENA"y que debera ser cancelada
una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo a fravés de fa pagina web wiwe sena edu
oo, banrrerpegm en Imea prE'.nn registro respecive ¥ cump]]mle-nt-u dEI uluaemmlento ahi Estﬂhtettdn

. ARTICULO TRIGESIMO. PRIMERO: - SANCIOMAR. 212 sefiora CLARA INES DURANGO MORENOD
- identificada con cédula de ciudadania SSJ{I? 748, en su calidad de asociado a ASOBANANA con domicilio
[T
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en la-Calle 94 A No..103:32 en Ja ciudad do Apartadd- Anfioquia por infraccion del.ariculo. 63.de |a Ley
© 4429 de 2010 con:multa de CINCUENTA-{59) SALARIDS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES

.. - equivalentes -2 - TREINTA Y “CUATRO- MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA” ¥.-DOS ML

| “SETECIENTOS PESOS ($ 34.472.700.00) con'desting al SERVICIO-NACIONAL DE-APRENDIZAJE "SENA’

' yque deberd ser cancelada una vez sé encusnire Bjacuﬂ:madu ¢l presente acts administrafivo 4 través dela

I ‘phgina web wwisena.edl ﬂn hanner pagns erE 1mea n'eum regpshn I'EGD&GWD y wmpllmm del

. procedifients ahi establecido.

1 j :" _:A.RT FGL}LG TRIGES!HD SEGUNDD SANﬂiDMAR EI E&I.'IIJI' MEI.EGH DRGZCG MDNSALVE identificado
. Gon ceduh de mudaﬁania ?“LE?D 459 ensu r&daﬁ de asucradu a ASDBANANA con domicilio en 1a Calle

B4ANo. 10332 en la ciudad de Apartadé- Antioquia, por infracion del aricuo 63 de fa Ly 1429 de 2010

Ll .TRE1MTA Y- CUATRD MfLLONE$ GL!ATRDGIEENTGB SETENTA Y-BOS MIL. EETECENTGS PESOS 1$

i _-fﬁnt 472.700) con desting al SERVICIO NACIONAL.DE APRENDIZAJE "SENA".v. que debera. ser cancelada

una vez se encuenire: ejecutoriado el presente acto administrativa a ravés de-la pagina web www sena edu
ﬂ I:laﬂner pagos en !mea prewu regﬁstru respectfm fcumplrmlenta dei pm&emmaanm ah[ Eﬁtable-mdu

i AR'HGULO TRiEEEII'.‘DB TERGEEB SANCIGMR at seﬁclr TUUG ?JIDRFtLES SANTM.I‘[ARLR identificado
- com cédula de uudadaﬂfa ?0.25? 193; en 50 calidad de asocisdo & ASCBANANA con dnmlmlln enla Gaila
©BAA Mo, 10332 en la civtad: dE*Apar!adu»- Anﬂuqu;a por, ml'mxxlun del articulo B3 de 1a Ley 1422 do 2010

| “con multa'de TINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES squivalentes 2

G “ TREINTA Y GUATRO MiLL{]NEE ‘CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS ML SETEGIENTDS PESODS (3
" 34472700.00) con desting af SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA! y que debera ser

" ‘cancelada una vez se enciientre ejecutoriado el presents acto administrativo 2 traves ‘de la’pégina web
WW.SENa Edu £0, banner pagns en linea, previo registo l'ESj:IBl:l‘I'uPD ¥ mmpﬁrm&nh: del pmaedn‘menio a}u

f-.'AE'!'ICULG TREGEEIHCF CUARTEI SAMC!ONH.H a} semerﬁ.RiEL EEGUNDG AHDRA{JE HDDH!GUEZ
| I ._idanhﬁ:aﬂu oon cédula e cudadania 12.621.880; -en su-calidad de ‘asociado & ASOBANANA con
|| . domicilio en fa Callo 94 A No. 103-32 en la ciudad de Apartado- .ﬁ.ntmqula por Infraceion del arliculo 63 de

_la.Ley 1429 de 2010 con mulla de CINCUENTA-(50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
. VIGENTES equivalentes.a TREINTA Y CUATRO MILLONES-CUATROGIENTOS- SETENTA Y. DOS MIL:

. - SETECIENTOS PESOS { $.34.472.700.00). con destino:al SERVICIO NACIONAL. DE APRENDIZAJE:

'SENA' y que debers ser cancelada una vez se encuentre ejeculoriado e presente acto administrativo a
fravés de la pigina web wwwsena edu co, banner pagos &n linea, prewn regisfro r&spemwo ¥
-clmplimiento.del pumdlmmntu ahi establecido. -

*ARTICULO, TRIGESIMD. QUINTO: SANCIONAR 4l sefor AZAEL LOZANO. identiicado.o con cédula de

< §-+. scludadania 4.482.092; en su calidad de asaciado a ASOBANANA con domicilio en la Calia 54 A No. 103- -
.} 32 enla ciudad de Apartads- Antioquia por infraccidn del aticuld 63 de la Ley 1429 de 2010 con multa de
-4 CINCUENTA (50) SALARIOS: MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a TREINTA Y
- & ..-CUATRO.. MILLONES  CUATROCIENTOS - SETENTA'Y. DOS..MIL- SETECIENTOS~ PESOS (§
- -34.472.700.00). con destino-al :SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA': y-gue. debera seri
: canoe#ada una-vez se encusntre ejecutoriadn ef presente. acto administrativo a través de la pagina web’

i R 5ENG: edum banner pagus en’ J:nea prerm regm*rm F.EEpEGT.IW’}' r:umphmerm del pm...admento ahi:

¥ o __Establecldn

4 -':._;ART?GULG TH]EESIHB SEXTO SANGIDNAR a[ seﬁur ALE?{ GLIFA[TDTG {su:] {deﬂirﬁwducm cadula de
» {7 tiudadania 4.:851.357; en su calidad de asociado a ASOBANANA con.domiciio en fa Calle 84 A No. 103
{2 32 enila dudad-de Apartado- Antioquia por infraccion del articulo 53 dela Ley 1429 de 2010 con multa de
~f . CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. equivalentss a TREINTAY
A . - CUATRG MELLGNES BUATROCIENTOS BETENTA Y DOS MU SETECIENTOS PESDS.{3 34472 700.00)
- -+ con destino:al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA ¥-que’ deberd ser.cantelada una vez se
. .- encuentre E;Emtonadn &l presento:acto administrativn a través dea pagina web www sena edu.co. banner
. . pagos.eni linea, previo registo respectivo y.cumpiimienta del procedimiento ahi establecida; -

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: SANGIONAR af sefor LEONARDO MOSQUERA identicado .aan

. e St
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| - -cédula de:ciudadania 8.422.522; en'su calidad de asociado’a ASCBANANA con domicilio & [a Calle 94°A
* Mo 10332 en la ciudad dé Apartado-Antiogiia por mfraccion delarficulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con
- multa: de CINCUENTA (50} SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES-equivalentes.a

TREINTAZY CUATRO.MILLONES CUATROCIENTOS -SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS:PESDS (5

1 :.: 34472 .'r‘CIDﬁ con desting al SERVICIO. NACIONAL DE ARRENDIZAJE -SENA" y que deberé:ser cancelada
. Una vez 5 encuentre gjecutoriado el presente acto administrativo.a través de |a pagina web wuw sena edu

co. Banner pagos en linea, prévio registro respectivo v cumplimiento del procedimients 2hi establecidn.

. ARTiCULD TﬁﬁESIMG QOCTAVO: SANCIONAR. al sefior MARCO AURELIO VALENCIA. identificado con
- chdula de ciudadania 15,365, 782 en’ su calidad de asoc:adna ASOBANANA con doicitio e la Calle A
" Np. 10332 enla ciudad de Apartado - Anticquia por infraccion del arficulo 63 dola Ley 1429 de 2010 con

multa de ‘CINCUENTA {50} SALARIOS MINIMOS' LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentss a

& ' TREINTA'Y CUATRO- MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS' ML S,_TEEIENTGS PESOS (%
" 34,472 700) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA' y que debera ser cancelada
-unavez se encuentre ejecutoriade el presents actd administrative 2 ravés de ta pagina web vww sena edu

- cobanner pagtﬁ &n I:r:ea prem regustm respeehm ¥ numphmrento del pm:ed:mmntoahl Estahlemd&

Anﬂcum Tmsﬁsma nwﬁm samcmrm al sefior MIGUEL ANGEL GUZMAN identificado con

.. céduladeciudadania 15.045.:215; en su calidad de asociado a- ASOBANANA:con:domicilio en fa Calle 94 A
.- No, 103-32 en.la civdad de Apartado- Anfiaguia, por infraccion del articulo 63 de Jar Ley 1428.de- 2010 con
.- multa-de CINCUENTA.(50) SALARIOS. MINIMOS LEGALES MENSUALES: VIGENTES equivalentes a
_.__THEIHTA Y-CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS-MIL SETECIENTOS PESOS ($
CoH 4??,1"Uﬂlm:| con desting .al SERVICIO NACIONAL . DE APRENDIZAJE 'SENA" y que. deberd ser
. cancelada una vez $&. encuentro ‘ejecutoriado etpmeme scto administrative a fravés de |a pagina web
* wwn.sena edum banner pmas en hma ;Jrem regmm respe.,avu ¥ cum:rmenb:r dél pmcedmalento ahl

© " estabiecido.

ARTiCULD CUADRAGEE&HD SANCIGI'MR al sefior J'DEE ALBERTOD UALEMCIA UF'EGLJI rdsnhﬁc&du
con cédula de ciudadania 71.932.784; en su calidad de asociads a ASOBANANA con domicilio en la Calle

© 84 A No,"103-32 en 13 ciudad de. Apartadd- Antioquia par infraceiondil articulo 63 do la Ley 1420 de 2010

con multa de CINCUENTA {50)-SALARIOS MiNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES sfuivalentes a
TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA-Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS (§

o L "34-472/700.00}. con destino’ al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'SENA -y gue-debers ser

- cancelada una vez se-encuentre ejecuforiado el presente acto adminstiativo = través do la pagina web

L wan sena edu co; baﬂnar pagus en ime.a prswa :Eglstm msp&cﬁm ¥ mmlmlenln det mnaedmento ahi
= es:‘lab:-ecm :

-:- Que &t d:a13 de fEb!Eﬂ} de 2I}1? con radsca:lcr numem 11EE24}133D2E{JU&DUD4482 -af Dr:ﬂ:tcr JUP.N
GUILLERMO HERRERA GAVIRIA presentd recurso de reposicion vy en subsidic. a
apelacion en contra de la resolicién No. ‘4270 del 19 de octubre de 2016 en calidad de
abogado delos sefiores CARLOS ALBERTO RESTREFO BLANDON, TULIO MARIO
ROLDAN ARROYAVE, ALEXIS URBANC GUNTUTD MARCO ﬁ\URELiD VP;LENGFA

- MARTINEZ, ELIECER FUENTES GULFD ‘SIXTA BE JESUS VARG#;S {:.ARDDNA

T JOSE ELIBIER MUROZ™ HEHRERA, WII.FRED‘I" ECHE"U"ERF:'.I ARENAS DAIRO

" ALFONSO RODRIGEZ, JUAN VESPACIANG™ ARBOLEDA, - EDIDIER: GALLEGD
* *CANDELARIA ‘ROSA SAEZ MORCGN, OCTALVARO VARGAS JIMENEZ, GUSTAVD

" ADOLFO GUTIERREZ DELGADO,-LOURDES LUCERD'DRJUEEA"‘FHERN RENE

AUGUSTO PATINO VARGAS, DENYS MARIA PARODY RESTREPO, ARQUIMIDES
QUINTERC ARCILA, DANIEL EUSEBIC HERMANDEZ, MNELSON ©OROZCO
- MONSALVE,; ARIEL SEGUNDO-ANDRADE RODRIGUEZ, TULIO MORALES SANTA
MARIA, LUIS  ALFREDO PINTO FLOREZ: LEONARDO MOSQUERA: LUIS MATIAS
HERNANDEZ; LUIS DIONISIO SALGUEDOQ, - JOSE ALEXANDER*URIBE ALVAREZ,
MARIA- DORIS 'BRAND -ZAMORA, ‘CLARA - INES: DURANGO; 'LUIS FERNANDO
ARROYAVE “.BOTERQ, LUIS" FERNHNEG ARENAS LHDIND vy las ‘empresas
ASOBANANA: BANANCS - H&C SAS:* COMAGRU “SAS, - COMERCIALIZADORA
' NACIONAL DE BANANOS. Y PROBUCTOS DEL TROPICO COOMERCIALIZAR: y
SEIMUR sncontrandose déntre’ det térming” legal” establécide’ en &t aticuls 76 'del- Cumgc- de
Pm':edlnnento Aﬂmwstrahuuyd&bﬂmﬂﬂnmusu Mrrun:stra‘ltm s poiciadEes o &
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Im&sﬂgacm‘rm Espemales resoivia ei recurso de repuascbn mmgmndn pama!rrmnte los articulos
octavos, vigésimo tuart, vigésime quinty, igésimao segundo, trigésimo octavo, confirmando su decisitn
PR, 5 mmedlmne!mm de apelamﬁnpamserdesawdn por este Eaapatm

msaumﬁmnwos D‘EL R‘ECIJREEN‘IE o .

Expmsrﬁn t:um:rata, da Ens mﬁms de mcunfum:dad mgumantuﬁ mntemduen foﬁﬂs {2553 a 2077y ¢

% La resolucion impugnada, incure en disiates pmceﬂes ¥ sustanciales, que son claraments wnlawrns del

* " debido proceso y del detécho de’defensa, que son principios constitucionales e insfituciones de rango

* hindamentai, con Soporte legal en ef C.G. del Proteso, el CPACA, EICS del T.'y las leyes y decretos que

" reguian fa matenia comd lo anslizaremos &n este” rewrsn amﬂ.rr mnm L‘ﬁ&iﬂm la Junsprudarwua
: -reifemﬂadelaca‘&aumasnhmhmatem 1y

P#.RTE SE_I STANEIN.

\’

"Nomeralés 2, 3, 4 5, 'se trata de una asociaciin comerciaizadors, sus asumadoa (algunos que son

' personds juridias - namra‘res‘.l y ol qtr& ng’ son asociadas,” a qmenes s Iz imputa una

hi '_mfoeuzaeén indebida porqie a%gums totefos & rscngednres de barsamn que cargan los vehiculos
“que liévan el ‘banano de rechiazo 5'si desting, pretendeén que se'lé vincille iaboralmente a I

asociacion mencionads, 2. La o vislada sagiin el Ministerio'es el'art. 63 de la Ley 1429 de
2010 que determina: CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE COOPERATIVAS OE

- TRABAJO ASOCIADO. £t persanal requarido en-toda institucion yo émpresa pblica yio privada
para ‘el desamollo-de: las- ACTIVIDADES MISIONALES: PERMANENTES, -3: Aina una citacion
.-nomativa. de los-derechos minimos irenunciables previsios en.ef arhcuh'_t Jo.de ia Ley 1233 de

2008, rrtermronanda Ia competencia institucional sancionatora, -

.En pnmer Iugar debemm a:‘ rn'rar Que esm dehmlamante pmhada en. f.-! avenguamu que, fa

' Asociacion sancionada fiene como objeto social: "LA REGULACION DOE LA OFERTA DE LOS
__,EXEEDENTES DE BANANO.." (asi lo plantea la resolucion como fundamento para sancionar),
! _pues do aﬂa se deﬂuae pnret auin atacadc: que fa empresa mmermﬁ‘nta e! banam de rechazo.

- AJgumen‘ﬁ que fa resnlumnn da&mnuce el oumepto de. REGULAGFCIN DELA OFERTA, que es un

_' .fE!ﬁ'fIﬂ'IEﬂU amnnmjm que ng necesrmamante mehl:a una ﬂpamcmn ﬁSIl:a sino gue es una
‘situacion de e'ecuuﬁn de actividades relamﬁnales por la via del mane;u de la ofzra y las

relacionés comerciales de cuaiquier modo de produccion para mantsner unos precics en el

... mercady, que en este caso se hace por la via gl conacimiento de compradores y vendedares y el
em permmante ge todas fas vanaiﬂﬁ nmnumlcas que mden en un precio. No puade
; aﬁnnam qwe una ac::mn emnﬁmma de aste tlpn, que es mrsaunal ¥ uh}etu de iz asocizcion, sea
 una actividad que. requm*a ﬂel cargue del banano de rechazo, ASOBANANA, hace una fabor de

.cuneta;e mmemaJ sies que asi se puede !lamar y conecta a 1::5 mpmiums .con productarss

' ", de fruta, que han dejado banano de rechazo ¥ cuando se acuerda el precio, ASOBANANA
" contacta y calabiora, pero quedando claro que quien recoge la fruts es el COMPRADOR |:r.1

. COMPRADORES) -ningurio es miembro de ASOBANAMA- el que manda. -recoger Ja futa, la carga
por su mta y la har.e Jbagar a Jﬁs smus def pa|s dunde la wa a uender S

"_A:guye quen recire, cjie 1o E[’[iﬁﬂl}l’ fiene. una 2 sola. conclusion  es que la labor de remg:da ¥
targue de banano da rechazo no s misional, ni forma pcarte del DbjE[D S'DCE| de ASOBANANA [y

por ende de sus asociados) pues la actividad misional es el senvir de requladera de la oferta, por

. &nde dai mercado, la recaudacion de los recurses de los asotiados ﬂn gfiliados, pero no el cargue

o .0 descargue ‘Manifiesta que I3 resolucicn trata, de generar Una certeza al utilizar las funciones
conexas y las mnfm:'le con las mrslnnﬂes" pero_de ahi ap-iamear que el medmo que va a su

cansultorio en taxi dianiamiente con el mismo motorista debe “formaiizar esa relacion por conirato
directo” &l taxista porque si no es por €l no pusde llagar a ejercer su funcién, haya una enorms
<*+_4u-
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distarcia real, ]umima j' i.eﬁma La ]unspmdema na:.mnai ha danﬂcadu e‘1 I;ema de las i:ﬁ:sures

N NI’IBI&E asi - _

*Pues bien, Ia Corte no mpa:fe s argumer?tm expueafos poraa' recurmente ya que, de esa sola
cicunstancia planfeads, no puede concluirse forzosamente, -como o sugiere, . que. cualquier
actividad de mantenimiento de Jineas e&ecfnnas ma'mnramenfe a‘enga wncu!acrun con el

. objeto social de Ecopelrol S.4: -

o ' ﬁ Ja verdad gsa mnufaam mdrrec:fa; quepr&terde Efrecumnte &n‘ecuar o ess;ﬁmurs pam
g mnsadﬂw que fa fabor. ejwwwda pﬂr &;’ﬁemanﬁanﬁe $2a inharenfe &l negocia de Empafm! SA.0
; mr}sﬂr.ﬂ]ra una actividad nommal o pemanente. suya. que haﬁnuafmeiﬂe desanolle, para de afl

conciuir I existencia de los supuestos exigidos por &f articulo. 34 del Codiga Sustantivo del Trabajo
y asi inferr [a solidandad entre ef confralists independiente y of Deneﬁclam o dueﬁa te ia crbra
vale decir, entre ingeltec Lida y Ecopetrol S.4",

Agui bien vale Ia pena meamorar la doclring sentada por la Corta &Jprema de .Iusbma en fomo a

-, 4ue no basta simplemente que.con la actividad desamoliada-por ef contrafista independiante se
cubra una rvecesrda:l propia_ del beruaﬁ:mm COMTEG. AqUi pueu:l& suceder, -para que opere la
. _.__suhdarudad 4ino.que 56 requiers que. Iaialxlr canstituya una funcion mnnaimeme desamilada por
. &, directamente mnmla;ia con fa urdlnaﬂa ayplotagion de sU Dbj&t& econdmico.Asi lo explico la

. Corteenla semlmc:a def 10 de mhr& de 1997, ral:hcadn 9851

'._-“._Es pmiubemrﬁe-.entonces_ ei.enw.:fe! Tnpuna! wandn-mncfuyﬁ_-!uegu de un analisis
- tedrico muy- superficial: def fema que *La- responsabiidad:-salidaria: de contratista y
" beneficiario se debe a que la obra coniratada es inhereme con la. aclividad ordinaria de

PALMERAS DE PUERTO* WILCHES - 5.4, ‘la” construccion “de “un tanque para
almacenamiento de aceite se considera una actividad normal de la empresa PALMERAS

DB PUERTG'WLCHES' S:Ay o trig rébar eﬁraﬁa'a ia‘s':aé:ﬂiiﬁiaﬁé's’ hanﬂéfea de esta,..”™

" 'Esque o puede snslayame que” para la e]echﬂn l:ie una utr:a nnnnalmente se requisre dst

" concurso ¥ colaboracion de una sere de personas que permiten cumptr con &l obieto o finalidad

. te la misma, asi como tambien se necesita la prestacidn de senvicios piblicos tales como agua,

SR alcantariliado, aseo, luz mécmca !e{éf%:lnas ele. Pern llo no sagnrﬁ‘:a que’ Ias faenas tandientes el

© mantenimigito. e estos senvicios puh]ms 52 entienda, ‘por €sa sola circunstancia, inherente o
pmpja ala am"rdad 0 Eal:rnr que desamlia quran se re esta pmtando la as.tswma

: En santenma det 17 da junio de’ 2008, radmamcrn 3?.)‘99? fa Sala s05tuvD qua “lampoco cabe
- a’gumemarque la Iabarde transporte ‘def personal sea conexa can fas’ cmnpladas por la empress,
| porgue es necesana para l:r.ﬂnp!rr las ar:fmn‘an'as desa.rrul'.tadas por esa, porque, en lal medids,

fodas fas acmnﬁades entranar.r an ly que wnsﬁ‘m la exwpcmm coma !n serian, todas aquellas

A - tendientes & la’ adewa::mﬂ o sostenimiento de Ja plants, mﬁaumadas con &l asso, pmtum
o cunstmccran eﬂ: que!gbelmaﬂesmlndﬁpansahﬂespmdesanwsralubjsmm

‘5. Lo anterior i |rnpone pensar que ) Elemen!ra de ﬂpﬂ:ldad En la mmluc!:a lmputal:la fatta, por lo q;ue

entonces habria de revocarse la sancion impuesta én ‘la medida ‘gue mi cliente no tiene comgo
misional el cargue y fransporte de banano de rechazo. Una sancion fequiere para ser impuesta

_BOﬂ‘Iﬂ pmsupuem de validez Ia exrslemra l:iE una cnndm;ta tipma que en este cas0 seriz el
- 'temeq"rzar unamreduma I'IHSIDI“EEI!

6. A més'de'la falta dé tipicidad frante & fa norma matriz {Fej' T#EQ}, se demmc& la existencia de las
: _’numas quée desamollaror fa muE.ma ley '_.feu esp-emal el decreto 583 de 2016 I:IE= Mintrabaio, qua €5
. = qua dasarmlla La luare'n o que tmeque VET COn raiemenzamnn !
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- 7. Veamos la jurisprudencia de la.Corte Supremsa, sobre ¢l tama que amen de.resclver la situacidn,
nos informa sobre fa realidad de | mntratamﬁ-n de coleros en la z2ona. de Uraba:

- "Dijo.el Tribunat; ...

e demst‘radn én ed pmce.su qua el damandanfe e un -:mte.rw que pms!aba sUs sammﬂs persmafas
& yuienes re.w&rfan de sus servicios, como fz finca u’emmmau:ra <El Carralito> gue comprendia olras 4
" finess y ef séfior Cérdoba, Tes presiaha el senicio ¥ les daha madrfo, rabnraba caﬂa 14 dias y luego &

. rec:brreipage éi'.fespagahaamsuhfos <mwn:m- el

< "Asl mismo, -que" enfre los- <coleros> que cargaba': camiones en” ur'-.r 18AN, axrsﬂa una especie de
| comunidad, que en ur principio trabald de maners desordenada v luego, hace unos 5 afios, por iniciativa de

la accionads, se configund una coordinacion liderada por el también: <cofero> Edwin Blandon Sancheg,

quiensenia de vocard enfre-ellos y UNIBAN pars ciarlos efecfos, fales como deferminar-el valar del safarra
- sencillamante acordaba con dquel las farfas; los reemplazos en casc’ de ausencia de alguno de ellos yla
+ -seguridad social, dé la que enteramente’se encérga &l sefior Blanddn desde hace aproximadamente ef
e m:smo frempn c-l:rn e.T ﬂ?i de- que fa empma no asmmra nrngun nesgcr mn masaon de Ius

'-':yaque e-l'pasepara &lio era mostraiie 3 FDG ﬁgﬂaﬂt&s o ponems i3 titima autﬂbqum'amm del IS5, lo que

amsﬂmsmgunpammmmsedemﬂsﬁﬂpémmm hacranmnuneam& pﬁnquequﬁdec{am.

-+~ "porque fug mofive' de ‘mucha diséusion ést detumento; gus fo era Una prusha de 15 exisfencia de (n

wﬂra!ade fraba,ro, ni smmem un rnmwa smu unmqms?rc para ar:cen'eraf sedarde cafgera

"En!moas s cnrrm].-'e que na: amtrﬂ wm:u.fn laboral: entre- fss partas,. pame para resumin, &f senicio
. persond se:lo prestaba el aclor a personas.-nafurales o juidicas diferenfes- a la. demandads; Iz

subordinacion no dependta de Iz empresa.sino.de fos que necesitaban cargar sus. camiones; ro exisiia un

J-: -horado para-con-la empresa, eso era establecido por Jos mismos <coferos>, pues ésta se limitabaa
. manifestartes cudndo . habia que: prestar ef senicio -a: los. ferceros- que o . requerian:-por parfe de fa
o demandada no.se-sancionaba a ningln. <coferos, ro fenian jefe dnmedisto, i medialo, las sancionesy
< reemplazos se los imponian ellos mismos; y e memorando sobre la necesidad de usar ropa adecuada para
o lalabor & gfecutar, o fue dingido. por la: empresa sino ef coordinadar. Edmn Eﬁandm 1o mismo gue el
memnnaf para !acm"n‘mauﬁn ds tumos ﬂ'is. 1" yf E‘j i

e ASJDBANAM en U maynna n-u tnenafn u::u:rtame mntratadas ¥ elio hene tna razon Ty simple y es
quie @l cargue'y el transpnffe no son misionales, no s permnmley no es neaem para efecwar
. . . laslabarales misionales de ASOBANANA y sus asoclados. .

8. Esmas, en ¢l caso estudiado y como ew:epnban #lginas empresas t:enen mntrartas con tercerns
. .parar rewlemm y cangue ;ret caso Mnl:rew la empresa. CGMAGRU tmne un mntmn sindical, &l
cual &5 un confrato legal v amparado por nuestra leglslacrnn ¥ que no |mplm {ercarizacion |, sin
que el Ministeris haya citado al sindicate v por el contrarin, no ha demostrado los elamentos dal
... decreto 583 para sancionar a dicha empresa, puss no hay prueba alguna ni de o misional, ni de la

: ﬁﬂfacbun de los derachos sociales dé Eossmﬂmhzaﬂas confratantes.,

5 : 1IZII Enai casode ENNANDS H&Eque tiens menlraln con SEHNURS Ao a;.mmae prixeba arguna

...\ de Ia violacion de los derechos de los {rabajadores de dicha empresa y por el contrario, l2 "prueba
- __rﬁna* para condenar a“BANANOS. H&G, &5 que hay-una planilade pago.de seguridad social, lo
: :ﬂ[wnm delo- qua daiermma ei despadw es !a p:‘ueha del mmrmenio de obligaciones
LT 25 *

- 11:.7Pero ‘en: su: impety sanmmdur la- msnumﬂ:r;, sin pru&ba alguna. demnnma por ejemplo que
FRUTIBAN, trene como objeto social la compra de maderas para fabricacion de estibas, lo que
nada tiene que ver con fa actividad que el ministerio presume como mjslunad Es una ::mumran
antijuridica que desconoce |z realidad tactica y procesal.

. 12. El despacho, desconoce las versicnes de los. investigados, que se complementan con Ja de

., dlgunes de fos. que;usus en &l sentido. ﬁe tresmitir una realidad y.es qua la fruta.se. pnrpe en Ins

T
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 patios-y los compraddres mandan el conductor'y el cargue p-ur ella aﬂcarganduse de los coteras,
tal y como Sticede en Urabé yen ofras industrias defpais. -~ *
13. Pero es gue no es claro para nadie que Ia resolucidn sancione por tercerizacion a p-&rsanas '_.r
.. BMpresas que.no tignen h‘aha]admes ¥,que no se haya demostrado que_por medio de. terceros.
', contraten a los carguieros, puss nohay prueba de las denominadas empresas tercerizadoras, i
hay contratos ¥.no puede deducusa como !ﬂ Eiaoe -EI Munls!eno [a emstema de Eercen:rs 0
tercerizadares sin prueba alguna,

14. Todo lo anterior impone |a revocatoria de la mufta, 13 cual &s agravada por in “dafo o pehgm
oo, o-ogengrade alos intersses tutelados” lo.cual no tene prusba alguna y se requiere pues imponer un
.. - agravante sin.que los hechos fundamento: de los mismos estén. pmhadua aalﬁ’ﬁlmmw violatorio

=t - & - delos derechos fundamentales. : .

18- A mas; de ko anferor |z resolucion -fiens pmhlemas :ns&vaﬂ:res ‘frante a la sancion. pues [fa
- Generalizaciin de: la misma.llevd 2 -ese. Ministerio -3 hemogeneizar, desconociends hechas
e probades-tales como.que- Asehanana fiene hoy un. contrate sindical con Unaltrapec, avalado par

. . sg Ministerio, que Coomercializar y Gum.ra Am\‘h Gutiérrez Delgado (Empleado Asohanana):

. munca han wnh'atada remhamms porque nunca han poseido contratos de compra de excedentes

" ni han realizado tareas de cargue_de aseo de patios de. rechazo. A Carlos Arturo,Correa fo

. sancionan eradamente con Bananos H .G (Nit 81 'IDaiEaHM {InexlstenteL Asociacion Inlegra de

., .. Cargue (No era el L)y Bananos H y C 9001347251 donde es representante. legal pero no ha

" . contratado fos servicios de Gargue de 2520 de patio de rechazo con. cantratistas o empresa de
CArgues,.

16. A Comagry, Daniel Heméndéz,' Orlando Dluss-a Jorge Maxand&r Uﬁbe, Luis ﬂ}arﬁsin Salguedd,
0 Carlos Alberty Restrepo, Arquimedes Quintsro (Sancionada 2 veces); Edidier Gallego, Luls Matias
i Hemandez, Siia Vargas, Otalvaro Vargas; Luis-Femando-Pinto; Mareo Aurelio Valencia, Miguet
-Guzman,  Dafro -Rodriguez, -Wilfredy Echeverry, ‘Maria Dorls Brand; Candelaria S8enz, Juan
-~ Arboleda, Lourdes Orjuela, René: Patifo; ‘Denys Parodys, -José-Mufioz; Nelson Orozeo, Tulio
- oMorales; Ariel Ardrade, Frutiban: S.AS. y Alekis Guaitold; son miembros activos de la asociacion,
-, .o o han confratado- los servicios de Cargue de- aseo de.patio de-rechazo cori ‘contratistas o
" .o empresa -de cargoas, sin que-aparezca-prueha alguna dela viclacion de’ derechos socizles en
© - particular, pues & las entidades o personas que nfrecen el s&mmﬁ ds cargue nn se-les ha
vinculado al proceso,

17. Los sefiores José Alberto Valencia, Bananos Banda, Femamlu Armyaue Farnanl:tu Arenas

o (sa{mnadn 2 veces), Mguel Guzman, Semur Carlos* Ospana f.‘.ama Ourango, Servicios integrales
' delagro 13, Azael Lozano; no hacen parte hu}f de ta asnmamﬁn sm::muada m;ﬂsﬁmeme Todo fo
anterior es una violacidn, '
- A modo conclusional hm aﬁmﬁar que fa muiumn dmm que- a lahnr dec cargue y traspurte
“C " no'es misional, que nb hay prueba de vidlaciones laborales ¥ que’la wnspnﬂenma de la Sata
* """ Laboraf de la Corte ha determinadp Ia na’uralezajund»ca ﬂaka laba! dsluscaiems en Uraba lo qLaE ¥
s ""ameﬁtara rewnnabarra :

* Dice el fecurrents, que la rasolucion mpugnada ircumio en snumlmes pmmaies que sen

claramente violalorios del debido’ procesa’y del dérecho”de defensa { art 29 C,Pr:d] gue son

"t priricipios constiucionales & instifuciones de rango-fundamental, con ‘Soporte legal el Cadigo

“ o CPACKA {art 47 y'ss) y'el Cidigo Géneral dei Proceso. El decreto y préciica de pruabas fueran

"t notificadas &l apoderado de:los multados segin 13 ‘informacion que- recodi‘ del mismo, con

- posterioridad & supractica; ko - que-implica .que no ‘twve oportunidad alguna de ejercer Ja

contradiccian de las pruebas con las cuales se le sanciond, que se convitieron en pruebas

oo SUmanas .y no. pienas dado qwe no se controvidiemon y- que o fuemn Emaﬂadas de la parle
s . sancionada, - e PRI J

-

PETICIONA:

© A modo-de conclusion fa mn{umn desmnﬂce que 18’ labar de cargue ¥ vaspurle fio es misional, gue n:b

* hay prusba de vidlacionss laborales y que la jurrsprud'anma de la Sala Labioral de ta Corts ha determinado !a ,
naturaleza juridica de |a labor de los coteros en Uraba lo que amerita la revocatoria, :
.,T_..fn
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO - - . -
. B éuﬁ&u!u 1 ?deic &7, tﬁnsaﬁrﬁ-q&a-ia u‘ig'ila'n.::i'é c!‘re'.t cﬁnipﬂrri‘rento Helas-.ﬂsp'ncsicmés sociales estd
encomendada a las autoridades administrativas del trabajo. El ariculo 485 de la misma obra establece que

~:_+la vigilancia y el control def cumplimiento de Jas rormas-de este. cadigo y demas disposiciones sociales se
ejercaran por el Ministerio del Trabajo, en {a forma como elgobiemo, o el mismao Ministerio lo.determine.

Dice quien recure, que-la resolucion desconoce el concepto de-REGULACION DE:LA OFERTA, que es un
- fendmeno econdmico que no-necesanamente implica. una operacian. fisica;. sino que-es una situzcion de
- ~gjecucidn de actividades relacidnales, por ia via del manejo de la-oferta y las mlacionses comerciales. No
- puede afirmarse que una accitn economica.de este Bpo, que &s misional y objeto de Ja asociacion; sea una

acfividad que requiera del cargue del banano de rechazo, pues esta labor no comesponde al ejercicio de

una aclividsd de recoger &l banano, sino que se reta de una funcidn nelamente de politica comercial, -

-~ Para el Despacho es claro que- Ninguna figura. confractual puede ser utilizada para wuinerar.dos derechos
lgborales, esto es, los derechos derivados de la relacidn de-trabajo,-comenidas.en el Codigo Sustantivo del
Trabajo”, l2 situaciin objeto de andlisis configura una forma de trabajo sin que medie contratacion alguna, 2!

- margen de quass Fabajadores tal como quedo en-folios, realizan su labor (cargue y descamus) & distintas
personas. contratisias de los asociados objele de samcian, siendo evidents que es sui geners tal actividad

- genfra de la.cadena de produccion de la comemializacion del producto por:las caractersticas mismas ded
Blercicios A L, o ; i . . R ;
De la version del apoderado, que ASOBANANA hace una labor de cometaje comercial y conecta a fos
compradores, con productores de fruta, que han dejado banano de rechazo y cuando se acuerda el precio,

. ASOBANANA: contacta-y-colabora; -pero quedando claro que quien recoge la fruta es ef COMPRADOR (o
- COMPRADORES) -ningurio s mismbro de ASOBAMANA--e! que manda-recoger ia fauta, 1a carga por su
cuenta-y la hace llegar a fos sitios del pais donde la-va a vender..En su slegato manifiesta el apoderado

+ que- el ministero en-el fallo desconoce, e gualments que-vincula & quienes producen el banano de
rechazo, pero no a fos compradores de quienes se ha afimado contratan &l carue v transpore.del banano
de rechazo, y es que Ia labor de recogida y cargue de banano de rechazo no es misional, ni forma parte del

- objeto social de ASOBANANA -y por ende de siis asociados) pues fa actividad misional es el senir de

-~ - reguladora de a oferts, porende del mercade; pero no & cargue o descargue: - R SR

§ - “Encuentrs esta instancia gue el fallador primario zsimile como *... una evidente-vulneracisn a los-derechos
+ - constiucionales, {aborales y. prestaionales- de los ‘rabajadores, pues'se encuentran.en un -desacierto
respecto a su vinculacion [2boral, pago de salarios y de Sequridad Sociat integral... v qué 15 tereerizaron de
1 actividad del carmue y 2seo de la fruta ha llevado a confusiones que solamente perudican a los derechas

- Jabarales de los trabajadores, y advierte que e una actividad que estd directamente vinculada con el objeto
- deJos despachadores son estos o ASOBANANA (a encagadi de adminstar s feoirsos que ingresan de

. la actividad del comercio) quignes deben contratar dé manera directa a las personas encaradss del cargue
Py R A T N ST
Para el Despacho debe distinguirse ‘entre INTERMEDIACION LABORAL (Relaciori_triznguiar entre fo

| Bmoress usuans, Is emoresa de servicios v af frabajado) y TERCERIZACION (outsourcing) (Relacion entre

.- |8 emprésa contratanfe. y la_confratista). Mo significa lo anterior que  cualguiera que sea fa'forma de
. .-paricipacion se exima de ser transgresora de la normiativa, perd debe especificarse frenta a ariiculo 29 de
§ - laley 1423 de 2010, que 5 el ssunto.que nos ocupa, pues para el Dsspacho siendo una situacian que
~'exige Ia profeccién de los trabajadores no és clam que efectivament Sonforme al objeto, Social deserito
(actividad misional permanente] los tomerciantes deben admitir como parte de su objefo social &l {cargue v
descargue), esto por la ibarafidad de ia ey en el sentido de permifir esa extension de actividades dento de

- un objeto social, per se que por el findero constitucional de fa libertad de empresa. :

La expresion misional permanente, involucra fa continuidad en &l tiempo del ejercicio labora] por parte de. -
los trabajadores, la descriptidn de los hechos querellados v el desamollo procesal venfiledo ‘en folios
-, - Muestra que Ia aclividad particular que hacen los trabajadores {rechaceros), es ocasional en el fiempo 'y
. hieterogénea en la relacian, Ia cofitratacion para fa comercializacion del liamado rechazo del banano que es
. |0.que no s exporta, esta acordada para recogerse desde el piso o superficie def suelo despuss de queila

ania




17 FEB 2018
6383

“'RESOLUCION NUMERO - 42 DE M T T HOJANo. 14
: 'Por ra c:uar se reﬁuélve un renursn de apelamr.:n

empresa productora y propietania de fa finca ha obtenido el producto excelso o considerado para su venta
intemacional, obtenido de |a cosecha para ser sacado y asear el lugar de la fespectiva finca ¢ donde el
productos lo deje, en sltemativas circunstanciales de tiempo que no son permanentes, ahor= cada finca

* “tieng st procesn de-siembre y cosecha, luego no-existe una-cotidianidad con und sola finca v conun salo

“comerciants ¥ trampmadur lo-que impide: Ia dentificacitn de- la-subordinacion’ permanents con un
- empleador si asi ha-de identificarse, mas de ‘300 trabajadores rechaceros:en altemancia de Elempu fugar y

modo na son susceplibles de seridentificados como trabajadores subordinados,

 Parg in mejor hatef en el interegno del negocio de siembra-y comercializacion del hananu;-esxe'.l:mgact‘@

A v extracta deta-Cartilla-sobre Jas buenas practicas:agricolas:en ef culfivo de es este products; emitida por
- AUGURA (Asociacion de Bananeros de Colombia), para identificar sus pericdos de siembra y cosechaen la

o identificacion delos periodos: Deterrmnamm de! hempu de mﬂmnerm pam I:QSEd’iE 1; mmpunamlantu
ﬁmmﬁgm pummha de*r banann

“En &f banano, la cosecha hace mferema 2las fahoms de corte daf raCimg, ef cual c:wrs.lsle an separar de

<1 fag planfas madres todos aquellos racimos que wmpfamnms :Equrs.rtm ex@gadas pam efmaman‘a ob;a'tcr 0

-+ hayan aicanzado el indice de madurez wwemraf

s ﬂesamﬂod&!mmparsu‘adaspara iawsmha Raamude&d:wtmbeﬂo&aawradhenda mam:rs;r

-~ frutos. coma fabacos, delgados, 8 = § hojas.verdes funcionales: Altors gproximada def racime de:1.0 m.

. “Racimo de-30 dias: & hojas verdes funcionales. Con beliols adn adherida a los fdos: Altura aproximada de
la planta 10 m. Poses 2 cofings nuevos para seleccitn. - Racimo de 45 dias: 7 hojas verdes funcionsles.
Frutos muy dalgados; gajss muy ahiertas, Mcdaaunacﬂ'?enﬂa a? rac.'ma ﬁnfas damas:aub ans!adns Alluira
. apmrﬁnad&de iaplania W=+ <5l it o

Ramnudeﬁadras ?hn;mmm’esﬁmmwfss E‘eﬂu{aamm]‘mnda Banam mmms!asmamadas

.+ alargado; estd a un mes de cosecha, gajas més cemradas, Altura aproximada de fa planta 10-m..- Racimo de
2oa o 80 dias: Con-2 hojas verdes funcionafes. La beflolz i hojas so qwtan enire 60 = 65 dizs; después de que
- safe fa bellota cuando ya fos ﬁulos 58 vayan engwsanda Fmres “&lin adhendas i Fus mﬁns Innarra‘ad de los

1. .'--:lhm.sde cdmvem'a‘dam

'SIEFLIED mherenre con i alcance que s le :Ieha dar a ]a 1ntenﬂednacaén Iahar;ai pen:thma weamaﬂa con lo
ya descrito, el ariculo 1° del-Decreto 2025, define.do. que s debe- entender por actividad -misional
pemanente para los efectos de los incises 1° y 3° del articulo 83 de la Ley 1429 de 2010, es decir, para la

.. -intermediacian laboral, comprendida como envio de trabajadores en misidn, como aguelias actividades o

- funciones directamente relacionadas conla produccidn.del bien o servicios caracteristices de !a empresa

| . Wiaue! Peroz Govia Presicent Epcutivo Asosicitn Columians oe Empeesas e Sencs Tempecaks ACOSET.

" Vislo Io anterior, ta nomma en cita distingue ta actividad misional permanente y B&ilﬂermadramnn para ia

“"" primera dos empleadares el empleador formal (empresa de sevicios] ¥ el un empleador real (empresa

" usuaria), para la sequnda hay un solo ermpleador, g confratists, d:r[a:mu:s enlonices’ que para reconacer y

" salvaguardar el derecho 3l irabajo y del trabajador fos' rechacerds’ se ubicarian en €l ejercicio de Ia

tescerizaciin, porque contratan con un solo empleador pero no una actividad permanente, .lds cusachas

e son pennananles pues es dela ESE‘HCJ'E de fa aﬂMdad agrfnuia quek fas m&sa&as son [empﬂrajas

Tk _A‘rgunas ve-::es a5 empmsas se ven enla rremd:an:l de’ Teazlza: clenas ac’awdades transitoias gue no
7 pueden atm:ier corn personal de p!smta dehlm aque par tratarse de aperamm ajam al ub}etu socid da
'l misma sus iraba_[adm nO poseen 0§ mmcrrmenms o las habilidades y expenenc:a necesarias parz

" Ylgvaries a cabo, y qué por tratarse dé actividades de ‘corta duracion no-amenta alterar 1a nomina de Ja
" compania para crear m\s puesmsﬁe Imhajn dehrem:ln mtnmes acudcra l2 :mh'srtatm de rmam de obra
Cexema.,

En la version del 2 quo . Asi’ ras chsas la actividad u“e cargue, desca:guﬂ ¥ ‘aseo del’ banano gs
_ indispensable para &f nwnp:rmrsnfo del objeta social de fos asociados de ASDE-&MMA pues camo s
md:uﬁ anraennnnente para mmema!rzarer pmducto es pmcedeme a-a‘ecuarm paralal i“ n :

E.& BSENGIA &5 1:: que pEﬂT!{tE que una ﬂr:rsa sea I que es jf nio ofra casa, 'Et la a:!mdaﬂ mmemal s la
esencial dentro del objeto social de ASOBANANA, ssgnrfica gue su actividad comercial existe sin el cargue.o

i dE’Sl‘.'aI'QUE excapto que adiciona otfa ‘actividad pard el eumphmlenw de su razon de 21 coma empresa,
' o ]

R —
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. Por lacual sz, resueh:e L fecurso de apela':.mn

. clam gue materizimente necesita subir y bajar del vehiculo sus ;:rmﬂua’tas pam ser transpurtadﬁs =n que

mnespnnda auna actwidad pnnc:paj del proyectn productive, . . - -

*Una conclusin seria que la imtermediacion consiste en emplear a h‘aba}adﬂres para puneﬂ::s a d|sp05|mfa__n

Y olra pemuna natumi Djtmﬂca Iiamada usuzma, que tietermuna sus ta:eas;r supemsa su eger,ucmn

Gira sena qua Ia mmﬂzadl:in aeaaranf&nza porla mntratamﬁn de una pemna Jundma quE: e;eaula 60 SU

propio personad, actividades complementarias al proceso praductivo de B cnnu-atame, demmmada usHarna.

“los ﬂ'abagaﬁures l:ie iatemenzadma o sun llahajﬁdﬂl"&s d&r Ia‘ us«uaﬂa

Fa;a Tecufra la uﬂannemaman ral:mal v Teglizar thdas res ac'mﬁades de !a empresa ustiaria, sulcr se

podré realizar bajo las'modalifades decontratzcion de plazo fijo; ocasional, eventual; por horas y ntms
mnh‘awa pa‘ec.ams rﬁguﬂ Pémzvswﬁa

o xErl Is:ts nLuneraFEs 20y 21 {fnlm\s 2053 uznm de 1as a‘ega’eos del Pa:urrente esgnme qua g1 anatenu

. pretende fundara sancian en elhecho de que los socios de ASGBANANA, en su mayoria no ienen coteros

- contratados; y €llo f8neuna razﬁn:muv simple y £s que -l cargue y el ransporte no. son misionales, no &5
.; - pEMnanerte:y. no-es. necesario.para.efectuar fas laborales misionales de ASOBAMAMNA y-sus asociados, -

pues no-hay pruebacalguna ni de o m[m:mal nE de la ulularunn de has dereci‘us sac:alea de los

sindicalizados contratanies.

. La Corte Constitucicnal a través de-sentencia 2016-00485 de 06 de-julio de 2017, sefala; - - o0

*4. Beneficiario y provesdor. Se enfiende por beneficiano fa persona natura! o juridica r,rué se beneficia

- direcls. o indirectamentz o2 fa-produceion de-un bien:o defa prestacion dé un-senicld por-parte de un

proveedar. Se antiende por proveedor la persona natural o juridica que provea directs o indireciamente Ia
produccidn de bienes o senvicios af beneficiani, bafo su cuenta y mesgo. El beneficianio v ef proveedor,
dependiendo de su naturaleza juridica particutar, pueden ser insfluciones, empresas, personas:naturales’o
juridicas, u ofras modalidades conlractusles, sociales. o cooperalivas, publicas o privadss.- Ademas, -puaden
tener fas modalidades socledades andnimas simplificadas, sociedsdes andnimas, empresas de sendcios
temporales, sindicatos que. suscriben-contraios sindicales, agencias piblicas de empleo; agencias privadas
gestion v colocacion.de empleo, agencias pdblicas y privadas de gestion y .colocaciin, bolsas de-emplen,
senvicios de colaboracion o mangjo de recurso fuman; contratisias independientes, simple intermediarios
o cualquier ofra modalidad de vinculacidn, sea confractual, social o comporativa, sin que se limiten a esfas,

- B Tercerizacidn: laboral Se enfiends como fercenzaciin laboral los procesos que un beneficiaro
... desarolia para. abtener. J:menes 0 semvicios. de.un [provesdor,. siempre y cuando. cumplan.con l3$ nomas

faborales vigentes. La tercerizacion Jaboral es ilégal cuande en una institucion o empresa. publrca
Yo privada coincidan dos elementos: a} Se vincula personal para desarrollo de las actividades
misionales permanentes. a través de un proveedor de. los mencionados en este decrefo y b Se
vindula personal de una forme .que afecte los derechos constfucionales, legales v prestacionales
consagradas en fas nomnas laborales vigentes.®

. _End cnmparamv misional que plieda cumplir cualqmera de las dos mr:dalu:lades de mﬁtraf:amn frente-a
" la actvided ejercida por o8 rechaceros, fi Tos asiciddas mmemlalm fif log transpnrtadwes tiengn
v ::errm:: a::hwd‘adr ercargue ol descarg];te pen::- munaamente come emcmm pm&umm mmplema‘ﬂam 58

. requieré sér contratado por ferceros, o gUe ocurTe, €N este evento es que los mencionados. trabajadores son

. Infermitentzsén 1a prestacidn del sénicio no se pmdemm‘nme al acenvo contentivo, conjugar fiinciongs

. directaménts relacionadas con lg produccion del Bien's SEviios, caracteristioos. de (& empresa ¢ de hinguno

'deiﬁmﬁmab]emmjmenelpﬁenam _ )

cunh‘awcmﬂ a traves de Conperauvas da Traha]n Asaciado, a proposito de la expedicion de las leyes 1429

- de 2010, 1438 1450 de Eﬂﬁyeidaﬁ:efuﬂeqmmm 2025 de 2011, ésta I::am:.fﬂ].-'equa Tratandose
by deLamﬁdades migionales permanenies, aquallas Eﬂnp&'ramfas de ]’racbajn Asociado gie actien conforme’s
Ia Ley, e 1o 1 Totalic

petar de de_renﬁns tabordles de sus &N concordancis con Ios derechds
f6s n!e _me pnn‘r:an ser, mmradas pam fa ,m:ra‘uman de bjenas

H—.,-_#p
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"Par Ia cua} se*reswelue un FECUS0 da apeiacldn

efecucion de obras o la-prestacion de sefvicios; ciando fa ac:ifufdﬂjscﬁm;ﬁ:é da Iz Cooperative de
Trabajo Asociado coincida con la acfividad’ desarroilads por el tercero-contralahfs, 'y no 5¢ gjerza fa
mtemedracm iabarar

“- Dm de acuem'ua!a antemr wspmmes mmaiesn de apagfasmsmephbfesdswmnnmados
con terceras contratantes con ef proposito de camplementar los procesos misionales caracleristices de una

La aciividad ecordmica empresanal esta compuesta por protesos misionales ¥ procesos: transversales, el
primero hace referencia a los procesos que contribuyen directamente 2l cumplimiznto de la razén de sero

- propdsito de la Institucion.y, los segundos son procesos que sirven; de sustento y apoyo a los procesos
misionales para ei cumplimianto de la razbn de ser o propdsito de la Institucion. :

Para el Despacho la empresa se crea para desancliar una o mas actirdades esp-'étiﬁas yel eﬁﬁéni: socis

-+, (o actividad -misional). refiere:a lo que-se-tedica en surgjercicio de-prodeteidn, contempla la declaracion
. juridica de su-actividad 0. actividades esto-es la-definicidn- clars del producte o senicio’ que va a crear,

. transformar o-prestar. El marco conceptual- de fa actividad productiva, -entendida coma la-produccion de
.- - bienes o senvicios mediante el empleo d& diversos factores productives (medios matenales, financieros,
- iecnolégicos; de gestion;. otros), cuyo. tesultado &5 ur-bien o senmurt dehem:na Jet ainance mlSIUf'lﬂ'l
individualmente concebido en cada entomo empresarial.

Cada entomo- empresarial individuaimende. concebido estd -identificado ~por -una . serie. de “elementas
constitutivos de su actuar para la obtencion de su objetivo principal o priaritario, a saber: Mecanismos para
alcanzar y adecuar los medios disponibles (sus capacidades humanas, !ecnaiagmas financieras o de
tnfraestrucfum}

Mediarma semenua N° 2?’5-2D12 ia Cm‘te Supa‘m'r-ta ﬂj't'-' cuaim drterermasmtanmaie*s }‘ iEQEFEG Eﬂtﬂ? fa
- mtemtedmcm |aborat y k& tem&macmn { } A i

e

j o 1 En!am#med;mﬁn rah-urai safcri’}a}f desfaque rrpmwsi&n damam de ﬂf:lra mr&nlfras que En sf
A =.~ﬂmswrw.'g s&ﬂrssra w sewﬁm mﬁegrs.f al euaf p..r&u'e mm‘urr par‘snnai

ST z,lrEn f&rﬂmadwdén efﬁpuu'e ae:‘.fmdad qﬁe puede sermnrrafada o5 pama maﬁzacrun de senicios

© ~temporales, complementarios y especializados. La tercerizacin, por su pan‘e faene pnrnb;em que un

< terosho senagasaryodemmemregramelmmvﬂmw o RO
g Enla intermediacion la empresa usuaiialients Fecitades de ﬁﬂﬁlﬁamﬂf dirsccion sobre: E’P""W‘H’ :'
¥~ - destacado, infentras que-en &f outsourcing ‘sofy pusde’ ﬁab&r ouarﬂﬁmm yfa emprasa mmna ng puede
g me.r paﬂerde dmemén mbfe erpefsanai da! ?eme.ro ¥

e 4JEn la mrenneﬂmm nd interesa af resuh‘ada’d'e .fos sem’cm migntras queanﬁa iame.r?zac.'ﬁn e!‘
* contratista s responsable por fos resulfados de los serufm:rs pm:st&n’os

De las declaraciones recepcionadas configurativas del zeerva probatorio que consensuaron el sentir del a
_quoa Y oma de su decision, &l considerar la vincislacion de personas. alectadas en sus  derechos
i mnshﬂmmnabs fegales y prestamurraies cunsagmdns én las nnrm'las laborales vigentes, este Despachﬂ
" considera qus el asidero de tal conducta estaria’ vineulado &l cunceptn de tercerizacifn y.no en ia

' infarmediacion coma figura J.undrca ohisto’ de presunta uansg:mﬂfan pero, de olra parte 13l como ya s2

' descilbit, la ocasionalidad, fa temporalidad “del gjercicio da Ia labor, fa hetemgeneﬂad de contratistas,
" impiden que-se tipiique tal conducta como transgresora de hs de:emus raburalaﬁ .enlgs ter;munas sabidog,
la condicion independients de los trabajadores determina’ que’ no existe ninguna vinculacion que
. comprometa en Esfm:fu sensu a los asociados, al margen de.que ia tefcerizacion por si sola no es ilegal.

: _' Como ebemenlas mx!mab'm de ia tercsnzacmn Jlgegaf E:stafsam qna se mnh'ateunameem}r para elecular

 las mismas labores realizadas. por el benarﬁcmo d:rec:t-amanse e el prnur&ﬂdnr tenga vincutacion

" econpmica respecto del beneficiario yio.no lenga ‘capacidad economica para cumplr con ! pago de

- “agreencias” laborales, que el beneficlario fragmente a Jos lrabajadoras ‘afiliados. a“un, sindicalo.en varios

17 provesdores, que &l provesdor no clorgue iguales’ derechos a los frabajadores que los otorgadas por el

H-l-—-m




a L‘:T“ g E
12 FEB Zuln
$383
RESGLI.IGIGH HUHERCI : DE 2018 . . HOJANo
'Por la cual se musm& un recurso de apal&nsﬁn

PP T S ST P

beneficiario cuands estaban contratados directamente, en €l caso que nos ocupa nd hay. un&:denhrcacmn
de conduclas’ qle encaie en 13l interpretacion, forzar adecuscion conductusl pretendiendo ubicar fa
situacitn de los rechaceros en esta figura resulia improcedents.

EI ;:m'rn:ﬁpio de pmpnmio:raijdad cumpla dos !umiunes'

““1) En primer higar, sirve de crterio de accion esto &s, coro sustento de las acfuaciones de Jos distintos
drganos de Esfados, el cual se realiza con su obsenvancia y anlrcacmn & cada £aso concreln.

i) En segundo .‘ugar es un. cm‘erra de control, ,uuss debe adap!ar!n gl _.u:ez para efece‘us da evaluar la
" proporcionalidad de |a respectiva actuacion administrativa, - _ 2

Es asi como e principio de proporcionalidad exige un juicio ex-ante y ofro ex-post, en relacion con 1a decision
sriministrativa, mas aun, cuaﬂduae!rﬂa del gjercicio. de una pm‘estad de nafuraleza sancionatora.
{-d

“Fuera de Ja vinculacion de abajadores asalariados por medio de una contratacion directa de acuerdo con
las ‘modalidades previstas en los arficulos &, 45, 46 y 47 del Cédigo Sustantive de Trabajo o de Jas
modalidades establecidas para el sector solidario de 1a economia del {rabajador asociado o cooparado,: no
conocemos ofras modalidades de vinculacion de trabajsdores par parte de un beneficiario y mencs para ser
utilizados directa o indireclaments ‘para ta‘produccion de un ‘bien o la prestacion de un senvido, con el
agravante de que nd sdn sumiristrados por quiehies tienen' |a especializacion y sprobacion legal para esta

“intermediacion laboral® con la garantia plena de derechos, sing que s& trasiada-el suministro de frabsjadares
a un tercero proveeder que se defing en el decrelo como la persona natursl o ]urﬂ:ﬁlll que provee directa o
indirectamente Ia produccicn de bienes o serviciss al beneficlario, bajo su cuetita y riesgo {numeral 4. art
22321, D072 de 2015; art. 1 0. 583 de 2016). O se es proveedor de servicios y produccidn de
bienes o de trabajadores, pero no de todos a la vez, cuando e articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, s2
refiere a otras modalidades de vinculacion, lo hace en el contexto de formas societarias o solidarias
-como el caso de las Cooperativas de Trabajo Asociado que no estan habilitadas legalmente para
hacer intermediacion laboral y manejar trabajadores misienales o hacer tercerizacion laboral,-a fas
que se refiera de forma genérica como otras formas de vinculacion; lease Contrato Sindical, outsourcing
de parsonal, coniratistas independientes, efe, -, pero no esta creando ni estableciendo formas de vinculasion
de frabajadores diferentes a las va reguladas de contratacion direcla o formas asoclativas previstas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo y en fa legisiaciin del sector solidaria de la economia, Pariendo de esta
premisa, las definiciones que se dan confunden e integran conceplos que comesponden a tercerizacion de
servicios o produccion de bienes con tercerizacion de recurse humant o suministro de personal, como o
pedemes coroborar con la definiclon que se da del contratista independients, cuya naturaleza juridica esté
relacionada con iz confratacion de un servicio o producto como resultado final por parte de un tercers,
distorsionandose esta naturaleza juridica al definirsz |a tercerizacion laborat en funcidn de los procesos qus
un beneficiario. desamclla para obtener bienes o senvicios de un proveedor, en esle caso el Coniratista
independiente, que quedaria asi habiliado para hacer intermediacion labaral sin que fa ley, per se, se b
permita, fnumeral 1y 6, art 2.2.3.2,1., 01072 de 2045; art. 1, D. 583 de 2016). La anteror definicién, si se
compara con fa que se da a renglon sequido del simple intermedianio del art. 35 del CST, salta a la vista que
nos encontramos frente a una situacion juridica completaments diferente, en la que se presents fa
contratacion directa de los senvicios de un trabajador para ejecutar labores en beneficlo v por cuenta
exclusiva de un tercero, quien ejerce realmente [as funciones de empleador; aquide loque serataes defa
intermediacion propiamente dicha en la vinculacion leboral de un trabajador y no de una tercerizacion’ de

senvicios o pmduccidn de bienss, como en el caso del Contratista Independiente”. Miguel Pérez Garcia Presidenta
Ejecutive Aseciaciin Colomblana g2 Empresas de Senvicios Temporaias -AC0SET

De haberse considerado por el A quo la gama jurisprudencial expussta en las consideraciones adheridas al
concepla normatvo (intermediacion [ tercerizacion) hubiesen sido ofros Ios canales hipotéficos para
dessgregar las mofivaciones conducentes a resclver 2n los términes demandados, no hubo tal andiisis, se
uhich en el marco esticto de |a nomma sin permitir que los textos descrifos en ef cuerpo de la Resalucian
objeto de atzgque confluyeran @ matizar una premisa gue configurara el mejor grado de certeza para su
decision, para el Despacho se hace necesanio considerar la pertinencia de la integracian Junspmderb.':lal
ventilzda per gl recurmenie.
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“RESOLUCION NUMERO ~ DE 01 7 'HOJANo. 18
o 'T-‘nrtacuaisa msueheun recumu deap@amc:n U

" Enmnito dé o expuiesto, el Disctdr de Inspeccion, Viglancia, Control y Gestisn Tenitorial...
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REVOCAR en cada una de sis partes o dispuesto en ia Resotucian numem 4270
. del 19 de octubre de 2016, emitida por la Coordinadora de la Unidad de In-.restrgmnnes Especiales de!
* Ministerio del Tmbajn cunfumm a!a partf: mnsadaawada esia Prmdema S

~ ARTICULO SEGUNDO, - NOTIFICAR a través de la Oficina Especial d2 ﬁpartadﬂ Anmqma la presente

“ decision a los juridicamente interesados, de Gonformidad con 1o establecide en los articulos 66, 67,68 y 69

del Codigo de Procedimiento y de lo Contenicioss Administrativo, aclarsndy que contra la misma o prmecie
recrso alguna

_Dadzen Bogota, D.C,als .
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