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Apartado, Colombia, 11 de enero de 2024

radicado

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
FAGUS CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.S.
Carrera 104 B No. 97 A- 29 B/ Nuevo Apartado
Apartado, Antioquia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
Radicacion: 11EE2021700504500000368
Querellante: GUIDO SALCEDO LEAL
Querellado: DISTRIECOR S.A.S / FAGUS CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS S.A.S,
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Respetado Sefor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa FAGUS
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.S., identificada con NIT: 900836443-2, de
la decisién de la Resolucién No. 00271 del 17 de noviembre de 2023
proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, por medio de
la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio.”
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ARTICULC PRIMERO: SANCIONAR a: DISTRIECOR S.A.S, identificada con
NIT: 811046938-3, con direccién de notificacidn judicial en la carrera 1062 No.
94 - 15, Municipio de Apartadd - Antioquia. FAGUS CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS S.A.S, identificada con NIT: 900836443 - 2, con direccion de
notificacion judicial en |z carrera 104 b No. 972 - 29 nuevo Apartadd, Municipio
de Apartadd - Antioquia por infringir el contenido de los articulos: 134, 186,
249, 306, del Cédigo Sustantivo del Trabajo

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decisién aludida en(5 folios), se advierte que la notificacién se considerard
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara correr diez (10) dias hébiles para que, si lo considera
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante INSPECTOR
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOQCIAL si se presenta el recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion o, en su defecto, ante el DIRECTOR OFICINA ESPECIAL DE
URABA si se presenta sélo el recurso de apelacidn.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, égina | 1
Sede administrativa Oficina Especial de Uraba desde teléfono fijo:

Direccidn: Carrera 14 No, $9-33 Carrera 101 No. 956-48 2do Piso 018000 112518

Pises: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12y 13 Apartadd - Antioquia www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (501) 3779999 Inspeccidn Mumacipal del Trabajo.
Bogota
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Atentamente,
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CILIA BELLO MEDRANO
Auxiliar Administrativa

Oficina Especial de Uraba - Grupo PIVC - RCC

Anexo(s): Resolucion 271 de 2023 en (5) folios

Elabord:

Cilia Bello Medrano
Auxiliar Administrativa
Oficina Especial de Uraba

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No, 99-33
Pisgs: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Reviso
Fara Mosquera
Coordinadora Grupo PIVC

Oficina Especial de Uraba

Atencién presencial

Oficina Especial de Uraba
Carrera 101 No. S6-48 2do Piso
Apartadd - Antioguia

Inspeccién Municipal del Trabajo.

Aprobd

Fara Mosguera
Coordinadora Grupo PIVC
Oficina Especial de Urabd

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE CCLOMBIA

14940831

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTCS - |

CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 1 12£2021700504000000368
Querellante: CUIDO SALCEDOC LEA
Quereflado: DISTRIECOR S.A.S.y FAGUS CONSTRUCCIONES

RESOLUCION No. 00274
(17 DE NOVIEMBRE DE 2023)
“Por medio de I cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

El suscrito Inspector del Trabajo adscrito al Grupo Interno de Prevencién, Inspeccion, vigilancia, Control y
Resolucién de Conflictos-del Ministerio de Trabajo Oficina Especial de Urabé en ejercicio sus atribuciones

legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Resolucion 3455 del afio 2021 por medio del cual se le asigna competencia a las Direcciones i

Teritoriales y Oficinas Especiales e inspecciones de Trabajo.
L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente provsido la responsabilidad que le asiste a las empresas:

» DISTRIECOR S.A.S, identificada con NIT: 811046938 — 3, con direccion de notificacion iudicial en
la carrera 106* No. 94 - 15, Municipio de Apartado - Antioquia.

> FAGUS CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.AS. identificada con NIT: 900836443 - 2, con
direccion de nofificacion judicial en la carrera 104 b No. 97° - 29 nuevo Apartadd, Municipio de
Apartzdé ~ Antioquia
. HECHOS

Mediante Oficio No. 11EE2021700504500000368 del 22 de febrero de 2021, el sefior GUIDO DEL CAMEN
SALCEDO LEAL. presento queja en contra de las empresas DISTRIECOR S.AS. - FAGUS

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.AS, por presuntamente incumplir los derechos laborales como lo son- ;
el pago de szlarios de los meses de diciembre de 2020y enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,

septiembre y octubre de 2021 y liquidacion y pago prestaciones sociales.

Conforme auto 000735 del 28 de octubre de 2021, se dio inicio averiguacion preliminar en contra de las

emoresas DISTRIECOR S.A.S. -y FAGUS CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.AS. enel que se le requiric
lo siguiente:

° Qonstancia de pago de salarios de los trabajadores que presta sus senvicios en el proyecto
mejoramignto_a'e infraestructura v su entorno en la Unidad Deportiva del Municipio de Carepa - Antioquia
y Que venia giscutando el consorcio Carepa 2019, correspondiente a los meses de diciembre de 2020y
&nero, febrsro, marzo, abril, rmayo, junic, julio, agosto, septiembre y octubre de 2021.
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RESOLUCION No. { 00271 ) DE 2023 LoJANo. 4

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resugive un procedimiento administrativo sancionatoric”

-

La ley 1610 de 2013, establece como una de las funciones de 108 Inspectores ce Trabaio, la facultad
coercitiva se refiere a2 posibilidad de requerir o sancionara los responszbles de l2 inobservancia 0 violacién
de una norma de trabajo aplicando siempre el principic de proporcionaiiciad

A. ANALISIS DELOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

En el tramite de 1a investigacion realizada a la contra Distriecor S.A.S -Fagus Construcciones Y Servicios
S.AS, de acuerdo con la queja presentada se pudo evigencia que las empreses no demostraron &l pago de
los salarios de los MeSes de diciembre del aio 2020 y 2021; no demostro el pago e primas de servicics
periodos 2020y 2021: no demostro el pago de cesantias periodos afio 2020y 2027 no demostro el pago
de vacaciones periodo 2020.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Por presunta violacion directa 2l articulo 134 del Codigo Sustaniivo de Trabajo el cual reza:

(...) ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1 F| salario en dinero debe pagarse por periodos iguales ¥ vencidos, en moneaa legal. El periodo de pago
para los jornales no puede ser mayor de una semana, y paré sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario 0 de horas extras y el del recargo por trabajo noctumo debe efectuarse
junto con el salario ordinario del periodo en que Se han causado, 0 @ Mas tardar con el salario del periodo
siguiente (.-)"

Por presunta violacion directa al articulo 306 del Codigo Sustantivo de Trabajo el cual reza:

“(..) ARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL. Modificado oor &/ Al 2. L&Y 1788 de 2016..

L b

1 Toda empresa (de caracter permanente) esta obligada & pager & cada uno de sus trabajadores,
excepto a los ocasionales o transitorios, COMO prestacion especial, una prima de servicios, asi:

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-825 de 2006; el texto entre paréntesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante
Sentencia C-100 de 2005. ' :

NOTA: El texto subrayado y en negrita fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-871 de 2014.

a). Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) 0 superior, un mes de salario pagadero por
semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena €l alimo dia de junic y otra quincena en
los primeros veinte dias de diciembre, @ quienes hubieren trabajado o frabajaren todo el respectivo

semestre, 0 proporcfona!mente 4l tiempo trabajado, siempre que hubieren servido por o menos 1a mitad
del semestre respectivo (y N0 hubieren sido despedidos por justa causa) ¥

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por /2 Corte Constitucional mediante
Sentencia C-042 de 2003; el texto entre paréntesis fue deciarado INEXEQUIBLE mediante
Sentencia C-034 de 2003.

b). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince (15) dias de salarin, pagadero en la
siguiente forma: una semana el ultimo dia de junio y otra semena &n os primeros veinte (20) dias de
diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado © t-abajaren todo el
respectivo semestre; 0 proporcionafmente al tiempo trabajado. Siempre que hubieren servido por_lo
menos 12 mitad del semestre respectivo (y no hubieren sido despedidos por justa causa) (.)"

Por presunta violacion directa al articulo 249 Codigo qustantivo de Trabao, el cuzal manifiesta:

g ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} ests obligado a pagar @ Sus trabajadores,
y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar €l contrato de {rabajo, como

i e
— sy




RESOLUCION No.{ 00271 ) DE 2023 HOJANo. 7

Continuacion de! Rasolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio

El incumplimiento o la inobservancia de las obligaciones legales del empleader, deben ser objeto de unz |

sancion, en atencion a los demés criterios establecidos en la norma transcrita, asi como los antecedentes
expuestos en &l presente acto administrativo v relacionacos con la conducta que realizo el, emp{e_ador este
Despacho considera que no existio beneficio econdmico obienide, ni reincidencia en la com_ns:én de la
infraccion. Asi mismo, no se hallé el empleo de medidas fraudulentas o utilizacion de persona interpuesta
para ocultar la infraccién u ocultar sus efectos.

Ademas de lc anterior, para Iz cuantificacién de la sancion este despacho dara aplicabilidad al principio de

proporcionalidad dentro de la garantia del debido proceso (art. 29 de la C.P.) por ser el limite fijado en ia |

jurisprudenciz para la cuantificacion de la sancion, asi como el principio de razonabilidad indicando que
no es fruto del azar, capricho o discrecionalidad arbitraria del despacho, sino que debe observarse el articulo
44 del CPACA, en el sentido que la decision debe ser adecuada a los fines de la norma que la auteriza v
proporcional a !cs hechos que le sirven de causa:

En consecuenciz,
© RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a: DISTRIECOR S.A.S, identificada con NIT; 811046938 - 3, con

direccion de notificacion judicial en fa carrera 106* No. 94 - 15, Municipio de Apartad — Antioquia. FAGUS
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.AS, identificada con NIT: 900836443 - 2, con direccion de

notificacion judicial en la carrera 104 b No. 97 - 29 nuevo Apartado, Municipio de Apartadd — Antioquia por _

infringir el contenido de los articulos: 134, 186, 249, 306, del Cadigo Sustantivo del Trabajo,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a DISTRIECOR SAS, identificada con NIT: 811046938 — 3, con
direccion de notificacion judicial en fa carrera 106 No. 94 - 15, Municipio de Apartadd - Antioquia. una multz
equivalente a CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.640.000) por Violacion
alarticulo 134 de! codigo sustantivo del trabajo al no demostrarse el pago de salarios de los afios 2020 v
2021 de los trabajador vinculados al consorcio Carepa a favor del Fondo para el Fortalecimiento de Ia
Inspeccién Vigilancia v Control del Trabajo y la Sequridac Sacial - FIVICOT de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de! presente acto administrativo e indicacién en UVT $ 109.402.999 que tendra destinacion
especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre
gjecutoriado el presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO: IMPONER FAGUS CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.S, identificada con NIT:
900836443 - 2, con direccion de notificacion judicial en la carrera 104 b No. 97% - 29 nuevo Apartado,
Municipio de Apartadd - Antioquiz una multa equivalente 3 CUATRO MILLONES  SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS (4.640.000) por Viotacion al articulo 134 del codigo sustantivo del trabajo af no
demostrarse el pago de salarios de los afios 2020y 2021 de los trabajador vinculados al consorcio Carepa
a favor del Fondo para el Fortalecimiento de fa Inspeccion Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social - FIVICOT de conformidad con lo expuesto en Iz parte motiva del presente acto administrativo e
indicacion en UVT § 109.402.999 que tendra destinacion especifica al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DFL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL-FIVICOT y que deberd ser cancziada una vez s2 encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo

ARTICULO CUARTO IMPONER a DISTRIECOR S.A.S, identificada con NIT: 811046938 - 3, con direccion
de notificacién judicial en la carrera 106¢ No. 94 — 15, Municipio de Apartadd - Antioquia. una multa
equivalente a CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.640.000) por Violacion
al articulo 249 del codigo sustantivo del trabajo al no demostrarse el pago de las cesantias afio 2020 y 2021
a_trabajgdores vinculados al consorcio carepa  a favor del Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion
V;gi!anma y Control del Trabajo v la Sequrided Social - FIVICOT de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo & indicacion en UVT $ 109.402.999 que tendra destinacion especifica

s 1 J
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RESOLUCION No.( 00271 ) DE 2023 HOJANo. 8

Continuacion del Resolucion “Por medio de Ia cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encugnire ejecutoriado €l
presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: IMPONER 2 FAGUS CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.3, identificada con NIT:
000836443 - 2, con direccion de nofificacion judicial en la carrera 104 b No. 977 - 29 nuevo Apartadd,
Municipio de Apartadd - Antioquia una multa equivalente a CUATRO MILLONES ~ SEISCIENTCS
CUARENTA MIL PESOS (4.640.000) por Violacion al articulo 249 del codigo sustantivo del trabajo al no
demostrarse el pago de las cesantias afio 2020 y 2021 a trabajecores vinculados al consorcio carepa &
favar del Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion Vigilancia y Conirol del Trabzjo y la Seguridad Social
— FIVICOT de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo e indicacion
en UVT $ 109.402.999 que tendra destinacion especifics al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que debera
ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente zcto administrativo.

ARTICULO SEXTO: IMPONER a DISTRIECOR S.A.S, identificada con NIT: 811048938 - 3, con direccion
de notificacion judicial en la carrera 106 No. 94 — 15, Municipio de Apartadd - Antioquia. Una multa por
CUATRO MILLONES SFISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.640 .000) opor Viclacion al articulo
186 del codigo sustantivo del trabajo al no demostrarse el pago de las Vacaciones 270 2020 y 2021 de los
trabajadores que laboraron en el consorcio Carepa a favor del Fondo pare e Fortalecimiento de iz
Inspeccion Vigilancia y Control del Trabajo v la Seguridad Social - FIVICOT de conformidad con lo expuesto
en Ia parte motiva del presente acto administrativo e indicacion en UVT $ 109.402.88 que tendra destinacion
especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTOL DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre
ejecutoriado el presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: IMPONER. 2 FAGUS CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.S, identificada con
NIT: 900836443 - 2, con direccion de notificacion judicial en la carrera 104 b No. 97¢ - 29 nuevo Apartaco
Una multa por CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESQS (£.640.000) por Violacion
al articulo 186 del codigo sustantivo del trabajo al no demostrarse ei pago de las Vacaciones aiio 2020 y
2021 de los trabajadores que laboraron en el consorcio Carepa a favor del Fondo para el Fortalecimiento
de 1a Inspeccion Vigilancia y Control del Trabajo y fa Seguridad Social — FIVICOT de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo € indicacion en UVT § 109.402.999 que tendra
destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que deberé ser cancelada una vez se
encuentre ejecutoriado ef presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: IMPONER a DISTRIECOR S.A.S, identificada con NIT: 811046938 - 3, con direccion
de notificacion judicial en la carrera 106® No. 94 ~ 15, Municipio de Apartadd ~ Antioquia. una multa
equivalente a CUATRO MILLONES SEISCIENTCS CUARENTA WIL PESOS (4.540 .000) por Violacior
al articulo 306 del codigo sustantivo del trabajo al no demostrarse el pago de las primas de servicios periodo
2020 y 2021 a trabajadores que laboraron en ei consorcio Carepa 2 favor del Fondo para el Fortalecimiento
de la Inspeccion Vigilancia y Control del Trabajo y fa Seguridad Social — FIVICOT de conformidad con o
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. e indicacion en UVT $ 109.402.999 que tendre
destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCICN, VIGILANCIA Y

CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT v gue debera ser cancelada una vez se
encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecidz. en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resoiucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO NOVENO: IMPONER a FAGUS CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.AS, identificada con
NIT: 900836443 - 2. con direccion de notificacion judicial en la camera 104 b No. 97° - 29 nuevo Apartado.
una multa equivalente a CUATRO MILLONES  SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.640 .000) por
Violacion al articulo 306 del codigo sustantivo del trabzjo 2l no demostrarse el page de as primas de servicios
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Continuacion del Resclucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

periodo 2020 v 2021 a trabajadores que lzboraron en ¢l consorcio Carepa  a favor del Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion Vigilancia y Control del Trebajo y la Seguridad Social ~ FIVICOT de |
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. e indicacion en UVT $
109.402.993 que fendra destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA |
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT v que |
debera ser cancelada una vez se encuentre gjecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFQ: Adverir que, en caso de no realizar el pago de 'a multa establecida, en el término de quince |
(15) dies hébiles a la ejecutoria de la presente resolucion, s& generaran intereses moratorios a la tasa :g
legalmente estzblecida. . : 1

ARTICULO DEC!10: HOTIFICAR aDISTRIECOR S.A.S, identificada con NIT: 811046938 — 3, con direccion 5
de nofificacion judicial en la carrera 106% No. 94 - 15, Municipio de Apartadd - Antioquia. // FAGUS |
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.S, identificada con NIT: 900836443 - 2, con direccion de
netificacion judicial en la carrera 104 b No. 97 - 29 nuevo Apariad6, Municipio de Apartad6 - Antioquia /o |
los interesadcs el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo (Ley 1437 de 2011). '

ARTICULO DECINO PRIMERO: INFORMAR en la difigencia de notificacion que contra la presente
resolucion procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes |
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECI¥.O SEGUNDO: ADVERTIR a las partes que el horario de la Oficina Especial de Urabé del
Ministerio del Trabajo es de LUNES A VIERNES DE 8:00 am. a 4:00 p.m. y los UNICOS canales de
radicacion de cocumentos de la Oficina Especial de Uraba del Ministerio del Trabajo son: i) canal presencial
Carrera 101 No. 96 - 48 Piso 2 de Aparadd - Antioquia y i) correo electronico:
oeapartado@minirabajo.gov.co; NO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS ENVIADOS POR OTROS MEDIOS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WLADIMIR COSSIO PALACIOS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

[ S
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Continuacidn de! Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afo de servicios y proporcionalmente por fraccion de
afo (...)".

Por violacion directa del art 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo a no haber pagado las vacacionas
correspondientes a! tiempo laborado.

“(...) ARTICULO 186. DURACION. 5

1. Los trabzjadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias hébiles consecutivos ds vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha
contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince
(1) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados (...)”

B. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

la regla general, en materia probatoria, es que la parte que alega unos hechos materia de debate debe
probarlos, para asi lograr la consecucion de un derecho. Y no es un concepto moderno, ni mucho menos
Se trata de la materializacion de un postulado procesal de antafio conocido como onus probandi, incumbit
actori, y que nuestre Codigo de Procedimiento Civil recogio en su articulo 177 al establecer que “incumbe &
las partes probar &l supuasto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.
Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren de prueba. La nueva
legislacion procesal, contenida en el Cédigo General del Proceso, siguié con la misma linea al dictar
exactamente lo mismo en su articulo 167,

Los investigacios debieron aportar las evidencias o esclarecar [os hechos controvertidos mediante los medios
probatorios que |z legislacion procesal consagra para ello, teniendo en cuenta que en nuestro medio rige el
sistema de libertac probatoria. Al encontrase en cercania con el material probatorio y tener en su poder las
evidencias del pago de las cbligaciones laborales, los investigados debieron aportar la documentacion en el
tramite del procesc. -

La sancion cumpliré en el presente proveido una funcién de control y sequridad juridica, de tal forma que los
administrados observen las consecuencias por el incumplimiento de las obligaciones.

La ley 1610 de 2013, establece como una de las funciones de los Inspectores de Trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion
de una norma de trabejo apiicando siempre el principio de proporcionalidad.

GRADUACION DE LA SANCION
Determinadas fa violacion constitucional en la actuacion de 1a empresa, corresponde determinar el efecto
sancionatoric este acto administrativo relativo a la responsabilidad derivada de la infraccion constitucional.

Articulo 12. Ley 1610 de 2013. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo & fos
siguientes criterios:

1. Dano o peligro generado a los intereses juridicos tufelados.

2. Beneficio economico obtenido por el infractor para Si 0 a favor de un tercero.
3. Reincidencia n la comision de Ia infraccion,

4. Resistencie, negativa u obstruccion a la accisn investigadora o de supervision.

9. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccion u ocultar
sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentss.

7. Renuencia o desacato en e/ cumplimiento de las brdenes impartidas por la autoridad competente.
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8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decrefo de prueéa_s'.
9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los irabajacores.
Articulo 486 numeral 2 Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por la ley 1610 ce 2073

“...) Articulo 7°. Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 456 del Codigo Sustzntivo del Trabajo, el cué!
quedaré asi: ~ 2. Los funcionarios del Ministerio del Trebajo y Segquridad Social que indique el Gobiemo
tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y conirol de que trata el
numeral anterior y estén facultados para imponer cada vez muftas equivalentes al monto de uno (1) a cinco
mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun fa gravedad de s infraccién y mientras esta
subsista, sin perjuicio de fas demas sanciones contempladas en fa normativicac vigente. Esta multa se
destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. ( ...)".

Se establece que la norma que contiene la infraccion no tiene criterios de graduacion especificos por lo tanto
se aplican los criterios de graduacion generales de [ ley 1610 de 2013.

Teniendo en cuanta lo probado en el expediente se ubican los hecnos reprochabies en un nivel de impacto
medio.

Gravedad de la sancion: Dado que estamos tratando el incumplimiento a una norma de seguridad socizl
respeto al no cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la ley 100 de 1993, cuyo objeto es proteger
al trabajador frente a las contingencias que se € presente en el trascurrir de vida lzboral. El hecho de omitir
el pago al sistema de seguridad social en pensiones pone en riesgo a los trabajacores de gozar de una
pension de vejez por parte del estado.

Como consecuencia de la omision a la norma hubo un desacato en el cumplimiento de las ordenas

impartidad por la ley.

Calificacion de la gravedad de la infraccion aplicando los criterios ¢e graduzcion incorporados en el
articulo 12 de la Ley 1610 de 2013.

Dice el Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Dario o peligro generado a los infereses juridicos tutelados.

2 Beneficio economico obtenico por el infractor para si 0 & favor de un ete .

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a fa accion investigadors 0 de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpueste para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido ios debarss o se hayan eplicado las
normas legales pertinentes.

7 Renuencia o desacato en el cumplimiento de las drdenes impartidas por 1z autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decrsio de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de as y los trabajadores.”

Lo cual, para efecto de graduar Ia sancion, y de acuerdo con lo probado, se tendr en cuenta los numerales
1.6. 8 y 9 como agravantes:

Dafio o peligro generado 2 los intereses juridicos tutelados: Teniendo en cuenta el objetivo de
las prestaciones sociales es que representen un plus que les permita 2 los empleacos cubrir sus necesidades
0 riesgo ordinarios, y mentar un reconocimiento por su labor. Las prestacicnes sociales representan
beneficios para los trabajadores, tiene como principal finalidad el cubrimiento de posidles contingencias que
nueden presentarse a lo largo de [a vida laboral, son remuneracion ob'igatorios or nare del empleador, no
cancelarlas en los terminos establecidos por 1a ley pone en peligro, as condicicnes economicas de los
irabajadores que por ley tiene derechos a estes prestaciones sociaies.




