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Al responder por favor citar este nimero de radicado

NOTIFICACION POR AVISO

Sefior(a), Doctor(a),’

Rep'resenta_htﬂe.”legda_l?Q.'q'u_i:en_-:hé;ga Sus veces
GRUPO SICA SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL SAS

"YAIR ARMANDO CAMACHO PATINO

CL 10 31-105. Email-info@gruposica.co

CAL S

&

ASUNTQ: -~ NOTIFICACION POR AVISO
- ‘Resolugion: 0770 de fecha 23/02/2022
Radicacion 11EE 2020737600100001131 DE 20/01/2020 ID: 14765782
Querellante:

Respetado Sefior(z), ‘Doé_tOf(é); ;

Por medio de la pre_sen'ter_s_e'-NOTIFlCA POR AVISO al {la) sefior (a) doctor (a) YAIR ARMANDO GAMACHO

- PATING, identificado{a). con la Cédula de. Ciudadania No., quien obra como Representante Legal de GRUPO SICA

SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL SAS, de la Resolucion 0770 de fecha 23/02/2022,
proferido {a) por la COORDINADORA DEL GRUPQ PIVC, a través def cual se dispuso se archiva una averiguacion
preliminar - '

En consecuencia. se{,entre_'ga;'en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 2 folio
(s), se le advierte que'la nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este
aviso, informandale que contra la presente, proceden los Recursos de Ley, interpuestos dentro del
termino establecido (10 dias siguientes al de la notificacion personal y/o aviso).

Por lo anterior cumplido .los- términos de nofificacion, y no presentarse ninglin recurso, este
~despacho procedera-a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en

mencion,

Cordialmente,

=

TEMISTOCLES PAREDESE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PIVC
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BEPUS LICA DE COLOMB

ey e
14765782
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRlTOR!AL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITCORIAL

Radicacion:1131
Querellante: DANIELA ALEJANDRA CAICEDO MONTENEGRO
Querellado: GRUPO SICA SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL SAS

RESOLUCION No, 0770
{Santiago de Cali, 23 de Fehrero de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccién Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial

de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido Ia
responsabilidad que le asiste a la empresa GRUPO SICA SOGIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL SAS identificada(o) con NIT. 805030907-3 representada legalmente por el sefior YAIR
ARMANDO CAMACHO PATINO C.C. No. 2406569 y/o quien haga sus veces, con direccion para notificacion
judicial en la Calle 10 No 31 105 de Cali-Valle, Correo electrénico de notificacién: info@gruposica.co de
acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

RESUMEN DE L.OS HECHOS:

PRIMERO: Que obra a folio 1 de! plenario, oficio con asunto: Denuncia por irregularidad de contrato, seglin
el cual se remite comunicacién procedente de la procuraduria General de la Nacién, remisién por
competencia, de la comunicacion procedente de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, por medio
del cual corre traslado del escrito allegado por la sefiora DANIELA ALEJANDRA CAICEDO MONTENEGRO
quien pone en conocimiento presuntas irregularidades dentro del contrato celebrado con la empresa GRUPO
SiCA SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNAGIONAL SAS identificada(o) con NIT. 805030907-3
(folio 1-8)

SEGUNDO: Consecuentemente mediante Auto No. 0337 del 31/01/2020, se avoca conocimiento de Ia
solicitud antes referida en contra de la empresa GRUPO SICA SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL SAS identificada(o) con NIT. 805030907-3 representada legalmente por el sefior YAIR
ARMANDO CAMACHO PATINO C.C. No. 2406569 y/o quien haga sus veces, por la presunta violacion:
Evasion, elusion y morosidad a Seguridad Social, Prestaciones Sociales, Retencién indebida de salarios
asignandose inicialmente a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social VIVIANA BUITRAGO AYA y
posteriormente mediante auto No 5816 del 16-12-2021 se asigna a la suscrita inspectora de trabajo y
seguridad a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO MORALES,
adscrita a esta Coordinacion, con el fin de practicar las pruebas que permitan establecer si existe merito o
no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio (f,9 y 23),

TERCERO: Mediante correo electronico certificado por el 472, se comunica a las partes del inicio de la
- averiguacion preliminar, tal como se observa a folios 17-20 del expediente. Posteriormente y mediante oficios
radicados con el nimero 0762 del 02/02/2022 se requiere a le empresa investigada con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas laborales, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control,
para con ello determinar si se relinen los elementos necesarios que determinen si se inicia o no proceso
administrativo sancionatorio, que en dicho oficio solicito a la investigada, entre otros : Soporte de |a existencia
de la refacion laboral con [a querellante, evidencia del pago de salarios y prestaciones sociales de la sefiora
DANIELA ALEJANDRA CAICEDO, Soporte del pago de aportes a la seguridad social de la sefiora
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reclamante, requerimiento este que fue devuelto por la empresa de correos 472 por la casal “ No reside” (Fl.
21-22)

CUARTO: Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccicn Social
dectaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional por causa del COVID-19, y mediante el Decreto
417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno nacional declard el estado de Emergencia Economica, Social y
Ecologica en todo el territorio nacional, por la crisis generada por el COVID-19. El Ministerio de Trabajo
profirio la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion No. 0876 del 1 de
abril de 2020, que entre ofras medidas administrativas, suspenden los términos procesales en todos los
tramites, actuaciones y procedimientos administrativos de competencia de las Direcciones Territoriales, tales
como averiguaciones preliminares, procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, desde el
17 de marzo de 2020 y hasta que se supere la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Posteriormente, con Resolucion No. 1294 del 14 de julio de 2020, el Ministerio de Trabajo
levanta de manera parcial la suspension de términos establecida en las anteriores resoluciones, respecio a
los tramites y servicios o actuaciones administrativas descritas en la Resolucion [bidem. Finalmente,
mediante Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020, el Ministerio del Trabajo resolvid “Levantar la
suspension de términos para todos los tramites administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante
Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020, que
fue publicada en et Diario Oficial N° 51.432 del 09 de septiembre de 2020, fecha a partir de la cual entrd en
vigor. En este orden, no corrieron términos procesales enire el 17 de marzo de 2020 y el 09 de septiembre
de 2020 respectivamente, conforme a lo dispuesto al Paragrafo dei Articulo 1° de la Resolucion No. 1590 del
08 de septiembre de 2020.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS PROBATORIO:

v Escrito por TRASLADO REALIZADO POR CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE EVARISTO GARCIA PARA EL CASO DE DANIELA ALEJANDRA CAICEDO MONTENEGRO
{folios 1-8)

v Certificado de existencia y representacion legal. (folios 1-16}

v Devolucion del requerimiento por la empresa de correos 472 (folio 21y 22)

Ahora bien, analizados todos los elementos obrantes en el expediente dentro del framite de averiguacion
preliminar en contra de la empresa GRUPO SICA SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL SAS identificada(o) con NIT. 805030907-3 por la presunta violacién a: Evasion,
elusion y morosidad a Seguridad Social, Prestaciones Sociales, Retencion indebida de salarios,
salvaguardando el debido proceso, procede el despacho a emitir las consideraciones y argumentos
juridicos de la decision.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

Para el caso objeto de estudio, se tiene que el requerimiento enviado a la empresa investigada GRUPO SICA
SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL SAS identificada(o) con NIT. 805030907-3 fue
devuetto por la empresa de correos 472 por la causal * No reside” tal como se observa a folios 21 y 22 del
expediente, por lo cual no se le pudo garantizar a esta el ejercicio del derecho de enteramiento cortradiccion
y defensa, pues no tuvo conocimiento de la averiguacion preliminar que se surte en su contra, aunado al
hecho, que la usuaria no aporta ninguna prueba de la existencia de la relacidn laboral.

Es importante traer a colacién el ARTICULO 29, De la Constitucion Politica Ei debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
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preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de Ia plenitud de
las formas propias de cada juicio.

Lgy 1:12.’,7 de 2011 Articuio 3°.Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad. ( subrayado fuera de texto)

Corolario de lo anterior, este Despacho considera que no existe merito para iniciar un Procedimiento

administrativo sancionatorio, habida cuenta que la investigada, no se enterd de la Averiguacion Preliminar que
$e surte en su contra,

En virtud de lo previamente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de Ia presente averiguacion preliminar en contra de la empresa
el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa GRUPO SICA
SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL SAS identificada{o) con NIT. 805030907-3
representada legalmente por el sefior YAIR ARMANDO CAMACHO PATINO C.C. No. 2406569 ylo quien
haga sus veces, con direccién para notificacion judicial en fa Calle 10 No 31 105 de Cali-Valle, Correo
electronico de nofificacion: info@gruposica.co de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte
motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la empresa el Despacho a decidir
en el presente proveldo la responsabilidad que le asiste a la empresa GRUPQO SICA SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL SAS identificadao) con NIT. 805030907-3 representada
legalmente por el sefior YAIR ARMANDO CAMACHO PATINO C.C. No. 2406569 ylo quien haga sus veces,
con direccién para notificacion judicial en la Calle 10 No 31 105 de Cali-Valle, Correo electronico de
notificacion: info@gruposica.co y a la sefiora DANIELA ALEJANDRA CAICEDO MONTENEGRO al correo:
danielaalejacai@gmial.com de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion ante este
Despacho y el de Apelacion ante la directora territorial del Valle del Cauca, interpuestos por las partes
mediante escrio en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a
la notificacion por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion de este, segun el caso, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G LR S

MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO MORALES
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo, Bo,
MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO MORALES
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Reviso contenido cen los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES M

legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC _ M
De acuerdo con [a resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrindose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes,

Proyectado por







