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NOTIFICACION POR AVISO

Sefior{a)

Representante Legal y/o Apoderado, o quien haga sus veces
BATERIAS MDA SAS

KR 39DN 57SUR-14

ENVIGADO

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Auto de Formulacién de Cargos: 0021 del 15/04/2024
Peticionaria (0): JULIAN ENRIQUE SUAREZ DAZA
Radicado: 02EE202341060000049317 de 30/06/2023
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Cumplido el #érmino estipulado para la Notificacion Personal, y no haber comparecido, este Despacho
procede a Notificarlo Por Aviso, enviandole el Acto Administrativo relacionado en la Referencia,
para su conocimiento; en copia integra, autentica, suscrito por ella) doctor(a) BETZABETH
GALINDO HERRERA, Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social del Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Territorial del Valle del Cauca, informandole que Ia nofificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, a partir de fa cual se corre traslado por el
termino de quince dias (15), para que rinda descargos y solicite o aporte pruebas conformidad a los
articulos 47,67,68 y 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativa y de lo contencioso administrativo,
que podran ser presentados a través de la ventanilla Gnica del Ministerio de Trabajo Direccion
Territorial del Valle con sede en Santiago de Cali, ubicado en la Av 3 nte. 23AN-02 Piso 1, en horario
de atencion al plblico de 7 a.m. a 3:30 p.m. de lunes a viernes. Contra el presente No procede Recurso
Alguno.
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Al dar respuesta debera dirigirlas al Inspector BETZABETH GALINDO HERRERA, comreo electrénico
hgalindo@mintrabajo.gov.co.

TEMISTOCLES PAREDES E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPQ PIVC

Cordialmente,

Anexo: lo anunciado

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en la Direccién desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial del Valle del Cauca, 018000 112518

Pises: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Av 3 Nte 23AN-02, Avenida de las www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779939 Ameéricas. CALL
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S
Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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~ MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

AUTO 0021
Santiago de Cali, 15 de abril de 2024

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa BATERIAS MDA SAS NIT 901314758-0”

La suscrita Inspectora del Trabajo y Seguridad Social de Santiago de Cali adscrita a la Direccion Territorial
del Vaile del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo en armonia con lo dispuesto en la
resolucion 3455 de noviembre 16 de 2021 y teniendo en cuenta los siguientes,

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTOQ:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a la inspeccionada sobre la existencia de méritos, una vez conciuido el
framite de averiguacion preliminar con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de fa Ley 1437
de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

PRIMERO: Mediante radicado No. 02EE2023410600000049317 det 30 de junio de 2023, el sefior JULIAN
ENRIQUE SUAREZ DAZA, denuncia los siguientes hechos:

“1. Labore en esta empresa hasta e 15 de marzo de 2023, quedaron de enviarme los documentos
correspondientes a mi liquidacion e indemnizacion, pero a la fecha no me han dado ninguna respuesta
argumentando que la empresa se encuentra en liquidacion.

2. la empresa solo realizo aporte a la seguridad social hasta diciembre de 2022, pero igual siguieron
descontando de mis aportes obligatorios como empleado, pero eflos no pagaban a las entidades
cotrespondientes, se enconiraban en mora causaron que me suspendieran el servicio de salud.

3. tamhién la empresa nunca realizo la consignacion a la entidad correspondiente el pago de mis cesantias
dinero que también me adeudan (afio 2021 y 2022 y no me dan respuesta)

{folios, 1 al 2).

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, mediante Auto No. 3922 del 02 de agosto de 2023, 1a Coordinadora del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, asigno a la suscrita inspectora de Trabajo y seguridad
social BETZABETH GALINDO HERRERA adscrita a este grupo para que adelante tramite de
AVERIGUACION PRELIMINAR contra la empresa BATERIAS MDA SAS identificada con NIT 801314758
representada legalmente por la sefiora MARIA TERESA GONZALEZ CARMONA, identificada con ceduta de :
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ciudadania No. 24644338, o quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial Carrera 39 D 57 SUR
14, de la ciudad de Envigado Antioquia y/o correo electronico tecniceniomda@yrizl cor. por presunta
fransgresion a las normas laborales (folio 2). De acuerdo con lo anterior la funcionaria avoca dicha actuacion
mediante Auto No. 4020 del 10 de agosto de 2023, {f. 3)

TERCERQO: Atreves de oficio con radicado No. 08SE2023737600100025716 del 10 de agosto de 2023 la
suscrita inspectora, comunica de la presente actuacion y requiere a la examinada acredite dentro de tres
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion: adjuntar certificacion laboral del sefior JULIAN
ENRIQUE SUAREZ DAZA, indicando fecha de ingreso, tipo de contrato y fecha de retiro, copia del pago de
la liquidacion salarial, o en su efecto indemnizacion, copia de las planifias de seguridad social integral con &l
soporte de su respectivo pago de los meses de enero a marzo de 2023, donde se evidencie el pago a la
seguridad del sefior en mencion, evidencia del pago de la cesantias de los anos 2021 y 2022 del sefior en
mencion, demas documentos que pretenda hacer valer dentro de la actuacion. {folio 8). Obrante a folic 10
del expediente trazabilidad de correo electronico certificado con lectura de mensaje en fecha 11 de agosto
de 2023, hora 08:51:21.

CUARTO: De la misma manera mediante comunicacion con radicado No. 08SE2023737600100025720 del
10 de agosto de 2023, se comunica de la presente actuacién al sefior JULIAN ENRIQUE SUAREZ DAZA,
(folios 9-11).

QUINTO: Por medio de segundo requerimiento con radicado No. 08SE2023737600100027710 del 28 de
agosto de 2023, el despacho requiere por segunda vez a la examinada para que adjunte certificacion laboral
del sefior JULIAN ENRIQUE SUAREZ DAZA, indicando fecha de ingreso, tipo de contrato y fecha de refire,
copia del pago de la liquidacion salarial, o en su efecto indemnizacion, copia de las planilias de seguridad
social integral con el soporte de su respectivo pago de los meses de enero a marzo de 2023, donde se
evidencie el pago a la seguridad del sefior en mencion, evidencia del pago de fa cesantias de los anas 2021
y 2022 del sefior en mencion, demas documentos que pretenda hacer valer dentro de la actuacion. (folio 12}
observando a folio 15 obrante en el expediente trazabilidad de correo certificado 472 con anotacion
“‘DIRECCION ERRADA"

SEXTO: a través de comunicado con radicado No. 08SE2023737600100027712 del 28 de agosto de 2023,
el despacho le requiere por segunda vez al sefior JULIAM ENRIQUE SUAREZ DAZA, para que aporte
evidencia de la relacion laboral con la empresa BAERIAS MDA SAS NIT 901314768-0, indicar al despacho
los motivos de la terminacion del confrato de frabajo. (folios 13 al 14).

SEPTIMO: Mediante comunicado con radicado No. 11EE2023737600100015682 del 05 de septiembre de
2023, el sefior JULIAN ENRIQUE SUAREZ, aporta al despacho comprobante de nomina, carta laboral,
historia de aporte a fondo de pensiones, certificado de EPS, y manifiesta al despacho lo siguiente:

“Motivos de la terminacion de contrato de trabajo: El contrato de trabajo fue terminado por parte de la empresa
porque supuestamente se encontraban en liquidacion”

Comprohante de Némina
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Comprobante de Némina
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(folios 25 al 31)

OCTAVO: el 3 de octubre de 2023 a través de oficio con radicado No. 085E2023737600100031788,
nuevamente se requiere a la examinada, (folio 33), obrante a folio 34 del expediente trazabilidad de correo
certificado 472 con anotacion "NO EXISTE".

NOVENO: encontrando el despacho que no ha sido posible ubicar a la examinada, procede mediante
radicado No. 08SE2023737600100035100 del 07 de noviembre de 2023, a requerir a la inguirida a la
direccion Carrera 39D No. 47 sur 14, barrio el Trianon del municipio de Envigado — Medellin, suministrada
en 1a certificacion laboral aportada por el querellante, observando que dicha misiva fue recibida por el sefior
LUIS FERNANDO HERNANDE?Z, el 14 de noviembre de 2023 (folios 38 al 39).

UNDECIMO: a la fecha de este proveido el despacho no ha obtenido pronunciamiento alguno de la
examinada.

DECIMOPRIMERO: consecuentemente a través de Auto 0983 del 04 de marzo de 2024, este Despacho
comunica la existencia de méritos para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio contra la
empresa BATERIAS MDA SAS NIT 901314758-0, decision comunicada a la interesada mediante oficio con
radicado No. 08SE2024737600190000320 del 06 de marzo de 2024, al correo electronico autorizado en
camara y comercio de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del cédigo general de proceso y
67 del codigo Administrativo y de lo contencioso Administrativo tecnicentromda@gmail.com, {folio 40 al
42), obrante a folio 43 del expediente trazabilidad de notificacion electronica con el evento el destinatario
abrid la notificacion en fecha; 2024/03/06, hora : 20:14:56.
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3. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA

Se tiene como parte investigada a Ja empresa BATERIAS MDA SAS identificada con NIT 901314758-0,
representada legalmente por la sefiora MARIA TERESA GONZALEZ CARMONA, identificada con cedula de
ciudadania 24664338, o quien haga sus veces, con domicilio para notificacion en la CARRERA 39 D N 57 SUR
14 del municipio de Envigado- Antioquia y/o correo electrénico tecnicentromda@gmail.com, autorizados en
camara y comercio de conformidad con lo establecido en los articulos 281 del codigo general de proceso y
67 del codigo Administrativo v de lo contencioso Administrativo. (folios 50)

4, COMPETENCIA

Es competente este Despacho para conocer del presente asunto, en razon alo dispuesto en los articulos 17
y 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo que confiere al Ministerio del Trabajo la vigilancia y control de las
normas que lo integran, y demas disposiciones sociales; en concordancia con lo dispuesto en los articulos
1,2, 3y 7 de la Ley 1610 de 2013, en atencion especial a lo sefialado en los articulos 47 y s.s. de la Ley
1437 de 2011 y la Resolucion 3455 de noviembre 16 de 2021, se procede a la apertura de esta actuacion
administrativa.

5. CARGO QUE SE ATRIBUYEN A LA INVESTIGADA

Constituye objeto de la presente actuacion, ia presunta violacién.por parte de la empresa BATERIAS MDA
SAS identificada con NIT 8013147580, representada legalmente por fa sefiora MARIA TERESA GONZALEZ
CARMONA, identificada con cedula de ciudadania 24664338, o quien haga sus veces, con domiciiio para
notificacion en la CARRERA 39 D N 57 SUR 14 del municipio de Envigado- Antioquia y/o correo electronico
tecnicentromda@gmail.com, la conducta que genera el siguiente cargo:

CARGO UNICO: Se le reprocha a la empresa BATERIAS MDA SAS identificada con NIT 901314758-0,
representada legalmente por la sefiora MARIA TERESA GONZALEZ CARMONA, identificada con cedula de
cludadania 24664338, o quien haga sus veces, con domicilio para notificacion en la CARRERA 39 D N 57 SUR
14 del municipio de Envigado- Antioquia ylo correo electronico tecnicentromda@gmail.com, ser
nresuntamente responsable, en calidad de empleadora, de no atender los requerimientos efectuados por
esta autoridad administrativa, al no dar respuesta de las solicitades, en las cuales el despacho le requiri6
adjuntar certificacion faboral del sefior JULIAN ENRIQUE SUAREZ DAZA, indicando fecha de ingreso, tipo
de contrato y fecha de retiro, copia de! pago de [a fiquidacion salarial, o en su efecto indemnizacion, copiade
las planillas de seguridad social integral con el soporte de su respectivo pago de los meses de enero a marzo
de 2023, donde se evidencie el pago a la seguridad social del sefior en mencién, evidencia del pago de las
cesantias de los afios 2021 y 2022 del sefior en mencion, deméas documentos que pretenda hacer valer
dentro de la actuacion, enviados mediante oficios con radicados No. 08SE2023737600100025716 del 11 de
agosto de 2023 (folios 8) mediante correo electrénico del cual se tiene trazabilidad de noftificacién electrénica
con evento “lectura de mensaje en fecha: 2023/08/11, hora 08:51:21 visto a folio 10 obrante en el expediente,
y No. 08SE2023737600100035100 dei 07 de noviembre de 2023 (folio 38), del cual obra frazabilidad de
correo certificado 472 recibido por el sefior LUIS FERNANDO HERNANDEZ, en fecha 14 de noviembre de
2023, obrante a folio 39 del plenario. Frente a esta omision la investigada infringe el articulo 486 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo. : ’ ' |

6. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS.

Constituye objeto de actuacién, la presunta violacion de la siguiente norma por parte de la Investigada
BATERIAS MDA SAS NIT 901314758-0: -
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Codigo Sustantivo del Trabajo:
Articulo 486. Atribuciones y sanciones.

1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigiries las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planilias y demas documentos, la obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenarlas medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendrén aplicacion
inmediata sin perjuicio de fos recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a fos jueces, aungue si para actuar en esos casos como conciliadores.

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales antes mencionadas, daré lugar a la
imposicion de las sanciones estipuladas en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que estipula:

“Articulo 7o Multas. Modifiquese el numeral 2 def articulo 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el cual
quedara asi: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin
perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicién de muiltas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de
policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ningn caso, la declaracion de derechos individuales o definicion de
controversias”.

No obstante, debe aclarase que en cumplimiento al articulo 201 de Ja Ley 1955 de 2019 por ef cual se cred
el Fondo para ef Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigitancia, Control del Trabajo y fa Seguridad Social
(FIVICOT), complementado por el Decreto 120 de 2020, que adiciono al Decreto 1072 de 2015, precisando
la naturaleza juridica del FIVICOT; sera a este fondo al que se destinara el valor de la sancion, en caso de
aplicarse.

“ os Procedimientos Administrativos Sancionatorios

Los articulos 17, 485 y 486 del CST y otras normas especiales, exigen la actuacion del Inspector de Trabajo
y Sequridad Social, ante fa vulneracion de las normas laborales o disposiciones sociales e igualmente en
materia de riesgos faborales y de seguridad social en pensiones. En este sentido, las investigaciones que
estos adelantan tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de derecho individual del
trabajo de carécter particular, y las de derecho colectivo del trabajo, a través de un procedimiento reglado de
forma general por ef Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011 y en particular en la Ley 1610 de 2013. En los aspectos alli no contemplados en las citadas
disposiciones, se regula en lo compatible por el Cédigo General del Proceso, de conformidad con el articulo
306 de fa Ley 1437 de 2011.
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Es asi como el inicio, desarrofio y conclusion del procedimiento constituye para los Inspectores def Trabajo
y Sequridad Social el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigifancia y control en ejercicio de Ia
funcion de policia administrativa, que ademas de las normas referidas arriba, encuentra sustento en el
numeral 2 del articulo 3 de fa Ley 1610 de 2013, fos Convenios 81y 129 de la OIT, el Decreto 4108 de 2071,
asi como en fa Resolucion 2143 de 2014.

Los procedimientos administrativos de caracter sancionatorio que adelante el Ministerio del Trabajo y que
conduzcan a la imposicion de multas a favor de los diferentes Fondos y que para el caso del presente
lineamiento lo seria para el Fondo para el Fortalecimiento para la Inspeccion, Vigilancia y Control de! Trabajo
y la Sequridad Social FIVICOT, deben sujetarse al principio del debido proceso y demas postulados del
Derecho Administrativo, en especial a lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, respetando los principios de publicidad, transparencia,
igualdad, buena fe, moralidad, eficacia, celeridad, responsabilidad y proporcionalidad.

De las multas y su destinacion

Aun cuando no existe una definicién tnica respecto del concepto de Multa, la honorable Corte Constitucional
ha sefialado que debe entenderse ésta como una sancion pecuniaria impuesta al particular como
consecuencia de una conducta punible o socialmente reprochable derivada del incumplimiento de un deber
0 Ja incursién en una prohibicion previamente establecida por ef legislador, razén por fa cual, como toda
sancion, sus elementos esenciales deben estar determinados en una ley previa a la comision del hecho de
que se trate, incluyendo la cuantia'y ef respectivo reajuste. :

[ as multas establecidas en el numeral 2 del articulo 486 del CST, son la forma general de sancion, que funge
como clausula de absorcion ante fa ausencia de una norma sancionatoria especial. Su monto sera de uno
(1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segtn fa gravedad de fa infraccion y mientras
esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Sin embargo,
cuando existe norma especial que establezca la multa a imponer, serd ésta la aplicable, como ocurre con el
caso de las sanciones que se imponen por actos atgntatorios contra el dere¢ho de asociacion sindical, por
la negativa o elusion del inicio de las conversaciones de arreglo directo dentro del término ‘legal, las
establecidas en materia de Riesgos Laborales o aquellas relacionadas por la renuencia a suministrar
informacion. ‘ - :

Las multas que se impongan por parte de las autoridades administrativas del trabajo tendran destinacion
especifica de la siguiente manera.

« El monto de las multas por la violacion de las disposiciones relativas a las normas laborales, asi como a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical y
demas normas sociales que asf fo establezcan que sean de competencia de fas autoridades def trabajo, se
destinaran al Fondo para el Fortalecimiento para la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social FIVICOT. ' - '

()

Para el caso del Fondo para el Fortalecimiento para la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y /a
Seguridad Social FIVICOT, todo acto administrativo indicaré:
"Ef pago correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado unicamente a traves del boton banner
PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del “sifio web del BANCO AGRARIO
(hitps.//www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default aspx), en la Cuenta denominada DTN - OTRAS TASAS
MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con nimero 300700011459 y codigo
de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de pago el htimero vy afio de
Resolucién que impone la mulfta y sefalando que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y-la Seguridad Social (FIVICOT). '
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa BATERIAS MDA SAS identificada con NIT 901314758-0, representada
legalmente por la sefiora MARIA TERESA GONZALEZ CARMONA, identificada con cedula de ciudadania
24664338, 0 quien haga sus veces, con damicilio para notificacion en la CARRERA 39 D N 57 SUR 14 det
municipio de Envigado- Antioquia y/o correo.electronico tecnicentromda@gmail.com, de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente acto administrativo, por el siguiente cargo:

CARGO UNICO: Se le reprocha a fa empresa BATERIAS MDA SAS identificada con NIT 901314758-0,
representada legalmente por la sefiora MARIA TERESA GONZALEZ CARMONA, identificada con cedula de
ciudadania 24664338, o quien haga sus veces, con domicilio para notificacion en la CARRERA 38 D N 57 SUR
14 del municipio de Envigado- Antioquia yfo correo electronico tecnicentromda@gmail.com, ser
presuntamente responsable, en calidad de empleadora, de no atender los requerimientos efectuados por
esta autoridad administrativa, al no dar respuesta de las solicitades, en las cuales el despacho le requirio
adjuntar certificacion laboral del sefior JULIAN ENRIQUE SUAREZ DAZA, indicando fecha de ingreso, tipo
de contrato y fecha de refiro, copia del pago de la liquidacion salarial, o en su efecto indemnizacion, copia de
las planillas de seguridad social integral con el soporte de su respectivo pago de los meses de enero a marzo
de 2023 donde se evidencie el pago a la seguridad social del sefior en mencion, evidencia del pago de las
cesantias de los afios 2021 y 2022 del sefior en mencion, demas documentos que pretenda hacer valer
dentro de la actuacion, enviados mediante oficios con radicados No. 08SE2023737600100025716 del 11 de
agosto de 2023 (folios 8) mediante correo electronico del cual se tiene trazabilidad de notificacion electronica
con evento “lectura de mensaje en fecha: 2023/08/11, hora 08:51:21 visto a folio 10 obrante en el expediente,
y No. 088E2023737600100035100 del 07 de noviembre de 2023 {folio 38), del cual obra trazabilidad de
correo certificado 472 recibido por el sefior LUIS FERNANDO HERNANDEZ, en fecha 14 de noviembre de
2023, obrante a folio 39 del plenario. Frente a esta omision la investigada infringe el articulo 486 de! Codigo
Sustantivo de Trabajo. :

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la empresa BATERIAS MDA SAS identificada
con NIT 901314758-0, representada legalmente por la sefiora MARIA TERESA GONZALEZ CARMONA,
identificada con cedula de ciudadania 24664338, o quien haga sus veces, con correo electronico  para
notificacion tecnicentromdafbamail.com, autorizado en camara y comercio de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del codigo general de proceso y 67 del codigo Administrativo y de lo
contencioso Administrativo. (folios 50) y correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la
notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 47 y s.s. de la ley 1437 de 2.011. :

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a las autoridades competentes las irregularidades que se presenten
durante la actuacién administrativa de conformidad a |as facultades otorgadas por la normativa vigente.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

BETZABET HERRERA
Inspectora del Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control
Inspeccion del Trabajo Santiago de Cali

Fungcionario Nombres y Apellidos _ALHTEO.

Brovectado por BETZABETH GALINDO HERRERA W
/ P Inspectora del Trabajc y Seguridad Social .

Reviso contenido con los documentos legales de | LUZ ADRIANA CORTES TORRES f -
soporte Coerdinadora Grupo PIVC :

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontréndose‘gjustado alanorma y
disposiciongs legales vigentes, ;




