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lihertad y Orden
ID 14774878 MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No 1025
(Santiago de Cali, marzo 07 de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ADSCRITA AL GRUPO
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. En ejercicio de sus atribuciones legales vy
en especial contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011 , Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 ia cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas
normas concordantes y con fundamento, y :

CONSIDERANDO

Que, mediante resolucion No. 5666 del 21 de diciembre de 2021, este despacho ordeno el archivo
del tramite de averiguacion preliminar adelantado en contra de la empresa TURISMO EN CALI S.A.S
con NIT 900561375-8, representada legalmente por la sefiora LUZDEY GONZALEZ GALLEGO,
identificada con cedula numero 1118285840 o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion
judicial en la VIA CRISTO REY KM 3 DE CALI con email: info@elarcadenoecali.com.

Que, contra dicha Resolucion los sefiores JHON JAIRO CAMPO FERNANDEZ/ MIRALBA
FERNANDEZ PUNI, identificados con cedula nimero 100297773 y 31833665 respectivamente en
calidad de querellantes, con email jhonjairocampofemandez@gmaii.com/defensordh2019@gmai|, con
direccion de notificacion en la calle 56 J # 47 D 25 del municipio de Cali (Valle), interpusieron recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion el dia 19 de enero del 2022.

ARGUMENTOS DE LA RECURRENTE

Manifiestan los sefiores JHON JAIRO CAMPO FERNANDEZ y MIRALBA FERNANDEZ PUNLI, en
apartes de su escrito lo siguiente: "en condicién de afectados en el proceso la referencia, con ef
acostumbrado respeto y dentro de la oportunidad legal nos permitimos manifestar a usted gue
interponemos recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion en confra de la resolucion niimero
5666 proferida por su despacho... no los lo anterior argumentando que no fue posible notificar a la
entidad demandada por ningtin medio de comunicacion explicito en aras de dar cumplimiento al debido
proceso establecido en ef articuo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, este despacho procede
archivar la demanda segin porque nadie puede ser juzgado sino conforme a las feyes preexistentes
al acto que se le imputa ante un juez o Tribunal competente. En este orden de ideas en dicha decisién
se nos esta vulnerando ef derecho proceso ya que han transcurrido més de 23 meses desde que se
desde que se radico la demanda por despido sin causa justificada, obteniendo una respuesta tardia
en fa cual nos informan que resolvio archivar ef proceso, porque no se pudo realizar la notificacion
personal. PRETENSIONES nuevamente acudimos al Ministerio de Trabajo como entidad qué vela por
el bienestar de los trabajadores en Cofombia, con el fin de que nos ayude a amparar los derechos
vulnerados por la entidad demandada (TURISMO EN CALI SAS NIT 900561375-1 solicitamos que se

revoque la decision adoptada por este despacho y se proceda a sequir ef curso de la demanda hasta .&

que dicha entidad nos reestablezca fos derechos vulnerados. Solicitamos que se nos remita copia del
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¢

proceso a un juzgado laboral o, a quien corresponda para que se apliquen las sanciones que se
estimen conveniente...” {f. 56) {...)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En materia de recursos en sede administrativa, la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, sefiala que, por
regla general, contra los actos que ponen fin a las actuaciones administrativas procede el recurso de
reposicién ante el mismo funcionario que tomé fa decision, para que la aclare, modifique o revoque; y
el de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo, con el mismo propdsito.

El procedimiento para la presentacion y resolucion de los recursos contra los actos administrativos se
encuentra reglado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
articulos 74 y siguientes, que particularmente sobre el recurso de reposicion, al tenor literal expresan:
ARTICULO 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, conira
los actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrafivo o funcional con el mismo proposito.
No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los drganos constitucionales auténomos. Tampoco seran apelables
aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores de las entidades y
organismos del nivel territorial...De este recurso se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de la decisién. Recibido el escrito, el superior ordenara inmediatamente |a

remision del expediente, y decidira lo que sea del caso.

El articulo 74 de 1a Ley 1437 de 2011, establece que el recurso de reposicion procede contra los actos
definitivos, para que sean aclarados, modificados, adicionados o revocados.

Por ofra parte, el articulo 76 de la norma en cita, sefiala:

“os recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella,
o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de la publicacion, segln
ol caso. Los recursos contra los actos presuntos podrén interponerse en cualguier
tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez. Los recursos se
pregenlt)arén ante el funcionario que dictd la decision, {..)" (negrilla fuera del texto
original).

Sea lo primero indicar que, la Resolucian No. 5666 del 21 de diciembre de 2021, mediante la cual este
despacho ordeno el archivo del tramite de averiguacion preliminar adelantado en contra de laempresa
TURISMO EN CALI S.A.S con NIT 900561375-8, se le notificd a los sefiores JHON JAIRO CAMPO
FERNANDEZ/ MIRALBA FERNANDEZ PUNI, identificados con cedula nimero 100297773 y
31833665 respectivamente el 31 de enero de 2022 tal como se visualiza en el folio 57, conforme al
informe de 1a auxiliar Administrativa Martha Isabel Montoya, quien deja constancia que el 19 de enero
de 2022 se interpuso recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion.

Al revisar el plenario se evidencia que el correo certificado entrego a los quereflantes -Miralba
Femandez- el 14 de enero de 2022 la resolucién recurrida y el 19 de enero de 2022 quienes
presentaron el escrito contentivo del recurso, encontrandose dentro de los términos del articulo 74
dela ley 1437 de 2011.

En segundo lugar, es necesario recordar que, aunado & lo anterior, el articulo 77 de la citada Ley
establece los requisitos que deben reunir los recursos, en los siguientes términos:

“Por regla general los recursos se interpondrén por escrito que no requiere de presentacion
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personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. lgualmente, podran
presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, [os siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresién concreta de los motivos de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer,

4. Indicar el nombré y la direccion del recurrente, asi como Ia direccion electronica si desea ser
notificado por esté medio. Sélo ios abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el
recurrente obra como agente oficioso, debera acreditar la calidad de abogado en ejercicio,
prestar la caucion qlue se le sefiale para garantizar que la ersona por quien obra ra{iﬁcaré su

actuacion dentro del término de dos (2) meses. Si no hay ratificacion se hara efectiva la caucian
y se archivara el expediente. {...)

Conforme a lo anterior y con el objeto de dar claridad a los argumentos planteados por los sefiores
JHON JAIRO CAMPO FERNANDEZ y MIRALBA FERNANDEZ PUNI, es importante manifestar que
con ellas los recurrentes no controvierten como tal el desarrollo juridico que llevo al archivo del tramite
administrativo adelantado en contra de Ia empresa TURISMO EN CAL| S.A.S con NIT 900561375-8,
como salvaguarda al debido proceso por no poder garantizar el derecho a la legitima defensa.

No obstante, encuentra el despacho importante manifestar que desde el inicio de la averiguacion
preliminar y siendo respetuosos del debido proceso, este despacho en averiguacion preliminar tal
como se indic en el acto administrativo asignado el 28 de febrero del 2020,

i} Se remitié por primera vez, comunicacion y requerimiento calendado el 11 de marzo del
2020 a la empresa TURISMOS EN CALI SAS con radicado 20207376001 00003548 (f.

| 26),

i) Ante el silencio la querella por sequnda vez, el 11 de marzo del 2020 se envi6

comunicacion con nimero de radicado 20207376 010003551 (f. 27);

i) Dada la ausencia de respuesta por parte de la empresa Turismos en Cali SAS por tercera
ocasion, se envia requerimiento el 13 de octubre del 2020 oficio ndmero 8517 {f. 32).

iv) Por cuarta vez el 4 de marzo del 2021, se vuelve a requerir, sin que la empresa averiguada
hubiese respondido.

v) Asl mismo, ante los silencios, en guinta ocasién, se remitio al correo electrénico de
notificacion judicial: info@elarcadencécati.com (f. 23), rebotando el correo con nota de
NO SE PUDO ENTREGAR A ESTOS DESTINATARICS (f. 34) y al correo electronico de
notificacion judicial: info@elarcadenoécali.com (f. 23)

vi) Notese que los requerimientos y la comunicacion fueron enviadas a la direccion de
notificacion judicial, registrada en la Camara de Comercio de Cali y que a saber es: viaa
Cristo rey kildmetro 3 del municipio de Cali.

vii) Es evidente el esfuerzo por parte del operador administrativo, al remitir en CINCO (5)
oportunidades los respectivos requetimientos en la etapa de averiguacion preliminar en
aras a establecer la presunta responsabilidad que le asiste a la empresa querellada.

viiy  Por dltimo, se reitera que, por (inica vez existe evidencia de entrega del requerimiento, sin
embargo, aunque fue entregado como lo certifica la guia de entrega suministrada por la
empresa de correos nacionales, como se observa a folio 29 del plenario, NO EXISTE
CERTEZA de que el representante legal de la empresa TURISMOS EN Cali SAS, haya
recibido el requerimiento por cuanto aparece firmando el sefior Brayan Torres, de quien
se desconoce el vinculo o la cercanfa con la empresa querellada (folio 29).

Teniendo en cuenta todo lo anterior es pertinente y necesario insistir y persistir, que conforme lo _\

preceptia el articulo 29 de la constitucion politica colombiana que, al tenor de Ia letra nos dice:

£y
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“(...) ARTICULO 29

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se fe imputa, ante juez
o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se
la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y
a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido proceso plblico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y
a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a
no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida
con violacion del debido proceso. {...)" (negriflas propias def despacho)

La Corte Constitucional lo ha definido como

“el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca
la proteccion def individuo incurso en una actuacion judicial 0 administrativa, para que durante
su tramite se respeten sus derechos y se fogre la aplicacion correcta de la justicia. Hacen pate
de las garantias del debido proceso: (i) El derecho ala jurisdiccion, que a su vez conlleva los
derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades adminisfrativas, a obtener
decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al
cumplimiento de fo decidido en el fallo; (i} el derecho ai juez natural, identificado como el
funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o
actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division
del trabajo establecida por la Constitucion y 1a ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido
como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una
decision favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios
adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado
cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buenafeyala lealtad de
todas las demas personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso
piiblico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso 0 la actuacion
no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el derecho a la independencia
del juez, que solo es efectivo cuando los servidores pablicos a los cuales confia la Constitucion
la tarea de administrar justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo
y al legislativo y (vi) el derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes
siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del orden
juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias flicitas." Negrilias
fuera de fexto.

A su vez el Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011. Sefiala:

“Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar fas disposiciones que regufan
las actuaciones y procedimientos administrativos a fa luz de los principios consagrados en la
Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las feyes especiales... En fas
actuaciones administrativas deberé respetarse el debido proceso, “‘con plena garantia de los
derechos de representacion, defensa y contradiccion”. Y se agrega: "En materia
adminisirativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad de las
faltas v de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in
fdem”. Negrillas fuera de fexto.

1 Corte Constitucional. Seniencia C-341 del 4 de junio de 2014. MP MAURICIO GONZALEZ CUERVO
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Tal y como se indicé en la resolucion objeto de recurso, es importante resaltar que se surtieron las

comunicaciones y requerimientos de rigor mediante las cuales se le comunica la apertura de la .

averiguacion preliminar y se le requiere documentacion a la empresa TURISMO EN CALI S.A.S con
NIT 900561375-8, representada legalmente por la sefiora LUZDEY GONZALEZ GALLEGO,
identificada con cedula nurero 1118285840 o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion
judictal en la VIA CRISTO REY KM 3 DE CALI con email: info@elarcadenoecali.com, asi se observa a
folios 26, 27, 28,29, 30, 32, 34, 38, y 37 del expediente.

Infortunadamente, pese a los cinco (5) requerimientos remitidos a la averiguada, no se logro de
manera efectiva comunicar la Apertura de la Investigacion Preliminar al inquirido y en consecuencia el
tramite de averiguacion preliminar adelantado en contra de Ia empresa TURISMO EN CALI S.AS,
debio ser archivado teniendo en cuenta Que este despacho le debe garantizar a las partes en este
caso, al querellado el derecho a la defensa y de contradiccion, conforme a las normas citadas (Art. 29

CN; Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y Ia Sentencia C-341 del 4 de junio de 2014 y demés normas
concordantes)

Por ofra parte, es méas que necesario precisar, que los querellantes a la queja no le adjuntan ningéin
documento que acredite la relacion laboral o contractual con la empresa Turismo en Cali SAS de tal
manera qué, quien debe declarar si existe 0 no un contrato laboral entre los sefiores John Jairo
Ocampo Fernandez y |a sefiora Miralba Fermandez Puni, es un juez de la Replbiica a través de un
proceso que se adelante ante el juzgado laboral ya que como se indicé en la resolucion recusada la
autoridad administrativa no esta facultada para declarar derechos laborales.

~-Adicional a todo lo anterior, en el recurso los recurrentes pretenden -que ef Ministerio ampare los

derechos vulnerados por fa empresa Turismo en Cali y se proceda con el curso de la demanda-

Este despacho se permite recordarles a los recurrentes que, para demandar laboralmente, los
trabajadores deben de tener en cuenta los requisitos exigidos en el articulo 25 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social que, debe contener como minimo “la designacion del juez a quien
se dirige; el nombre de las partes y el de su representante; el domicilio y la direccién de fas partes; el
nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso”. Asi mismo,
debe tener “la indicacién de la clase de proceso; lo que se pretenda, expresado con precision y
claridad; los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados; los fundamentos y razones de derecho; la peticion en forma individualizada y concreta
de los medios de prueba, y la cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia”.
De igual manera, la demanda debe ir acompafiada de! poder, copias (la cantidad debe ser igual al
namero de demandados); adicionalmente, el Codigo Procesal del Trabajo en sus articulos 5 y
posteriores estipula, en resumen, que la demanda se presenta en el Gltimo lugar donde se haya
prestado el servicio o en el domicilio del demandado, y que se interpone ante el juez laboral del circuito,
y si este no existe, entonces, se presenta ante el juez civil del circuito. En ese orden de ideas y acorde
alanorma citada anteriormente, es claro que ante este despacho no se ha instaurado demanda laboral
ni se puede hacer, por lo tanto, corresponde a los reclamantes conferir poder a un abogado titulado
para radigue la correspondiente demanda ante un juez laboral y sea este quien determine los derechos
que fe asisten a los querellantes.

Finalmente, en lo que se refiere a” ... solicifamos que se nos remita copia del proceso a un juzgado
laboral...” este despacho reitera que tampoco puede remitir copia de! proceso al juzgado laboral ya
que el procedimiento a seguir es a través de una demanda ante la justicia ordinaria instaurada por
medio de un abogado, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Ante todo, lo expuesto en este acto en lo referente a las garantias que comporta el debido proceso
para las partes; la imposibilidad de comunicar la apertura de la averiguacion prefiminar a la empresa

4

(\



RESOLUCION NUMERO 1025 DEL 07 DE MARZO DE 2022 HOJA 6

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

querellada, pese a que se comunicé a las partes sin que el querellante ni querellado se pronun'ciaron
y posteriormente se requirié en mas de cinco (5) oportunidades a la empresa Turismo en Cali SAS,
por correo certificado; también en el correo de notificacion judicial (revotando el correo) razones por
las cuales se procedi6 al archivo de la actuacion; adicionalmente en este acto se le recuerda a los
recurrentes que ante la autoridad administrativa (Ministerio de Trabajo) se radico una querella
administrativa en procura de determinar si la empresa en cuestion infringid o no las normas laborales
y d= seguridad social y en caso de establecer omision legal alguna, lo que procedia era iniciar el
prozedimiento administrativo sancionatorio que padria terminar con una sancion administrativa o con
una absolucion, por el contrario si la pretension de los querellantes es que se condene al pago de ios
presuntos derechos laborales ya sean salariales, prestacionales o indemnizatorios, &f camino a seguir
es instaurar una demanda laboral que se debe realizar ante el Juez Laboral por medio de apoderado.

Apoderado que puede ser contratado por los reclamantes o en su defecto, si no tienen los recursos
econémicos pueden acudir ante un consultorio juridico o ante el Ministerio Publico: Defensoria del
pueblo y/o Personeria, para que les realicen el acompafiamiento judicial que corresponda.

Finalmente, este despacho se permite que:

De a misma manera la jusisprudencia de la Corte: Constitucional ha determinado: La Corte fa indicado que
en fae modafidades dal derscho administeativo sancionatonin, fos principios del derscho se daben aplicar en
sspecial las garantias sustancimes y procesales a favar de fa investigeda y se conaagran pava proleger los
derechos fundamentales del indhidun i controfer la polestad sancionalon del Estady. Es asl ademas qua
{3 Constitucin setals ef detide proveso y que debe de aplicarss a foda cfase de anfuscionss judiciates ¥
adfrinisirafivas.?

Doctrinsimente 52 ha eslabiecids que el dereche fumdamental al debido procese adminizlative sa
descompane en diferentes garantias, una de ellas es e derecho de defensa y contradicoion, congistente en
&1 deresho secononido a foda persona "de ser oida, de hacer valer fas propias razones y argumentos. de
controvertin, cantradecir v objstar las pruebas en conlsa ¥ de solicitar ba prictics y svaluacion de las que se
es¥man favorables, 251 como ejercilar fos racurses que le otorga la ey,

En suma, esiz geantia procesal consiste, primeng, en le posihilided de gue el parficular, invelucrado er un
procedimiento o procese adefantarlo por la administracion, pueda ser escusiade v debalic la posicion de la
enfidad correspordients; sequrxlo, presentar peuehas, solisitar la practica de las gue $¢ considess ogorno
y, de ser pestinente, parficipar en $u produccion; tercers, confroveriir, por medie de argumenios ¥ pruebas,
agielles que contra &l se afleguen; cuard, ls posibilidad de interponer Ios recursos de ley v, guinte, 13
porestad de siarcer s medios de tonlrol presistos por of legistador.

Uno de los requisitos para poder scceder 2 esia garsntia procesel es fener conocimients de fa actuacian
surida por |a administiacidn, en rezdn de ello, el principlo de publicidad y, &f prosadimienty de notficacidn
gz e € se desprande, constiuve un prosupuesto pgga s gjercin,

Es asi que, ante el hecho que la empresa TUSRISMO DE CALI SAS, no pudo ser escuchado ni pudo
controvertir o presentar pruebas para ratificar o desvirtuar fo denunciade por los querellantes ni
intarponer recursos, el despacho procedera a mantener incélume lo decidido en la resolucion recurrida
y a conceder el recurso de apelacion ante el superior jerarquico de la Direccion Territorial del Valle
del Cauca, de conformidad con los criterios respectivos y con la conviccién de que la decision
desplegada por este fallador se encuentra dentro de los parametros legales, sin transgredir derechos
constitucionales que le asisten a la pretendida y sin excederse en sus funciones del organismo de
control, toda vez que se profirio al cobijo de las competencias afribuidas al operador administrativo en
el Articulo 486 del C.S.T. subrogado D.L. 2351 de 1965 Art. 41, Atribuciones y Sanciones 1. Modificado
por fa Ley 584 de 2000 Articulo 20, modificado por la Ley 1610 de 2013.

Reiterandole a los recurrentes la posibilidad que atn les asiste de presentar la respectiva demanda
laboral ante la justicia ordinaria.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICIAN

En atencion a lo anterior este despacho
RESUELVE

RTICULO PRIMERO; NO REPONER la Resolucién la No. 5666 del 21 de diciembre de 2021
adelantado en contra de la empresa TURISMO EN CALI S.A.S con NIT 900561375-8, representada
legalmente por la sefiora LUZDEY GONZALEZ GALLEGO, identificada con cedula numero
1118285840 o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la VIA CRISTO REY
KM 3 DE CALI con email: info@elarcadenoecali.com por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los sefiores JHON JAIRO CAMPO FERNANDEZ y MIRALBA
FERNANDEZ PUNI, ideniificados con cedula de ciudadania nimero 100297773 y 31833665
respectivamente en calidad de querellantes, con email
jhonjairocampofernandez@gmail.com/defensordh2019@gmail, con direccion de nofificacion en la
calle 56 J # 47 D 25 del municipio de Cali (Vaile) y a Ia empresa TURISMO EN CALI S.A.S con NIT
900561375-8, representada legalmente por la sefiora LUZDEY GONZALEZ GALLEGO, identificada
con cedula numero 1118285840 o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en
la VIA CRISTO REY KM 3 DE CALI con email: info@elarcadenoecali.com de conformidad a lo
establecido en el articulo 4 del decreto 491 del 2020, en el evento en que la notificacién no pueda
hacerse de forma electronica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 66 v siguientes de
la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: £ONCEDER el recursonde Apelacion ante-el-inmedisto superior, Dirg
Territorial del Valle del Qauca, gara los fines pertinéntes y o de su competencia

ccion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

INSPECTORA DE TRABAJO.
T o
Funcionario Nombres y Apeflidos Vo. Bo.

LUZ STELLA RIOS CORRAL
Proyectado por Inspectora de Trabajo y Seguridad

Social
Reviso contenido con ios LUZ ADRIANA CORTES TORRES /W(
documentos legales de soporte | Coordinadora Grupo PIVC

De acuerdo cen [a resofucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose
ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.

b






