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Al responder por favor citar este ndmero de radicado

NOTIFICACION POR AVISO

Sefior(a), Doctor(a),

Representante legal o quien haga sus veces
INMEDIATA ASISTENCIA MEDICA SAS - 1AM
ATTE. JEISON ALEXANDER DIAZ GARCIA
CL70 7MBIS-43

SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Resolucién: 1190 de fecha 01/04/2024
Radicacion 5674 DE 02/03/2023 ID; 15091890
Quereilante: JUAN DAVID MENDEZ AMAYA, Apoderado de JUAN CARLOS VEGA
GOMEZ
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Respetado Sefor(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (la) sefior {a) doctor {a} JEISON ALEXANDER DIAZ GARCIA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 1.144.178.608, quien obra como Representante Legal de INMEDIATA
ASISTENCIA MEDICA SAS - IAM, el contenido de la Resolucion 1190 de fecha 01/04/2024, a través del cual se archiva
una averiguacion preliminar y enterarlo de la Resolucion 2412 del 06/05/2024 por medio de la cuaf se corrigen erores
formales dentro de una actuacion administrativa, proferidas por el(ia) doctor(a) DIANA SOLIS OBREGON, Inspeciora
de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de PIVC de la Direccion Territorial del Valle del Cauca.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de fa decision aludida en 4 folio(s),
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de fa entraga de este aviso,
informandole que contra el acto administrativo que se notifica, proceden los Recursos de reposicion
ante el funcionario que la dicto y el de apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito dentro del término establecido (10 dias siguientes al de la noftificacion personal
y/o aviso), que podran ser presentados a fravés de los correos electrénicos @mintrabajo.gov.co;
lacortes@rmintrabajo.gov.co; divalle@mintrabaio.gov.co, en el horario de atencién al ciudadano de 7
a.m. a4 p.mde lunes a viemnes y en caso de hacerio de manera presencial, en la ventanilia tnica del
Ministerio de Trabajo Direccién Territorial def Valle con sede en Santiago de Cali, ubicado en la Av 3
nte. 23AN-02 Piso 1, en horario de atencién al piblico de 7 a.m. a 3:30 p.m. de lunes a viemnes.

Los recursos presentados con posterioridad a fos horarios ya determinados o en dias no habiles, seran
radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Por lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ningin recurso, este despacho
procedera a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencion.

Cordialmente,

TEMISTOCLES PAREDES E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPQ PIVC

Anexo: lo anunciado

R mop 21086
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina |1
Sede administrativa Con cita previa en la Direccién desde teléfono fifo:
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Territorial del Valle de! Cauca, 018000 112518
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 v 13 Av 3 Nite 23AN-02, Avenida de las www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601} 3779999 ’ Américas, CALL

Bogota




Trazabilidad Web

Nitmero de guia

- YG302291026C0
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- pruebade entregs

Nimero de Guia YG302291026CO

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad;
27/05/2024 19:06:55 POSTEXPRESS 1
Peso: Valor: Orden de Servicio:
200,00 3100,00 17187006
Datos del rembante: -
Nombre: Ciudad: Nombre: Ciudad:
MINISTERIO DEL_TRABAO - CALI INMEDIATA ASISTENCIA MEDICASAS  CALI
Ministerio del Trabajo-cali Departament  Direccién: Teléfono:
Departament  Direccion: Teléfono: o: | CL707M BIS-43
0: AVENIDA 3 5522022 VALLE DEL
VALLE DEL NORTE#23AN.  extension 4352 CAUCA
CAUCA 02
Eventos del Fnvio
Carta asociada: Cédigo de Envio Quien recibe: Envio ida/regreso
Paquete: Asociado:
fecha Centro Operativo Evento Observaciones
27/05/2024 19:06:55 PO.CALI @admitido
27/05/2024 21:04:24 PO.CALI 2En proceso
28/05/2024 6:11:00 CD.LAFLORA 2En proceso
28/05/2024 16:27:56 CD.LA FLORA “No reside - dev a remitente
29/05/2024 15:05:16 UCA.CALI P TRANSITO(DEV)
29/05/2024 19:28:52 PO.CALI STRANSITO(DEV)




fecha Centro Operativo Evento Observacicnes

30/05/2024 6:12:04 CD.LA FLORA S TRANSITO(DEY)

Copyright © 2021 4-72 . Reservados todos los derechos. H m

Version 1.0.0
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1D: 15091890

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

QUERELLANTE: JUAN DAVID MENDEZ AMAYA C.C. 94479411
como apoderado del sefior JUAN CARLOS VEGA GOMEZ C.C 1151863671

QUERELLADO: INMEDIATA ASISTENCIA MEDICA SAS LAM. SAS NIT. 800716924-9

RESCLUCION No. 1180
{Santiago de Cali, 01 de abril de 2024)
“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccidén Territorial det Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustanfivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codige
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resclucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual dercga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demés normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la respensabilidad que le asiste a ia empresa
INMEDIATA ASISTENCIA MEDICA SAS |.A.M SAS identificada con el NIT. 900716924-9, representada
legalmente por el sefor JEISON ALEXANDER DIAZ GARCIA, identificado con C.C. No.1144178608, o por
quien haga sus veces, con domicilic en la CL 70 # 7 M BIS - 43 en Cali Valle, quien autoriza recibir
notificaciones personales al correo electronico; ambulanciasam@hoimal.com. de acuerdo con los hechos

que se felacionan a continuacidn:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: En ocasion al escrito, presentado por el Doctor JUAN DAVID MENDEZ AMAY A identificado con
C.C. No. 84479411 en calidad de apoderado del sefior JUAN CARLOS VEGA GOMEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No.1151969671, en contra de la empresa INMEDIATA ASISTENCIA MEDICA SAS
LA.M SAS identificada con el NIT. 800715924-9, se injcia tramite de averiguacion preliminar, por la presunta
trasgresion a normas labcrales, debido a los siguientes heches: *{(...)

1 18 de digiembre de 2029 mil poderdate sufrz un calamitose accidente de trabajo con un rauma
crancaencelilico severo y otras lesiones gue genararon un estado invalidante con necesidad de avuda
de torcera persona para la toma de decisiones, dictaminado por la FPS COMFPENALCO VALLE.

Al mamento del accidente trabajador HIAN CARLOS VEGA GONMEZ no estaba afiliada a EPS nt ARL mi
AFP, oo 3 oontar on un vincelo laboral reconccido por ustedas AMBULANCIAS 1AM - INMEDIATA
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Continuacion de la Resotucion “For medio de la cual se decide una averiguacion prefiminar’

()

ASISTENCIA MEDICA 5.A35. NiT. 900716924-9, asi: Respuests accian de tutela enviada al juzgado
VEINTIOCHO (28} CIVIL MUNCIFAL DE CAL ASUNTO. ACCION DE TUTELA ACCIONANTE. MARIA
YANETH GOMEZ MARTINEZ ACCIONADO. AMBULANCIAS 1AM ~INMIEDIATA ASISTENCIA MEDICA
RAD. 76001~40~(}3—828—ZO22-00484-00: # _ El sefigr JUAN CARLOS VEGA GOMEZ, identificada con o
cédula de ciudadanio No. 1151363671, inicié labores con nuestra empresa el dic 01 del mes Diciembre

del afio 2020, desempefiando el cargo de ronductor de vehiculos de emergencia,.. JEISON ALEXANDER

HAZ GARCIA CC.1.144.178.608 REPRESENTANTE LEGAL 305817273

£l 16 de diciembre de 2020 {un dia después del evento} la empresa PROYECCION CHVIL S.AS. NI
901 148888-9 lo aflid a la EFS COMPENALCO VALLE v a la ARL SURA. Entendemos ahora que frees el
medio de page de la seguridad social al que grradamente ineyurric el empieador AMBULANCIAS 1AM ~
INMEDIATA ASISTENTIA MEDRICA:

Respuesty accion de tutela enviada a! juzgado VEINTIOCHD (28} CIVIL MUNCIPAL DE CALE ASUNTO.
ACCION DE TUTELA ACCIONANTE., MARIA YANETH GOMEZ MARTINEZ ACCTIHONADO. AMBULANCIAS
(AN —INMEDIATA ASISTEMCIA MEDICA RAOD, 761301-40—03-023:—2022-00418:1—00: v L envoarésa
PROYECCIHON CIVIL SAS, €5 uier Sigmipre nos ho colahargdo con ta virrculaeion de nuesiro personol
afifiondoios o EPS, ARL, coja v pension, de acuerta o fo informacion que AosoTros tes brindarmmios v
fechas en que deben ser vinculodos. Perg desde hace mds de dos meses aproximadamentc FOITHOITICN
la decision de vingular nuestro personaé, dirgetomente por i@ empresa, por 8Ho s€ liove ¢ cabo ef retire
de fg empresa  Proyeccion civil SAS.Y JEISON ALEXANDER DIAZ GARCIA O I 344 178,608
REPRESENTANTE LEGAL RO5917273

wediante Resolucién 1362 del 28 de marzo de 2022 @l Ministerie de trabajo sancions a g ampresy
BMEDIATA ASISTENTIA MEDICA.

A la Fecha INMEDIATA ASISTENCIA MEDICA 5.A.5. NIT, 900716924-3 na ha informado sobro el pago de
las mesadas pensionaigs a 1as Gue Hene deracho mi poderdante par i3 invalider en firme dictaminadn
por la EPS v derivadas de las sccuelas de su accidente de trabajo. Su reconocimiento esta a carge d¢
INVIEDIATA ASISTENCIA PMEDICA S.A.S. NIT. 900716924-D v 31 no haberio afiliado a la ARL de manera
previa a su accidenta de trapajo. No se han aportado incapacidades ya gue iz EPS una ves o galificn
dejo de expadirlas poc presentar cartificado de invalidez © incapacidad permanente total, hecho guo

En consonancia IENEemODs gQue su trabajador no fue afiliade por ustedes en debida forma ala segusidadd
social v en consecuencia, estan obligades a pagar as mesadas pensionzles a las que &t tiene derecho
acordes als Ley 778,

Por consiguienta:

PRIMERCO. Solicite gque 2n mdximo las sigulentes 48 horas, AMBULANCIAS JAM - INMEDIATA
ASISTENCIA MEDICA S.A.S. NIT. Q00716524-9 reatice ia Inclusidn en ndmina de pensionados de mi
poderdante JUAN CARLDS VEGA GOMEZ C.C. 1,151 969.671 de Cali a la cual tiene derecha desde ol
momento de su calamitoso accidents de rabajo v sobre la cual debe cruzar los pagos de incapacidad
que supuestameante han realizado a la fecha.

SEGUNDO, Solicite me aporte las evidencias de pago de imcapacidades gque supuestamentz ha
realizado su entidad a favor de mi poderdante can ios respectivos sopories contables.

TERCERQ. Soiicito me aporte evidencias del acompafiamiento psicoldgico v téenigo gque realizo s
empresa a mi poderdante por las secuelas del avento y su calarmitoso estaco de salud,

Quedo muy atento 2 la respuesta de fondo a la peticién impetrada aclardndole qua Iz Senteneia da
Tutela No. 159 del 23 de agosto del 2022 fue impugnada en el acipite ralative sl reintegro fabaorai
de mi poderdante, Consonante ton 1z anterior: CUARTOQ. Solicite me Indlgue lupar, facha y hore e 1o
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Continuacion de fa Resotucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar’

(...)

SEGUNDO: En virtud de io anterior por Auto No. 1247 del 11 de marzo de 2023, la Coordinadcra del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, comisiono este despacho con el fin de adelantar de
conformidad con los hechos expuestos, la correspondiente averiguacion preliminar, practicando las pruebas
que permitan establecer si existe o no merito para iniciar procedimienio administrativo sancionatoric de
conformidad con lo establecido en fa ley 1437 de 2011, en contra del presunio empleador INMEDIATA

vataracion médica ocupacional post réintegro por orden judicial acorde con lo indicado en ia
Resalucion 2346 de 2007,

QUINTQ. Solicito me anexe al perfil del cargo al que va a reintegrar por orden judicial 2 mi
poderdante, reintegro que adicional al pago del salario derivado, no excluye a la empresa del pago de
la pension de invaiidez a la que tiene derecho mi poderdante en consenancia con el Convenio 159 de
ta QIT ratificada por Calombia v que permite la inclusidn laboral de personas invalidas acordes a sus
capacidades residuales in menoscabo de l2 continuidad del pago de su mesada pensional y por su
puesto del salario fruto de fas actividades desarrolladas por su rol laboral adaptado.

SEXTO. Solicito se me indica fugar, fecha v hara de la veloracion por psicologia ccupacional para
reintegro laboral acorde con todo lo atinente el subprograma de riesge psicosodial con aplicacidn de

pruebs psicametriza.

ESTAS VALORACIONES DEBEN SER REALIZADAS ANTES DEL 05-08-2022 QUE ES LA FECHA EN QUE
USTED CITO A Wi PODERDANTE PARA PRESENTARSE EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA PCR
LO QUE LE SOLICITC ADEMAS DE LO ANTERIOR, INDICARME LOS AJUSTES RAZONABLES QUE SU
EMPRESA VA IMPLEMENTAR DEBIDO A QUE MI PODERDANTE PRECISA DE LA AYUDA DE TERCERA
PERSONA PARA LA TOMA DE DECISIONES ACORDE A LO DETERMINADG POR LA EPS EN SU
BICTANMEN,

Son sujetos de proteccion especial por nuestro Estado Social de Derecho, los discapacitados, los
minusvaitdos, las mujeres embarazadas, los enfermos de VIH, madres cabeza de familia v padres
cabezs de familia. entre otros. “...Es obiigacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y
Mabilitacién profesional vy técnica a quienes io reguieran. El Estado debe propiciar la ubicacion
iahoral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos el derecho a un trabajo
acarde can sus condiciones de salud..” Constitucion Politica de Colombia. Articulo 54. Los
empieadores estan en la obligacion de proporcionarle al trabajador un trabajo compatible con sus
capacidades vy aptitydes {Decreto ley 2351/65 art. 16 v decreto 2177 de 1982, ley 776 de 2002 art. 4 v
8, rasclucidn 2346 de 2007).

£n eventos en los que el trabajador se ha reintegrade a su trabajo después de haber presentade una
incapacidad o cuando existe valoracion médica con recomendaciones respecto a su trabajo, el

ASISTENCIA MEDICA SAS NIT. 900716924.9.

L
s
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Cantinuacion de fa Resolucién “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

TERCERO: Con Autc No. 1443 del 17 de marzo de 2023 obrante a fofio 13, la suscrita Inspectora del Trabajo
y Seguridad Social, DIANA SOLIS OBREGON, avoca conocimiento, dispone ordenar, practicar las pruebas
y realizar las gestiones que permitan demostrar si existe o no mérito para iniciar un Proceso Administrativo
Sancionatorio a la empresa denunciada, esto &8 {a empresa INMEDIATA ASISTENCIA MEDICA SAS NIT.

900716924-8 por presunta incurnplimiento a no afiliacién y evasion en aportes en sequridad social en pensiones
y las demés conductas que pudieran infringir las normas laborales que se logren establecer en el curso de 1a

indagacion administrativa.

CUARTO: Mediante oficios con radicados Nros. 08SE202373760010008077 y 08SE20237376001C008077
del 17 de marzo del 2023, ia suscrita inspectora, comunica de la presente actuscion a las partes y requiere 2
| |2 examinada, acredite dentro de tres dias habiies siguientes al recibido de la comunicacion: copia contralo
suscrito con el sefior JUAN CARLOS VEGA GOMEZ, certificacion laboral del mismo, soportes de afiliacion y
planilla de los tres Uitimos pagos de segquridad social integral realizados al sefor JUAN CARLOS VEGA
GOMEZ, certificacion de novedad de ingreso al sistema de seguridad social integral def sefior JUAN CARLOS

VEGA GOMEZ, entre otros documentos tal como cbra a folios 14 y 15 del legajo.

QUINTO: En virtud de lo anterior la examinada mediante oficio de! 4 de mayo del 2023, tal como obra a folios
19 y s, 5€ pronuncio sobre los hechos denunciados en los siguientes términos: )

£n atencién a su COMUNIcacion nos permitimos informar que la compaiia Ambulancias Inmediata Asistencia
Médica, na cuenta con los documentos solicitados por su despacho en atencion que para dicho periodo io
se confaba con gestion documental, o cuai ya fue sancionado por el Ministerio de Trabajo en investigaciones
que fueron adelantadas con anterioridad por los mismos hechos que hoy se requigren, por lo anterior 8¢
sclicita el archivo de la investigacion por existir cosa juzgada material y formal, en atencion que conforme al
articulo 29 superior resefia ‘el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas (...} a no ser juzgado dos veces par ef mismo hecho”.

SEXTO: De la informacion suministrada por ia examinada, considerc el despacho necesario, conocer sohre
1a sancion incoada, es por elle por 1o que, mediante correo electrénico del 1 de septiembre del 2023, se
solicité a la Coordinadora del grupo de Riesgos Laborales de esta Direccién Territorial, que allegara copia
del acto administrativo por medic del cual se resolvio el asunto es decir la Resolucion No. 1362 del 28 de
marza del 2022, en respuesta a lo anterior la Dra. BENEDICTA MONTANO, en calidad de Coordinadora del
Grupo de Riesgos Laborales aporte el acto administrativo en comento {f. 26 al 35).

SEPTIMO: A los veintitrés (23) dias del mes de febrero del 2024, cito el despacho a las partes para realizar
diligencia administrativa, programada para el dia 28 de febrere, flegado el dia y hora comparecio el Dr. JUAN
DAVID MENDEZ AMAYA, en calidad de apoderado del sefor JUAN CARLOS VEGA, indice en otros que el
empieador se encuentra en mora en la EPS. {ver folio 39; '

iiil. PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS ALA ACTUACION

El Despacho evidencia en el aceno probatorio acercado a la plenaria, ia importancia ¢el siguiente
documental, en la gue se apoyara la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:




RESOLUCION No.1190 DEL 01 DE ABRIL DEL 2024 HOJA  SNo.

Continuacicn de la Resolucion “Por medio de 1a cual se decide una averiguacion preliminar’

e Escrito de peticion (f. 1-7)

» Escrito de respuesta de la examinada del 4 de mayo del 2023 y anexos {f. 19 al 22)

» Resolucion No. 1362 del 28 de marzo dei 2022, por medio del cual se decide una actuacién
administrativa DT VALLE DEL CAUCA - Riesgos laborales (f. 27 -35)

» Diligencia administrativa del 28 de febrero del 2024 y anexos (f. 39 - 41)

» Historial laboral AFP PORVENIR del colaborador JUAN CARLOS VEGA 10/08/2023 (f. 49 al 54)

Una vez analizadas las prugbas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando e!
debido proceso es el transcurso de la actuacion Administrativa, el Despacho tendréa en consideracion todas
fas pruebas recabadas, no obstante, tendréa mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo estas
suficientes para fomar una decision de fondo en la presente actuacion.

AUTO: Reconocer personeria juridica al Dr. JUAN DAVID MENDEZ AMAYA identificado con cedula de
ciudadania No. 94478411 con T.P No. 268887 del .S.J, en calidad de apoderado judicial de! sefior JUAN
CARLOS VEGA GOMEZ identificade con cedula de cludadania No. 1151869671, para actuar dentro del
trémite de averiguacion preliminar que nos asiste, conforme al poder al oforgado tal como obra folics 4 al 7
del expediente. CUMPLASE.

IV.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunio, de conformidad con el Decretc 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con o establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos:

£l Decreto 4108 de 2011 expedido por el Ministeric del Trabajo y por el cual se moedifican los objetivos v la
estructura de este, establece en su arficuic 1° como uno de sus objetivos, &l respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, a través del sistema de vigilancia, informacion, registro y
contrel, asi.como del entendimiento y dialogo social para ef buen desarrollo de las refaciones laborales. El
articulo 2° ibidem, numeral 14, también enmarca deniro de sus funcicnes la de ejercer, en el cerco de su
competencia, la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y
procedimentales en materia de trabajo y empleo e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal
vigente. ' : '

La existencia y razon de ser de la etapa de averiguacion preliminar obedece a |a finalidad de establecer la
probable existencia de cieras conductas qus, en criterio de la autoridad correspondiente, ameriten ser
investigadas. Asi entonces, es la averiguacion preiiminar |a etapa en la cual a ia autoridad administrativa se
le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de aperturar un procedimiento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de fa
normatividad laboral, o, por el contrario, si no existe la conducta reprochable, justificar el archivo del procese
sin vincutar a persona alguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el articulo 47 de
laley.1437 de-2011.
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Se tiene entonces gue la actuacion se inicia por la peticion del Or. JUAN DAVID MENDEZ AMAYA, en
calidad de apoderado del sefior JUAN CARLOS VEGA GOMEZ, tres la ocurrericia de accidente de trabajo.
* acaecido €l 15 de diciembre del 2020, lo cual determino una pérdida de capacidad labcral del 66. 8% de
origen labora!, adicionaimente indica el peficionario, que al momento del accidente el frabajador no se
enconiraba afiliado a EPS ni ARL in AFP, adicional a ello sefialo, se realice por medio de la examinada la
inclusion en némina de pensionados de su poderdante; solicita también e! pago de incapacidades a favor cel
colaborador entre otros hechos (ver querella 1 al 5).

Del material probatorio'ammadc al despacho se puede observar que efectivamente el sefior JUAN CARLOS
VEGA GOMEZ, recibi asistencia médica, posterior & ello fue calificado como se dijo en precedencia por
parte de EPS COMFENALCO DELAGENTE.

En este purto hemes de referimos entonces a lo concemiente al pago de las incapacidades, en
consecuencia, reza el decreto 019 de 2012 io siguiente: -

ARTICULO 121. TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD. E! iramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad
general y licencias de matemidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
dehera ser adelantado, de manera directa, por el smpleador ante las entidades promotoras de salud, EFS.
En consecuencia, en ningtn caso puede ser trasladado al afiliado ef trémite para la obtencién de dicho
reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la expedicion de una
incapacidad o licencia.

Ahora bien, indica el peticionario en su escrito que requiere se ordene a la empresa AMBULANCIAS 1AM —
INMEDIATA ASISTENCIA MEDICA SAS, que en el maximo de 48 horas realice la inclusion en nomina de
pensionadaos de colaborador, en este punto es menester aclarar por parte del despacho o siguiente:

La vigilancia y control de las normas reglamenté{ias es competencia de las Autoridades Administrativas det
Trabajo, de ahi que el articulo 17 del Codigo Sustantivo del trabajo definio:

“articulo 17. Organos de Control. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las auforidades administrativas del Trabajo™. A su vez, el citado codigo dispone en su articulo
485 lo siguiente: “Articulo 485. Autoridades que fos Ejercitan. La vigilancia y el conirol de! cumplimiento de
ias normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
torma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, o determinen.

Quiere degir lo anterior, que el Ministerio de Trabajo como Autoridad Administrativa, €s un “6rgano de
control’, cuya funcién esta encaminada a vigilar y controlar y garantizar el cumplimiento de las disposiciones
ya contenidas en el Codigo sustantivo del trabajo. Sin embargo, de ser transgredida una disposicion que crea
q%{e‘st}os o beneficics, quienes tendran la compefencia para dirimir la controversia seran las autoridades
judiciales.

En este orden de ideas, no es en esta instancia donde se pugde ordenar lo pretendido. como guiera que
sales asuntos desbordan el ambito de nuestras competencias.
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De otra parte, encuentra el despacho que esta entidad administrativa, mediante Resolucion No. 1382 del 28
de marzo del 2022, emitida por |a directora territorial Del valle del Cauca, sanciono ala empresa INMEDIATA
ASISTENCIA MEDICA SAS, por no afiliar al sistema de Riesgos Laborales circunstancias estas que
desencadena todas las situaciones que hay se ventilen por ef peticionario, en este contexto, mal haria este
despacho er imponer nuevamente sancién por la falta de afiliacian al sistema. Aunado a lo anierior y en
gracia de discusion cabe recalcar que tales hechos se produjeron en diciembre 15 de 2020, luego a la luz de
2 legisiacion vigente opero para para este operador administrativo el fenomeno de fa caducidad.

Ley 1437 de 2011

1)

ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo lo dispuesto en
leyes especiales, la facultad que tienen las auforidades para impener sanciones caduca a
los fres {3} afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere ocasionarlas,
fermino dentro del cual el acto administrativo que impene la sancién debe haber sido
expedido y notificado...”

De acuerdo con lo anterior, este Despacho procedera conforme a los presupuestos legales, ordenando en !
acapite correspondiente el archivo de las'diligencias adelantadas conira la empresa examinada INMEDIATA
ASISTENCIA MEDICA SAS identificada con el NIT. 800716%924-Q. En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada contra fa empresa
INMEDIANTA ASISTENCIA MEDICA SAS LAM identificada con el NIT. 900716924-9, representada
legalmente por el sefior JEISON ALEXANDER DIAZ GARCIA, identificado con C.C. No.1144178608, o por
quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la CL 70 #7 M BIS -43 en la ciudad de Cali
Valle del Cauca, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a ias partes interesadas,
a la INMEDIANTA ASISTENCIA MEDICA SAS L.AM identificada con el NIT. 900716924-9, representada
legaimente por el sefior JUAN DAVID MENDEZ AMAYA identificado con cedula de ciudadania No.
94479411 con T.P No. 268887 del C.8.J, en calidad de apoderado judicial del sefior JUAN CARLOS VEGA
GOMEZ, quien autorizo recibir notificaciones electronicas al correo elecironica: judame@@amaii com tai como
cbra a folio 42, en los términos establecidos en los articuios 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa).
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ARTICULO TERCERO: Contra fa presente providencia proceden [0S recursos de Reposicion anie es#
Despacho y el de Apelacién ante el Despacho de ta Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuesios por
escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez {10} dias siguientes a eliz. ¢ @ i
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun &l ¢aso, recursos Gue podran ser
interpuestos a fravés de o8 coreos electronicos: dsolis@mintrabalo. gov.co; apories@ininiralinb.ry o2
y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. Z3AN - 02, Piso 4, Santiago de Cal
(), en ¢ horario de 7 am @ 3:30 pm de Lunes a Viemes, de conformidad con fo dispuesto en el Articule 74y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento Admiristrative y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Librense las comunicaciones de rigot.
NOTIFIQUESE Y CHMPLASE

DIANA SOLIS OBREGON
inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionatic Nombres v Apellides Vo Bo. A,
Proyectado por Diana Salis Obregen ] )
inspatiora de Trabajo y Seguridad Socia
Reviso contenito cor jas documentos legales de | LtiZ ADRIANA CORTES TORRES /M ,(/
soporte Coordinadora Grupe PIVC // -
De acuerdo con a resciucian 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presenie acko administrativo encoméﬁctose ajusiado a la norma y
disposiciones legales vigentes,
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QUERELLANTE: JUAN DAVID MENDEZ AMAYA C.C. 94479411

como apoderado del sefior JUAN CARLOS VEGA GOMEZ C.C 1151969671
QUERELLADO: INMEDIATA ASISTENCIA MEDICA SAS .A.M. SAS NiT. 900716924-9

RESOLUCION No. 2412
POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE ERRORES FORMALES DENTRO DE UNA ACTUACION
ADMINISTRATIVA
(Santiago de Cali, 6 de mayo de 2024)

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la
Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y deméas normas concordantes y con fundamento en los
siguientes,

CONSIDERANDO

Mediante resolucidn No. 1190 del 1 de abril del 2024, se ordend ARCHIVAR la averiguacion administrativa
preliminar adelantada contra la empresa INMEDIANTA ASISTENCIA MEDICA SAS I.A.M identificada con
el NIT. 900716924-9, representada legalmente por el sefior JEISON ALEXANDER DIAZ GARCIA,
identificado con C.C. No.1144178608, o por quien haga sus veces, con direccion de nofificacion judicial en
laCL70#7 M BIS -43 en la ciudad de Cali Valie del Cauca, en ocasion al escrito, presentado por el Doctor
JUAN DAVID MENDEZ AMAYA identificado con C.C. No. 94479411 en calidad de apoderado del sefior
JUAN CARLOS VEGA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.1151969671.

Que dentro de la Resolucion en comento en el resuelve sefialo: “ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el
contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas, a la INMEDIANTA ASISTENCIA
MEDICA SAS LAM identificada con el NIT. 900716924-9, representada legaimente por el sefior JUAN
DAVID MENDEZ AMAYA identificado con cedula de ciudadania No. 94479411 con T.P No. 268887 del
C.8.J, en calidad de apoderado judicial del sefior JUAN CARLOS VEGA GOMEZ, quien autorizo recibir
notificaciones electrénicas al correo electronico: judame@gmail.com tal como obra a folio 42, en los terminos
establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo).

Que dentro del proceso de notificacion de la Resolucion 1190 del 01 de abril del 2024, se evidencio, por error
involuntario de transcripcion, que no se sefiald en el articulo segundo del resuelve, la direccion y/o correo
electronico ni el nombre del representante legal de fa empresa INMEDIANTA ASISTENCIA MEDICA SAS,
asi las cosas en aras de garantizar el debido proceso y el principio de publicidad de la actuacién
administrativa y atemperandome a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437, que rezan:

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ninguin caso fa correccion daré lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos leqales para demandar el acto.
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Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segiin
corresponda.”

En virtud de lo anterior este despacho procedera a modificar el articulo segundo del resuelve de 1a resolucion
No. 1190 del 01 de abril del 0224, con el fin de establecer con precaucion y claridad a que direccion y/o
correo electronico se debe surtir el proceso de nofificacion de la empresa examinada.

En mérito de lo antes expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR la resolucion No. 1190 del 01 de abril de 2024 en lo que corresponde al
resuelve en su articulo segundo el cual quedara asi: “NOTIFICAR el contenido del presente acto
administrativo a las partes interesadas, a la INMEDIANTA ASISTENCIA MEDICA SAS LA.M identificada
con el NIT. 900716924-9, representada legalmente por el sefior JEISON ALEXANDER DIAZ GARCIA,
identificado con C.C. No.1144178608, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en
la CL 70 #7 M BIS -43 en la ciudad de Cali Valle del Cauca y al Dr. JUAN DAVID MENDEZ AMAYA
identificado con cedula de ciudadania No. 94479411 con T.P No. 268887 del C.S.J, en calidad de apoderado
judicial del sefior JUAN CARLOS VEGA GOMEZ, quien autorizo recibir nofificaciones electronicas al correo
electronico: judame@amail.com tal como obra a folio 42, en los términos establecidos en los articulos 66 &l
69 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la Resolucién 1190 del 01 de abril del 2024, a la
empresa INMEDIANTA ASISTENCIA MEDICA SAS LAM identificada con el NIT. 9007163249,
representada legalmente por el sefior JEISON ALEXANDER DIAZ GARCIA, identificado con C.C.
No.1144178608, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la CL 70 #7 M BIS -43
en la ciudad de Cali Valle del Cauca, en los términos establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437
de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), advirtiéndole que
contra la providencia (Resolucion 1190 del 01 de abril det 2024), proceden los recursos de Reposicion ante
este Despacho y el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos
por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la
nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso, recursos que podran ser
interpuestos @  través de los  comeos  elestronicos:  dsolis@mintrabajo.gov.co;
lacortes@mintrabajo.gov.co y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No, 23AN
- 02, Piso 4, Santiago de Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente Resolucion al Dr. JUAN DAVID MENDEZ AMAYA identificado
con cedula de ciudadania No. 94479411 con T.P No. 268887 del C.S.J, en calidad de apoderado judicial del
sefior JUAN CARLOS VEGA GOMEZ, quien autorizo recibir notificaciones electronicas al correo electrénico
iudame@amail.com , para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a las partes que contra este acto administrativo no procede recurso

alguno. )
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{*FIRMA*}
DIANA SOLIS OBREGON
Inspectora de Trabajo y Seguridad social




