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Al responder por favor citar este nimero de radicado

NOTIFICACION POR AVISO

'RESOLUCION 2214 de 24/05/2022
Radicasion: 05EE2020747600100010487 ID; 14849131

Respetado Sefior(a);

“NOTIFICA POR AVISO a GERMAN ANTONIO VALENCIA, identificado(a) con la Cédula

de Giudadanla, de la Resolucion de 2214 de 24/05/2022, proferida por el la COORDINADOR(A) del Grupo de
Prevencion, Inspec’ciéjn?,fVigi,laﬁncia-y Control, a través del cual se dispuso absolver a la parte investigada de los cargos

imputados. '

- En consecuencia se}er_ﬁtregfa;;;én anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 3 folios y se le

advierte que la notficacion-se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual
inmediatamente emp,ega'ralé-cqrr'er diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin
de interponer y sustentar-ante-|a funcionaria que la dictd, si es recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su
defecto, ante la Directeta Teritorial del Valle, si se trata solo del recurso de apelacion.

Cordialmente, _'

TEMISTOCLES PAREDES £ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PIVC

Anexo: lo anunciade

g
Sede Adnministrativa ‘ Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direcclén: Carrera 34 No. Con cita previa en cada 018000 112518
99-33 - " Dlrecelén Territorial o Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccl6n Municipal del 120 .
Teléfono PBX.. - - Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 37799‘99_ .
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Rapéau{: DE COLOMBW -

1> 14848131
- Querellante: GERMAN ANTONIO VALENCIA ALONSO
- Querellado: LABORATORIO TECNO ELECTRICO SAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2214
| (mayo 24 de 2022)
~POR M_ED_IO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

- LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, adscrita al Grupo Prevencion,
- Inspeccién, Vigilancia y Control de Ia Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En

. ejercicio de sus atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011,
Resolucion Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas
normas concordantes y con fundamento en

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presén‘te broveido la responsabilidad que le asiste a la empresa LABORATORIO TECNO
ELECTRICO SAS con NIT 900333455-1, representada legalmente por la sefiora ROCIO AMAYA

- -RETAYAUD, identificada con cédula de ciudadania niimero 16746496 o por quien haga sus veces, con

-~ -direccion de nofificacién judicial en la calle 33 A # 8 A 155 de Cali-Valle con email nofificacién
‘contadorite@lte-sas.com con fundamento en los siguientes:

I, HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito radicado ante esta entidad, el sefior GERMAN ANTONIO VALENGIA ALONSO
manifesto: “...sabia que ibaa ser despedido pero en el paso de 42 dias (desde el dia de la conversacién con
- gerencia hasta la fecha propuesta del 30 de septiembre de 2020) podia estar en peligro mi indemnizacion,
buscando en este lapso de tiempo motivos para que el despido fuera por justa causa, nada de raro porque
no habia nada por escrito que me garantizara el pagoAe la indemnizacion a la cual tenia derecho, debia
creer un su palabra, asi me lo hizo saber, y como es bien sabido los gerentes se pueden valer de muchas
- artimafiaspara ahorrarse este dinero.., y con todo lo vivido desde enero de este afio hasta mi retiro (acoso

"] laboral) no podia confiar en unas simples palabras y que en mi caso la verdad es poco, el valor a pagar. A

esta situacion del no pago de mis prestaciones sociales, las cuales tengo derecho... se atenido en cuenta el
pago de la mora que esto conlleva, pues no es justo que por un simple capricho por parte de la gerenciase

| ocasiofe tanto dafio en lo que tiene que ver con lo econémico como es el pago de mis obligaciones

3 financieras...s0lo me resta en ponerme en tratamiento y salir del problema queme acarred noches de
-insomnio y depresién, como lo hago saber en ef documento adjunto que les hice de su conocimiento a ellos
- porque esta situacién mental en la que estoy actualmente no tengo como dirimirla ante ellos, ellos cumplieron

| con terminar el contrato, pagar su respectiva indemnizacion {la cual estoy esperando) y la ley no los obliga
+ . fener que reintegrarme a la empresa y tampoco res mi deseo porque so seria acrecentar mas el dafio

- psicolégico que ya tengo en el momento..."(fofio 1)

~-"SEGUNDO: Conforme a.la queja se apertura averiguacién preliminar mediante Auto No. 4690 del 17 de
“noviembre de 2020 y se asigna a la suscrita Inspectora de Trabajo LUZ STELLA RIOS CORRAL, adscrita a
- este grupo, para que ihicie la averiguacion preliminar en tontra de la empresa LABORATORIO TECNO
LECTRICO SAS, a solicitud del sefior GERMAN ANTONIO VALENCIA, (f. 2). 4
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Continuacién “Por medio de la cual-s'e archiva una actuacion administrativa®

TERCERQ: Para iniciar la averiguacion prellmmar se remiten comunicaciones a las partes para garantlzar el
debido proceso (f. 7 a 12).

CUARTO: Para continuar con la averiguacion previa, se remite requerimiento a la querellada con iecha del'?l'- Ees

11 de noviembre de 2021 {f. 13}.

QUINTO: Ei 16 de noviembre de 2021 la empresa LABORATORIO TECNO ELECTRICO SAS responde a
través de su gerente general, la sefiora ROCIO AMAYA RETAYAUD (f. 15) en los siguientes termmos

Respetada inspectors, medisnte la presents misiva, ©@
atiende el reguszimientce forzmulads por aw Sdaspacho,
sonforme 1o dispuests en sute 4480 dHel 17 de novienbrae
de 2024, parsz los snltariores sfasctos s@ avredican low
documentog por - uated ragueridos, e le sigulante
maners

13 BB APORTA CONTRRTO DE TRABAID

») Ss® AECORT R COMMPROBANTE DE - RAGO e p .84 PRESTROYONIS
SOCTIAYES

3} 3% ABCRITA TP ERN a2 o msxmmzm ANl FORDO e
CESANTIAS DE 2019 sSESOIN PLANTLIAE COLECTIVA DE APORTES
BYLA PAGADAR EN BANCCLOMBIA

4} SE ASORTA CONFORMACION DEL COMITE DE CORVIVENCIA ¥ TRES
TITIMAS ACTAS

53 SE CINPFOBMA AL MINISTERIO QU’B 1. szi&oa GEFPMAIR ANTONIO
VALERCIA ALLONRIO ND vmmm PETICTION ALGTISA EN mﬁn{
EERTIDO AL COMITE DE CONVIVERGCIA.

) B ADTARR QUE EL smanmmmo VALERCIA RALORSO.,
RO ES SJSUJIETO DE ESPFECIAL EROTECOION Y MO GOZA DR
ESTABTXITINAL LABOBRY, REFORZADAR. CORTIORMNE B TR
PRESUPUETOS DEL ARTICULO 26 DE LA LEY 361 DE 1997 ¥
TARS SENTEMCIAS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PIES
N ESE SENTIOO, Bl SESOR NO HA  SYD0O CALIFICADO POR
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL, NO ES INVALIDO, RO ES
DISCADACITADS, NO TIENE NINGUH GRADO DE DEFICIENCIA
COMPORME AL MANUAY UNICO DE CARIFICACION ¥ NO ¥UE
DESPEDIDG INCARACITADO, POR TAL RAZON, WO HAY LOGAR M

por %23 0 S0 DRSSPI, IO BXISTIR

SERA LA JURISDICCIMY LABORAL LA

L COCOMPETENTE PARD HACER LAN DECLARACYIOMES
CORRESPONDTENTRS

7) SE APORTAN LAS ROMINAS DE LOS CULTIMOS SEIS MESES

8) SE ANORTAN LAS ACTAS DEL COMITE DE COMYIVERCIA
DONDE $X HAN FORMULADG QUEIAS EN CONTRA DEL
SEROR GERMAN ANYONIO VALENCIA ALONSO.

e asta maners guods avendide @) regquerimiente de la

&eﬁ@:&_ i AN SPSCTOYa de nrabaio, cuslgunier
x«que¥;maant¢ < aeiarasidn, inmedistanente Bend
atendida.

SEXTO: En el mismo documento la empresa aporta copia siempre de lo requerido por el despachc tal como
se visualiza del folio 16 al 37

ill. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

]
!

Para resolver el presente caso, este despacho fundamenta este acto conforme a las siguientes probanzas
arnmadas al plenario:

1) Contrato de trabajo a término indefinido con fecha de inicio del 02 de julio de 2019 (f. 16 a 18)4\3




Eh Y la-quereilada respondio;
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2) Planilla de pago consignacion de cesantias del afio 2020 (f. 19)
" 3) Actade cdnstitt;cic’m del comité de convivencia laboral del 16 de julio de 2021 (f. 20)
- 4) " Actas de reunién del comité de convivencia laboral del 10 de junio, 10 de julio/2020 y del 6 y 28 de agosto de
C2021(f.20) _
5) Acta del comité de convivencia laboral del 10 de junio, 10 de julio/2020 del caso entre la sefiora Yamileth
Morales contra el sefior GERMAN ANTONIO VALENCIA, (f. 25, 26, 27 y 28)
6} - Nominas e julio de 2019 a octubre de 2020 del sefior GERMAN ANTONIO VALENCIA (f. 28; 30 af 37)

7)  Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion del sefior GERMAN ANTONIO VALENCIA por valor de
$7.936.052 (f. 29)

IV. - CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

| Sea lo primero indicar que este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de
conformidad con el Decretc' 4108 de noviembre 2 de 2011 y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del
2021 mediante la cual se derogo la resolucién 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley
1437 del 18 de enero de 2011, procede a decidir de fondo I presente actuacion en los siguientes términos:

Tal como se indico en los h'echos_ el sefior GERMAN ANTONIO VALENCIA ALONSO presenta queja ante
esta entidad porque: e

l. ...presenta situaciones psiquiatricas...
. ...Laempresa presuntamente incurre en acoso laboral...
. ...Reclama el pago de prestaciones sociales e indemnizacion... (f. 1)

Ante esta acusacion corresponde a éste despacho, en ejercicio de la facultad de inspeccion, vigilancia y
“control verificar si la empresa LABORATORIO TECNO ELECTRICO SAS, cumplié 0 no con las obligaciones
que impone el Codigo Sustantivo de Trabajo

l. Al revisar las pruebas obrantes en el expediente, no se encuentra ninguna evidencia sobre Ia condicion
de salud que refiere el querellante (diferente a lo manifestado en ia queja)

Para esclarecer este hecho en el requerimiento se le solicito a la empresa que aportada copia de:

6) AUTORIZACION DE MINTRABAJO PARA TERMINAR CONTRATO DE TRABAJO A PERSONA
- CON ESTABIIDAD LABORAL REFORZADA (f. 13}

%) SE ACLARAE QUE B SEHoR EBERMAE ANTORIO VALERCIA ALONSO,
HO ES SUIETO DE ESPECTIAL PROTECCION ‘T MO GOZA DE
ESTABLLIDAD LARORNL REFORIAOA COBO RN » LoOs
FRESURIETOS DEL ARTLCUIO 26 DE LA LEY 23861 DR 1997 ¥
Taas mm&n DE LA CORTE SUPREMA DE GUSTICLN, RUBS
BN EEE SENTIDO, BEL OSEROR NO HA BIDO CALIFTICADSD POR

PESPEDIDO INRCARACITADO, BOR TAL RAZON, WG HAY TUGRR X
- - DA DESPIDO, DR ELTSTIR
SEEA LA JORISDICCION  LABORAL LA (f. 15)

;‘.‘"C'Onﬁguréndcise una controversia juridica, porque la empresa SOSFIENE a categéricamente que “.. NO
GOZA DE ESTABILIDADLABORAL REFORZADA CONFORME A L OS PRESUPUESTOS DEL ARTICCLO
26 DE LA LEY 361 DE 1997" ... (f. 15) ] :

ok En lo que se rﬂere a que a empresa presuntamente incurre en acoso laboral, se solicitd en el
:  requerimiento: | '
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4)  CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIAY TRES ULTIMAS ACTAS ]
5)  COPIADELACTA DEL COMITE DE CONVIVENCIA DEL CASO DEL SENOR GERMAN VALENCIA |
(f. 13). | R

Adizionalmente este despacho le recuerda al queréllante que las presuntas conductas de acoso laboral |

deben ser ventiladas ante et comité de convivencia laboral de la empresa, durante la vigencia del contrato d

trabiajo. Para el presente caso, ya el vinculo laboral termino; por lo tanto, este despacho no se pronunciara | -

sobre el particular

Ademas, la empresa por su parte respondio: _
%) SE IHFORMA AL HMUHLSTERIO QUE  BEL 33'&08 GRIEMAN ANTORIOC
VRALERCIA ALOWRIO WO PRESENTO PETICECN ALGUNA ] NINGOR
AERTIDO At COMITE DE CONVIVENCIA. (t. 15)

Voniendo a presentarse una controversia juridica, adicionalmente, €l despacho deja constancia que al -

empresa si tiene conformado el comité de convivencia laboral y que la ley 1010 de 2010 establece que en-. i

caso de presentarse alguna conducta de presunto acoso laboral inicialmente debe presentarse ante el comité | -

de convivencia de la empresa y en el caso que nos ocupa, se informa que esta etapa no se surtio en por
parte del querellante :

Il Reclama el pago de prestaciones sociales e indemnizacion (f. 1)
La querellada aporto copia de la liquidacién de prestaciones sociales (f. 29)

[ COMPROBANTE DE PAGO ]
| TABORARO210 TECROZIACTRILD SA.8 : HIT. 0003003334551 |
| 1C-000119 IODVIACION COTRATD [E TRMJ Periodo liquidado desde 20200816 hasta 2020083:
| O30 VALENCIN ALONS) GEREN AMIONIO

f

|
;o
|
I

t

i

] DEVENGOS i DEDDBCCIOQYNES

| ‘ :

| CORCERTO J_EORBS {  WIR_ | - CONCERTO VARt
| DO SGELDO -] 48,00 | 587,200.00 | 510 RSCRTE SALOG QBLIGATORIA H 23,488.00 |

| 924 THDDMMIZACIOY { i 3,191,541.00 | 513 APORTE PERSION OBLIGMORIR 23,488,001

| 030 CESARTIAS

§ 031 INTEAESES SOBRE CESARTIXS
{ 032 PRTIMA DE SERVICIOS

§ 039 VACACIONES

|
| 1,908,400.00 § 575 BERMISO BO RENUNERADO f
| 148,855.06 | [ - I
! 140,409.00 | ] !
| 1,559,656.40 ] | |

T07AL JEVERGOS 7,936, 852,80 TOIRT DEDUCCICRES : . 46,336,490

TOTAL A PAGRR 7,289,0%6.00

Son ; SIEFE HTLLONES OCHOCIENWTOS CCHENTA Y WUEVE HIL SETENER Y SEIS PESOS MCTE.

Para este despacho es relevante determinar si el sefior GERMAN ANTONIO VALENCIA, gozaba o no de
presunta estabilidad laboral reforzada y si, a empresa al terminar el conirato de obra o labor, lo discrimind
por su presunta condicién de salud -

De tal manera que se debe traer a colacién lo preceptuado por la Ley 361 de 1997 en su articulo 26 reza: |
NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ninglin caso la limitacion . -

ciscapacidad de una persona, podré ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha 1 -

limitacion discapacidad sea ciaramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va,
a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada en situacion de discapacidad podra ser despedida
o su contrato terminado por razén de su limitacién discapacidad, salvo que medie autorizacién de la -
oficina de Trabajo. No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
limitacion discapacidad, sin el cumplimiento del requisito previsto en €l inciso anterior, tendran derecho a una

indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prejataciones el
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E - Indemnizaciones a que_ hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que
-lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren], (negrilias y subrayas fuera de texto).

.| Ahorabien, es importante precisar en cuanto a la presunta condicion sefialada por el quereliante, al respecto
“me permito indicar acorde a la ausencia de evidencias en el plenario el querellante, predica una supuesta

{ condicion, sin embargo, este despacho consideracién que no cumple con los preceptos legales, que le
- otorgue dicha calidad, no aporta prueba sumaria, que determine dicha condicién. Por ofra parte, la proteccion

~ constitucional o estabilidad laboral que afirma tener &l querellante por su supuesta condicion de salud, esta
- No encuentra asidero factico ni juridico, ya que dicha garantia la poseen aquellos trabajadores que tienen un

| :grado de minusvalia cualificados segiin los parametros establecidos por la Corte Suprema de Justicia en su

sala de casacion faboral, quien ha desarrollado esta figura a través una interpretacion sistematica de la ley
-} 361 de 1997 y las demas normas del régimen laboral en Colombia. prueba de ello es la sentencia del 15 de
| Julio del 2008 con radicado nimero 32532, magistrada ponente: ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON.

Surge del expuesto que la prohibicion que contiene el articulo 26 de la citada ley 361, relativa a que
ninguna persona con discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su
minusvalia, salvo que, mediante autorizacion de la oficina de trabajo, se refiere a las personas
consideradas por esta ley como limitadas, es decir todas aquellas que tienen un grado de invalidez
superior a la limitacién moderada. Situacion que el querellante NO acredita, motivo por el cual no
operarfan fas garantias de asistencia y proteccion que regula esa ley, conforme a su articulo 1°,

En este orden de ideas, este Despacho durante la averiguacion preliminar y conforme a las probanzas
arrimadas al expediente por las partes, no encuentra mérito para continuar con la averiguacién preliminar
por carencia de objeto, especialmente porque a la fecha de expedir el presente acto no hay evidencia que le
permitan al despacho:

a). Colegir que el querellante, ciertamente gozaba de fuero por discapacidad y/o tenia recomendaciones y/o
restricciones médicas vigentes a Ia terminacion del contrato.

1 b). Que la querellada termino el contrato de trabajo a término indefinido (f. 16 a 18) por la presunta condicion

| de salud que refiere el querellante y en su defecto le discrimino por su presunto estado de salud.

¢). Adicionalmente ante fodo lo enunciado anteriormente, se evidencia una controversia juridica en el sentido
que el querellante manifiesta -condicién de salud, acoso laboral y reclama pago de prestaciones e

R _ indemnizacion y la empresa LABORATORIO TECNO ELECTRICO SAS responde que — no tenia ninguna

condicion de salud, tampoco acudié ante el comité de convivencia laboral y aporta el pago de prestaciones
e indemnizacién- ‘ .

d) Por lo tanto, este despacho debera darle estricta aplicacion a io reglado en la ley 1610 de 2013, Articulo
7°. Multas: Modffic el numeral 2 dél articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, consagra: ...los
funcionarios del Ministerio de la Proteccién Social no quedan facultados, para deciarar derechos

“ | individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en

@508 casos como conciliadores...”, (subrayas y negrillas fuera de texto).
En consecuencia, de todo lo expuesto anteriormente, este despacho advierte al quereliante, el sefior

- GERMAN ANTONIO VALENCIA que, por tratarse de un tema de declaracion de derechos, este aspecto debe

~-ser-dirimido ante la justicia laboral ordinaria y sera ante el juzgado laboral, el juez natural para resolver la
‘| presente controversia juridica planteada por la averiguada, por ello, se debera finalizar la Averiguacion
.| Preliminar en la etapa en que se encuentra, disponiendo el archivo de la presente actuacion.

* En mérito de lo expuesto, -k
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el expediente que contiene la presente averiguacion preliminar respe'c::td__ | s
de a empresa LABORATORIO TECNO ELECTRICO SAS con NIT 900333455-1, representada legalmente |- .~

por la sefiora ROCIO AMAYA RETAYAUD, identificada con cédula de ciudadania nimero 16746496 o por
quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la calle 33 A# 8 A 155 de Cali-Valle con email

nofificacion contadorlie@ite-sas.com de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion. Lol

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la empresa LABORATORIO TECNO ELECTRICO SAS con NIT
900333455-1, representada legalmente por la sefiora ROCIO AMAYA RETAYAUD, identificada con cédula
de siudadanta nimero 16746496 o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en fa calle -
33 A #8 A 155 de Cali-Valle con email notificacion contadorlte@lte-sas.com y al sefior GERMAN ANTONIO |
VALENCIA, identificadoc con cédula de ciudadania  nimero 94323374 con email
gvalenciaq1975@hotmail.com el contenido dei presente acio administrativo en la direccidn del articulo
precedente, de acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso -
Administrativo, Art. 66 y s.s., (Ley 1437 de 2011). ' :

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes que contra la presente providencia proceden los recursos

de reposicion ante este Despacho y el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, | o

interpuestos mediante escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, 0 a la notificacion por Aviso, o al vencimients del término dé publisagion de este, segun el
caso, de acuerdo con lo establecido en el Ariiclilo 74 y siguientes de la Ley 1437 dé 011 Codigo de-
Procedimiento Administrativo y de lo Conterfcioso Administrativo. _
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Reviso contenido con los LUZ ADRIANA CORTES TORRES /ZM |
documentos legales de soporte | Coordinadora Grupo PIVC . 4 n
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose | :
ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes. ‘ 4




