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Al responder por favor citar este numero de radicado

NOTIFICACION POR AVISO

Sefior(a), Doctor(a),

Representante legal o-quien haga-sus veces

GLORIA INES LOPEZ GRAJALES y GLORIA MILENA GRAJALES LOPEZ, PROPIETARIAS FINCA
LAS GLORIAS a '

CL1 0-100

LA CUMBRE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AViSO
Resolucion: 2322 de fecha 25/05/2022
Radicacién'11EE2022737600100003065 DE 01/03/2022 |D: 14987637
Querellante:

Respetado Seﬁbr(a), Doctor{a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (la) sefior (a) doctor (a) , identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No., quien obra como Representante Legal de GLORIA INES LOPEZ GRAJALES y GLORIA MILENA
GRAJALES LOPEZ, PROPIETARIAS FINCA LAS GLORIAS, de fa Resolucion 2322 de fecha 25/05/2022, proferido
(a) por la COORDINADORA DEL GRUPO PIVC, a través del cual se dispuso se archiva una averiguacion preliminar

- En consecuencia se:entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 2 folio

(s), se le advierte que la netificacién se considerara surtida al finalizar e! dia siguiente al de la entrega de este
aviso, informandole que contra la presente, proceden los Recursos de Ley, interpuestos dentro del
término establecido (10 dias siguientes al de la nofificacién personal y/o aviso).

Por lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ningln recurso, este

despacho procederé a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en
mencidn. '

Cordialmente,

TEMISTOCLES PAREDES E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PIVC

Anexo. lo anunciado
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" REPUBLICA DE GOLOMBIA

~ MINISTERIO DEL TRABAJO
=’ TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
RUPO DE P EVENCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL TERRITORIAL

EE 227376001.00003065
‘OSE ARTEMIO [SANDARA OJEDA
uerellado ,LORIA INES LOPEZ GRAJALES - GLORIA MILENA GRAJALES LOPEZ

RE$0LU.CION No. 2322
Santiago de Cali, mayo 25 del afio 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

e ‘,'j--?EI suscrlto Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y

T -Control de la Direccion Territorial del Valle def Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
i de las establecrdas en el Codlgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en
. armonia con Io dlspuesto en la resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021 y teniendo en cuenta los
o S|gmentes '
- I, INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

3 Se declde en el presente pi’OVeIdO la responsabilidad que le asiste a las sefioras GLORIA INES LOPEZ
_GRAJALES 'GLORIA MILENA GRAJALES LOPEZ, como propistarias de la FINCA LAS GLORIAS, con
. d|reccmn de domlcmo en la calle 1 Nro. 0 - 100, del municipic de la Cumbre, Valle del Cauca.

[. HECHOS

. :P'RIMERO Medlante escnto con radicado No. 11EE2022737600100003065 de fecha 01 de marzo del afio
12022, que. incorpora peticion presentada por el sefior JOSE ARTEMIO ISANDARA OJEDA, identificado
. con la cedula de ciudadania nro. 83.240.768, con direccion de domicilio en la Vereda la Julia via la Cabafia
1 +12, del' muriicipio: de la-Cumbre, Valle del Cauca, sefialando entre ofras cosas lo siguiente: "Labore desde
| el 27 de diciembre del afio 1995 hasta el 27 de diciembre del afio 2002, como mayordomo del sefior

. CRISTOBAL GRAJALES LOPEZ (Q.E.P.D), y desde el 10 de agosto del 2004 hasta el 15 de agosto del
2021, como. mayordomo de la finca LAS GLORIAS, nunca me afiliaron a seguridad social y demas, por lo
. que e eéste:momento estoy solicitando que me afilien al Fondo de Pensiones — COLPENSIONES, con el
-_=f in de hacerme acreedor ami derecho de pensién de vejez” (Folios 01 y 02).

SEGUNDO Obra a folio 03 del expediente Auto de Asignacién No. 0935 del 08 de marzo del afio 2022,
medlante el cual se designé al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social EDINSON CASTILLO
LOPEZ, adscrlto al.grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y control, para adelantar averiguacion
reliminar y realizar las gestiones que permitan demostrar si existe 0 no mérito para iniciar un Proceso
Adminlstratlvo Sancionatorio en contra de las sefioras GLORIA INES LOPEZ GRAJALES - GLORIA
MILENA GRAJALES LOPEZ, como propietarias de la FINCA LAS GLORIAS, con direccion de domicilio
nla calle1 Nro 0- 100 del municipio de |a Cumbre, Valle del Cauca.

TERCERO Medlante oficio de fecha 04 de abril del afio 2022, con radicado 03792, el suscrito envia a las
oras GLORIA INES LOPEZ GRAJALES - GLORIA MILENA GRAJALES LOPEZ, como propietarias de
on direccion de domicilio en la calle 1 Nro. 0 - 100, del municipio de la Cumbre,
comunl’cac:lon de la apertura de la presente averiguacion preliminar, y solicita los
':__ﬂCopla del contrato Laboral y copia de los pagos de la seguridad social integral de los
el afio 2019 hasta el mes de agosto del afio 2021. La empresa de correos 472 certifica
‘NTACTADO med|ante guia nro. Y636517985900 de fecha 05 de abril del afio 2022.
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CUARTO: lgualmente mediante oficio de fecha 04 de abril def afio 2022, con radicado 03793 el suscnto

envia al sefior JOSE ARTEMIO ISANDARA OJEDA, identificado con la cedula de ciudadania. nro
83.240.768, con direccion de domicilio en la Vereda la Julia via la Cabafia 12, del municipio de la Cumbre
Valle del Cauca, la comunicacion de la apertura de la presente averiguacion preliminar, y solicita Jos
siguientes documentos: Copia del contrato Laboral y copia de los pagos de la seguridad social integral de los
meses de junio del afio 2019 hasta el mes de agosto de! afio 2021. La empresa de correos 472 certifica NO
RECLAMADO, mediante guia nro. YG365179862CO de fecha 05 de abril del afio 2022. (Folio 05).

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

No se aportaron pruebas por parte de las partes

l. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto -

4108 de noviembre 2 de 2011, la Resolucion 02143 de mayo 28 de 2014, en concordancia con lo -
establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

El Decreto 4108 de 2011 expedido por el Ministerio del Trabajo y por ef cual se modifican los objetivos y la '
estructura de este, establece en su articulo 1° como uno de sus objetivos, el respeto por los derechos.__
fundamentales, las garantias de los trabajadores, a través del sistema de vigilancia, informacion, registro y -
control, asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrolio de las relaciones laborales. El .}

articulo 2° ibidem, numeral 14, también enmarca dentro de sus funciones la de ejercer, en el cerco de su
competencia, la prevencion, inspeccion, contro! y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y

procedimentales en materia de trabajo y empleo e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal

vigente.

La existencia y razon de ser de la etapa de averiguacion preliminar obedece a la finalidad de establecer fa

probable existencia de ciertas conductas que, en criterio de la autoridad correspondiente, ameriten ser

investigadas. Asi entonces, es la averiguacion preliminar la etapa en la cual a la autoridad administrativa -

se le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un procedimlento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de la
normatividad laboral, o, por el contrario, si no existe la conducta reprochable, justificar el archivo del
proceso sin vincular a persona alguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el
articulo 47 de la ley 1437 de 2011.

La presente averiguacion surge de la queja interpuesta por el sefior JOSE ARTEMIO ISANDARA'OJEDA,
identificado con la cedula de ciudadania nro. 83.240.768, con direccion de domicilio en la Vereda la Julia

via la Cabafia 12, del municipio de la Cumbre, Valle del Cauca, sefialando entre ofras cosas lo siguiente: -

"Labore desde el 27 de diciembre del afio 1995 hasta el 27 de diciembre del afio 2002, como mayordomo

del sefior CRISTOBAL GRAJALES LOPEZ (Q.E.P.D), y desde el 10 de agosto del 2004 hasta el 15 de

agosto del 2021, como maycrdomo de la finca LAS GLORIAS, nunca me afiliaron a seguridad social y
demas, por lo que en este momento estoy solicitando que me afilien al Fondo de Pensiones -
COLPENSIONES, con el fin de hacerme acreedor a mi derecho de pensién de vejez" (Folios 01 y 02).

Como quiera que no fuera posible ubicar a las sefioras GLORIA INES LOPEZ GRAJALES - GLORIA

MILENA GRAJALES LOPEZ, como propletanas de la FINCA LAS GLORIAS, con direccion de domicilio
en la calle 1 Nro. 0 - 100, del municipio de la Cumbre, Valle del Cauca, ya que la empresa de correos 472
certifica CERRADO - NO CONTACTADO, mediante guia nro. YG365179859CO de fecha 05 de abril def afio-
2022. (Folio 04), por tal razén este despacho no cuenta con elementos que conlleven a ubicarla &n un:
domicilio diferente, razén por la cual se hace imposible para el funcionario instructor la ubicacion de- la
misma y en virtud que nuestras actuaciones administrativas se desarrofian, especialmente, con arreglo a
los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,:
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad y en‘aras de evitar
posibles quebrantos al debido proceso y los derechos que este comporta, como el de defensa, publicidad y-
contradiccion, amén del principio de economia procesal que gobierna este tipo de actuamones debera
finiquitarse la presente actuacion administrativa.
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n'materia penal a”ley perm;s;va 0 favorable, aun cuando sea postenor se aplicara de preferencia a Ia
stnct:va o_desfavorab!e

.Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
smdrcado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante
g mvestlgac;on y el juzgamiento; a_un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
‘pruebas y a controvertir las que se aflequen en su contra; a impugnar Ia sentencia condenatoria, v a no ser
-} fuzgado dos- veces por ef mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del

: .debfdo proceso (..)" (Subrayas y negrillas del Despacho).

',':En concordanma con lo establecido en el numeral 9 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011: 4..)

Articulo 3°, Principios. Todas las auforidades deberén interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las
. actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constiucion
: Pohtrca en fa Parte anera de este Codigo y en las leyes especiales. {...)

1 9,_5En wrwd \de! principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al publico v a los interesados, en
| forma_sistematica y permanente, sin que medie peticion alquna, sus actos, contratos y_resoluciones,
-\ mediante fas-comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene Ia fey, incluyendo el empleo de
| tecnologias -que permitan difundir de manera masiva tal informacion de conformidad con lo dispuesto en
_este Codigo. Cuando ef interesado deba asumir el costo de la publicacion, esta no podra exceder en
;mngun caso el valor de fa'misma (...)" (subrayas y negrillas del despacho).
Al respecto la Corte Constitucional, en Sentencia C-012 del 23 de enero de 2013 MP. Mauricio Gonzélez
: Cuervo manlfesto '

-.5'.) Uno de Ios elementos esencrales def debido proceso es el principio de publicidad. Los articufos 209 y
228 de la C.P., lo feconocen también como uno de los fundamentos de la funcién administrativa. La
junsprudenc:a ha considerado que este principio no es una mera formalidad, ya que consiste en dar a
|- conocer; a-través de publicaciones, comunicaciones o notificaciones, las actuaciones judiciales %
1. admm:sfrat:vas a foda la comunidad, como garantia de transparencia y participacion ciudadana, asi como a
| las partes y terceros mteresados en un determinado proceso para garantizar sus derechos de contradiccion
; ydefensa -

’::'S|guxend0 la-misma llnea la Corte Constitucional en la sentencia T-210 del 23 de mayo de 2010. MP. Juan
~Carlos Henao Pérez. Resalta [a triple funcion que cumple la notificacion de los actos administrativos de
‘-..'caracter partlcular

(. ) I) asegura &l cumpl:m.vento def principio de publicidad de la funcion ptblica pues mediante ella se pone
“:en. conocimiento de los interesados ef contenido de las decisiones de fa Administracién; ii) garantiza el
mphm:ento de-las reglas del debido proceso en cuanto permite la posibilidad de gjercer los derechos de
efensa y.de confradiccion y; finalmente iii) la adecuada notificacién hace posible la efectividad de fos
-prmc;pfos a’e ce!endad y eficacia de la funcion publica al delimitar el momento en el que empiezan a correr
: os,termmos de J'OS recursos y de las acciones procedentes...”

gualmente ' remltieron comunicaciones a la direccidon aportada por el sefior JOSE ARTEMIO
SANDAR_A OJEDA, identificado con la cedula de ciudadania nro. 83.240.768, con direccion de domicilio
nla Ve;eda la Julia via la Cabafia 12, del municipio de la Cumbre, Valle def Cauca, requiriendose la
ormacion pertmente para el esclarecimiento de los hechos denunciados. La empresa de correos 472
ertifica NO RECLAMADO, mediante guia nro. YG365179862C0 de fecha 05 de abril del afio 2022, (Folio 05},
in-que se- dlera respuesta a la solicitud realizada por el suscrito en el sentido de aportar las pruebas
cesarias para contlnuar con la presente instruccion, no cuenta este despacho con elementos probatorios
yata determinar. 5| emste mento para proseguir con la presente actuacion, luego y en virtud que nuestras
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actuaciones administrativas se desarrollan, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, -
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacién, eficacia, economia y celeridad y en aras de evitar posibles quebrantos al debido proceso y -

los derechos que este comporta, como el de defensa, publicidad y contradiccion, amén del prlnc:p:o de-f i

economia procesal que gobierna este tipo de actuaciones, debera finiquitarse la presente actuacion
administrativa, lo cual no es 6bice para que en un futuro esta peticion pueda ser radicada nuevamente con
el lleno de los requisitos formales para el efecto.

Corolario a lo anterior, es necesario indicar que al sefior JOSE ARTEMIO ISANDARA OJEDA, le asiste las | |
instancias legales ante la Justicia Ordinaria en procura de sus derechos de considerarios vulnerados en lo
que ocupa en los exiremos de la relacion Iaboral y demés obligaciones sobrevinientes de la relacion
laboral.

Asi las cosas y teniendo ausencia de toda prueba que nos permita inferir la vulneracion alegada por el
peticionario, y en virtud garantista de! debido proceso se tendra que finiquitar el problema del asunto. Por
los planteamientos anteriores, el despacho no encuentra mérito para continuar con la presente _
averiguacion prefiminar. |

Este Despacho con base en las consideraciones anotadas y en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de la presente averiguacion preliminar en contra de las .
sefioras GLORIA INES LOPEZ GRAJALES - GLORIA MILENA GRAJALES LOPEZ, como propietarias.de
la FINCA LAS GLORIAS, con direccion de domicilio en la calle 1 Nro. 0 - 100, del municipio de la Cumbre,
Valle del Cauca., de conformidad con lo anotado en la parte motiva de fa presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las sefioras GLORIA INES LOPEZ GRAJALES - GLORIA MILENA

GRAJALES LOPEZ, como propietarias de la FINCA LAS GLORIAS, con direccion de domicilio en la calle

1 Nro. 0 - 100, de! municipio de la Cumbre, Valle del Cauca. y al sefior JOSE ARTEMIO ISANDARA

OJEDA, identificado con la cedula de ciudadania nro. 83.240.768, con direccion de domicilio en la Vereda

la Julia via la Cabaiia 12, del municipio de la Cumbre, Valle del Cauca, en los términos establecidos en los -
articulos 66 al 69 y 71 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrafivo).

ARTICULO TERCERO: Contra |a presente providencia proceden los recursos de reposicion ante este
Despacho y el de Apelacion ante la directora territorial del Valle del Cauca, interpuestos por la examinada
mediante escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o
a la notificacion por Aviso, o al vencimiento def término de publicacion de este, segin el caso, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o o

HRMAY
EDINSON CASTILLO LOPEZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencién Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apelfidos Vo. Bo.
EDINSON CASTILLO LOPEZ '
Proyectado por Inspector de Trabajo y Seguridad Social !%’ el 4‘7
Reviso contenido con los LUZ ADRIANA CORTES TORRES i
documentos legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC W
Pe acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




