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@ MINISTERIO DEL TRABAJO '

Pereira, 8 de diciembre 2022

Sefior

CARLOS ANDRES LOPEZ ROMAN
Propietario

RUTO PARKING LA XVII

Calle 18 No. 5-35 y/o calle 18 No. 540
Pereira

ASUNTO: Notificacion Auto 01370 del 22-11-2022, Por medio del cual se inicia un

procedimiento administrativo sancionatorio y se formylan cargos.
Rad.: 05EE20
QUERELLADA: CARLOS ANDRES LOREZ ROMAN

Respetado sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (3) CARLOS ANDRES LOPEZ ROMAN,

Propietario AUTO PRKING LA XVIli, el Auto No. 01870 del 22 de noviembre 2022, proferido por el
Inspector de Trabajo y S.S. _
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (5)
folios, se le advierts que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y
en la secretaria del despacho desde el 12 al 16 de diciembre 2022, ademés que la comunicacién se
considerara surtida al finalizar ! dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

- oK)
%{&F}‘iﬁﬂ?‘ew )
MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: cinco (5) folios por ambas caras

Transcriptor. Elebord. Ma. Del SoconoS.
Ruta. G:/ Docurnans and Settings/Admdn/Esc-ionalOfdo dos

Ruta. C:/ Docurnents and Sattinga/Adman/Escriona/Oficio dac
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -

Radicacién: 02EE2021

CONCILIACION - TERRITORIAL

410600000095134

Querellado: CARLOS ANDRES LOPEZ ROMAN

AUTO No. 01870

“Por medlo del cual ge inicla un procedimiento administrative sancionatorlo y se formulan cargos

EL SUSCRITO INSPEQ
VIGILANCIA, CONTR
TERRITORIAL RISA

on contra de Carlos Andrés Lopez Roman”,
(Pereira, 22 de noviembre de 2022)

TOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCIQN,
L Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
LDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de 2021 y Resolucién 3455 de 2021.

%

CONSIDERANDO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho g
diligencias, previa comy
Averiguaciones Prelimin
ciudadania nimero 451

iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes

nicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las

ares realizadas a Carlos Andrés Lopez Roman, con identificado con cedula de
4234, propietario del establecimiento de comercio AUTO PARKING LA XVIII con

fundamento en los pardmetros fijados en el articulo 47 de fa Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE

DRIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante PQRSD No 02
de lacual se pone en cor
relacionada con trabajo s

FE2021410800000095134 del 11 de noviembre del 2021, se recibe queja por medio
ocimiento del despacho presuntas irregularidades en la normatividad laboral vigente
uplementario sin autorizacién del Ministerio de Trabajo, No pago de seguridad social

integral-pensiones y no pago de liquidacion de las prestaciones sociales. (Folio 1)

Por medio de Auto No 1
adelante fodas actuacio
despacho. (Folios 1 a 2)

Mediante Auto No 01996

CARLOS ANDRES LOP
acivaciébn  comunicada

085E2021726600100005992 def 14 de diciembre de 2021 y se solicita al propietario de AUTO PARKI

994 del 6 de diciembre de 2021 se comisiona 2 la suscrita funcionaria para que
nes pertinentes con el fin de esclarecer los hechos puestos en conocimiento del

del 6 de diciembre de 2021, se inicia la Averiguacion Preliminar en contra del sefior
=Z ROMAN, propietario del establecimiento de comercio AUTO PARKING LA XVl
a las partes por medioc de radicado No 08SE2021726600100005 y
LA

XViil allegar los siguientes documentos:
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1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

Solicitar copia del RUT.

W

de septiembre, octubre y noviembre de 2021, de los frabajadores
salarios, descuentos, novedades de los trabajadores vinculados a la
Solicitar al empleador copias del pago de los aportes a la seguridag
septiembre, octubre y noviembre de 2021, de los trabajadores vincu
Solicitar a la empresa el listado de los trabajadores, en el que se d
trabajadores, teléfono y correo electronico, en la ciudad de Pereira.
Copia del pago de las prestaciones sociales de los trabajadores que
afio 2021. (Folios 4 a 8)

Por medio de radicado interno No 11EE202172666001009000463 del 23 de
entrega la siguiente informacién:

Poder judicial

Certificado de Existencia y representacion Legal.

Rut

Planilla de pago de aportes a la seguridad social integral ¢
septiembre, octubre y noviembre de 2021

= L0 PO ==

o

Copias de las planillas de pago de los trabajadores de los meses

Copia del pago de ios aportes a seguridad social de los mese
2021 y enero de 2022. (Folios 9 a 42)

El dia 24 de febrero de 2022, se lleva a cabo la inspeccién adminisirativa
comercio siendo atendida por el sefior José Miguel Arévalo en calidad de Ial
Mary Gémez diligencia donde se solicitd la enirega de la siguiente informacit

1. Afiliacion a seguridad social integral de los trabajadores y la p
seguridad social integral de los meses de enero y corridos de fe
2. Copias de las planillas de pago de los trabajadores de los meses

de 2022.
3. Copia de la Autorizacion emitida por el Ministerio de Trabajo par

i

Copia del pago de las prestaciones sociales de los trabajadores

Por medioc de radicado-internos No 08SE2022726600100003015,
08SE2022726600100003019, 08SE2022726600100003020, 08SE20227266
2022 y por medio de radicados No 08SE2022726600100003130, 08SE2(
respectivos certificados de devolucion de las comunicaciones. (Folios 44 2 8

El 16 de septiembre por medio de radicado interno No 08SE202272660010
de entrega de documentacion dirigida al sefior Hugo Lahidalga Vinasco, en ¢

Carlos Andres Lopez Roman propietaric del establecimiento de comercio Au
65)

Por medio de Auto No 01439 del 20 de octubre de 2022, e decreta Ia exis
cargos e iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la g
por medio de oficio con radicado interno No 08SE2022726600100300040
direccion de correspondencia y notificada por aviso con radicado interno N
del 27 de octubre de 2022. (Folics 66 a 71)

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Solicitar al empleador copias de las néminas y los desprendibles de pago de salarios de los meses

en los que se detalle ingresos,
empresa.

social integral de los meses de
ados a la empresa.

efalle direccion completa de los

terminaron relacion laboral en el

diciembre de 2022, mediante se

le los meses de julio, agosto

s de junio a noviembre de 2021.
5 de noviembre y diciembre de

especial al establecimiento de
vador de carros y la sefiora Luz
on.

lanilla de pago de aportes a la
brero de 2022.

5 de enero y corridos de febrero

a laborar horas exiras.
5 del afio 2021. (Folio 43)

083E2022726600100003017,
00100003028, del 15 de julio de
22726600100003132, con sus

1)
0004006, se reitera la solicitud

calidad de apoderado del sefior
to Parking fa XVIil. {Folios 62 a

stencia de mérito para formular
mpresa, actuacion comu
del 20 de octubre de 202Z%zla

o 08SE2022726600100900768
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En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es Carlos Andrés Lopez Roman,
con identificado con céduia de ciudadania nimero 4514234, propietario de! establecimiento de comercio
AUTC PARKING LA XVIil ubicado en la calle 18 No 5-35 ylo calle 18 No 5-49 de la ciudad de Pereira
Risaralda, teléfono: 3357497 3117043611 3113395340, Correo electrénico: andreslop1112@amail.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y
practicadas y determin

pertinente, por lo tanto,
luego de analizada toda

analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
r que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
no hay ninguna actuacién viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver Ja respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacién de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacién que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas

del Cddigo Sustantivo cﬁ
norma o que quede abig

Al estudiar la queja
02EE202141060000009

el Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
rta la posibilidad de la presunta violacion.

puesta en conocimiento del despacho por medio de la PQRSD No

5134 del 11 de noviembre del 2021y teniendo en cuenta las diversas situaciones,

referente a las presuntaF violaciones por parte del empleador a la normatividad laboral vigente referente a
las vinculaciones laborales sin afiliacion a seguridad social integral, no pago de horas extras y no pago de
prestaciones sociales, [o que hace necesario un estudio detallado de los documentos obrantes en el
expediente y en las prugbas valoradas con la finalidad de corroborar la veracidad de los hechos.

Adicionalmente una vez estudiados los documentos aportados por el doctor Hugo Lahidalga Vinasco
abogado del propietario del establecimiento de comercio AUTO PARKING LA XVIII, donde aporta los
siguientes documentos:lpoder, Certificade de Existencia y representacion Legal, Rut, Planilla de page de
aportes a la sequridad social integral de los meses de julio, agosto septiembre, octubre y noviembre de 2021,
Copias de las planillas de pago de los trabajadores de los meses de junio a noviembre de 2021, Copia del

pago de los aportes a seguridad social de los meses de noviembre y diciembre de 2021 y enero de 2022.
Adicionalmente en el escrito presentado manifesto:

‘es de anolar que en el 2021 termino una relacion laboral con el sefior CARLOS FERENANDO PRADA,
y tanto las prestaciones sociales, como todos los extremos de la relacion laboral, se estan debatiendo

y esperando la se
AUTO PARKING X

Adicionalmente en la vi
personas el sefior José
quienes se les informd
documentos descrito en

Es de aclarar que el do

tencia, en el JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA conira

vir

sita administrativa realizada al establecimiento de comercio, se encontraron dos

Miguel Arévalo en calidad de lavador de carros y la sefiora Luz Mary Gomez a

que el propietario del establecimiento de comercio debia aportar al despacho los

el acta de la visita administrativa, requerimiento que no fue atendido.

r

ctor Hugo Lahidalga Vinasco quien funge como abogado del sefior propietario del

establecimiento de comercic manifestd en su escrito los siguiente:

") Liquidacion de nomina y aportes, de los actuales empleados Dayana Lizet mufioz rios con cc
1.089.719.928 quien se puede notificar y citar en la calle 18 - 5 - 35 de Pereira, también de ISIS
JOHANA GUERRERO FLOREZ con cc 1.112.764.887, se notifica en fa calle 18 - 5— 35 de Pereira, y
el de CARLOS HERNAN MONTOYA COLORADO con cc 10.005.806.”...

Teniendo en cuenta est
en dos ocasiones las ci

despacho las declaracion
por élyqueesla mism:l:

pero estas fueron devue

informacion aportada por el abogado el doctor Hugo Lahidalga Vinasco se envid
taciones a los trabajadores enunciados por el abogado para llevar a cabo en el
es decretadas en el Auto de Averiguacién Preliminar a la direccion proporcionada
que se encuentra registrada en el certificado de existencia y representacidn lega,
ltas al despacho , sumando a lo anterior se envié un segundo requerimi%o‘%z'r
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medio de radicado interno No 08SE2022726600100004006 de entregaj de documentacion al Hugo
Lahidalga Vinasco a la direccién mencionada y también fue devuelta. ‘

Igual ocurre con las comunicaciones de la existencia de méritos para formular cargos e iniciar Procedimiento
Administrativo Sancionatorio en conira sefior Carlos Andrés Lépez Romanj con identificado con cedula de
ciudadania nimero 4514234, propietario del establecimiento de comercio f\UTO PARKING LA XVill, que
fueron devueltas al despacho. ‘

Inicialmente se hace un analisis de las pruebas que reposan en el expediente y se observa que se aporid
documentacion relacionada con los sefiores Isis Johana Guerrero, Dayana Lizet Muficz y Carlos Hemnén
Montoya Colorado, entre estas copia de los pagos de némina y aportes a la seguridad social como
independientes, pero a la fecha no se ha aportados los documentos solicitados en I diligencia
administrativa especial realizada al establecimiento de comercio el dia 16 de febrero de 2022, y relacionada
con los trabajadores que atendieron la visita, ni se dio respuesta al segundo requerimiento solicitado por el
despacho por medio de oficic No de radicado intemo No 088E2022726600160004006 del 16 de septiembre
de 2022,

Es decir, que a pesar de que el despacho a emitido todas comunicaciones y las a envidado a la direccion
que se encuentra registrada en el certificado de existencia y representacion legal, que es exactamente Ia
misma direccion reportada por el doctor Hugo Lahidalga Vinasco, garanti @ndo el debdo proceso con la
finalidad de que el propietario del establecimiento de comercio y/o su abogado ejerzan el derecho de defensa
y de contradiccion los requerimientos no han sido atendidos. T

Por lo anterior se observa que se esta dando presunto incumplimiento en Iai afiliacion a la seguridad social

a los frabajadores a su cargo, toda vez que los sefiores Isis Johana Guerrerq, Dayana Lizet Mufiozy Carlos
Heman Montoya Colorado cotizaron durante la relacion laboral a la seguridad social como independientes v
de los sefiores Juan Manuel Molina y la sefiora Luz Mary Gomez, por no tenér ias copias de sus afiliaciones
a la seguridad social integral — pensiones, ni se cuenta con los pagos al sis;tema, de estos trabajadores ni
los trabajadores que el abogado reporté como los trabajadores actuales del establecimiento de comercio,
es decir se estaria violando presuntamente la ley por no afiliacion al sistemla de seguridad socia integral -
pensiones y por no pago oportuno & la seguridad social integral - pensiones los articulos 17 y 22 de la ley

100 de 1993;

“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Of:ligatoriedad de las
cotizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral deberan efectuarse cotizaciones
obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y
empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el arficulo 64 de esta ley, la obligacion de cotiz§r cesa al momento en
que el afiliado redna los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el
afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida clonﬁnuar efectuando el
afiliado o el empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

\
Articulo. 22.- Obligaciones del empleador. El empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efectoﬁ descontara del salario
de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizacione i obligatorias y el de Ia
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasiadara /@5
sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspbndientes a su aporte,
dentro de los plazos que para el efecto determine el gobierno.”. ‘
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Observa entonces el d
presentando con la no
aportes a la seguridad s

Por ofro lado, se analiz

espacho que no existe respaldo que sustente la situacién especial que se viene
afiliacion presuntamente de los trabajadores y la no entrega de los pagos de los
ocial integral - dentro de los términos de Ley establecidos.

an los hechos puestos en conocimiento del despacho, en contexto con las pruebas

allegadas y valoradas donde se observa que los trabajadores se encuentran laborando horas extras, pues
asi se manifiesta en la queja puesta en conocimiento del despacho y en la informacién aportada en la visita
administrativa realizada a la empresa, donde se informa que el horario de trabajo es de 7; 00 am hasta las
9:00. pm am, adicionalmente no cuentan la autorizacion del Ministerio de Trabajo para laborar esas horas
exiras, sumado a lo anterior no se ha aportado documentacion que pruebe lo contrario.

Asi las coses, se tiene en cuenta la queja puesta en conocimiento del despacho, la informacion aportada en

la visita administrativa
laboradas, es decir en
Sustantivo del Trabajo e
gue establecen los sigu

“Articulo 161. Dt
siguiente; La du

éspeciai y las
este caso se estaria presuntamente vulnerando los articulos 161 y 162 de Cédigo

néminas aportadas donde no se refleja el pago de las horas extras

n concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1072 de 2015,

ente:

uracion. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el

cion méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia

¥ cuarenta y ocho (48} a la semana...”

La Jomada Maxima de
jornada diaria 0 semana
requiere permise de est
cual dispone:

“Arficulo 162. Ex

...2. Modificado p
actividades no co
en el articulo &
conformidad con
gue Se concedar

rabajo, corresponde a 8 horas diarias, 48 horas a la semana, de forma tal que, una
| superior a la ordinaria, supondria trabajo suplementario o de horas extras, lo cual

e ente Ministerial, disposicion contemplada en el articulo 162 y siguientes ibidem, el

(cepciones en determinadas actividades.

or el articulo To. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Las
ntempladas en el presente articulo sblo pueden exceder los limites sefialados
nterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de
fos convenios internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones
| ¢ deferminard el nimero méximo de horas extraordinarias que pueden

ser_frabajadas,

las gue no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigird al

empleador lievar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador,

en el que se espe
laboradas, indica
correspondiente.

£l empleador est
corn fas mismas e

]

Paor su parte el articulo 2
“Articulo 2.2.1.2.
1. Ni atin con el

autorizacion espe
de trabajo.

2. A un mismo tie
exiraordinarias en

cifigue: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, niimero de horas
ndo si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la sobre remuneracion

a obligado a entregar al trabajador una relacién de horas exiras laboradas,
specificaciones anotadas en el libro de registro.

2.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1072 de 2015 establece los siguiente:

1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario.

consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podrén, sin

cial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jornada méxima legal

mpo con la presentacién de fa solicifud de autorizacién para trabajar horas

de trabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copi

la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecim%
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de la respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la empresa,
les solicitara concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les notificara de ahi
en adelante todas Ias providencias que se profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en
los mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendran derecho,
al igual que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.

4. Cuando un empleador violare Ia jornada méxima legal de trabajo v no mediare autorizacion
expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion ain con el
consentimiento de los trabajadores de su empresa seré sancicnada ‘de conformidad con las
normas legales.” \

. | |
Con este panorama y ante lo manifestado tanto en la queja como en la visita, se estaria presuntamente
excediendo la jornada méaxima legal vigente y con un agravante que este estabiemmlento de comercic no
cuenta con la auforizacion del Ministerio de Trabajo para que sus coiaboradores laboren horas exiras,

documentacion que fue solicitada por el despache y a la fecha no se ha obtansdo respuesta alguna.

Por otro lado el despacho conocié dentro de la queja que el empleador no real‘lza el pago de las prestacicnes
sociales de los trabajadores, razon por fa cual se solicitd sea allegara las evidencias de los pagos de las
prestaciones sociales de los trabajadores correspondientes a las causas en el 2021, y esta solicitud tampoco
fue atendida por el empleador, por lo anterior se considera que presuntamente se estaria infringiendo los
articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que establecen los siguiente:
|

“ARTICULO 249. Regla General. Todo empleador esté obligaco a pagar a sus trabajadores, y

a las demés personas que se indican en este Capitulo, al terminar el ‘contrato de trabajo, como

auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporc:onalmente por fraceion

de afio.”
En lo relacionado con ia prima de servicios, el articulo 306 ibidem expone:
‘
“Articulo 306. Principio General,
Toda empresa (de carécter permanente) esia obligada a gagarj & cada uno de sus

trabajadores, (excepto los ocasionales o transitorios), como prestacion especial, una prima
de servicios.”

Respecto a la irrenunciabilidad de las prestaciones, el articulo 340 ibidem esPoza:

“ARTICULC 340. Principio General Y Excepciones. Las grestacfones sociales
establecidas en este codigo ya sean eventuales o causadas, son irrenunciables.”

Finaimente, y ante los diferentes requerimientos realizados por el despacho y ante el conocimienio evidente
de la situacién conocida por el abogado del establecimiento de comercio y por el propietario de este, no se
volvid a obtener respuesta de las solicitudes realizadas tanto en Ia visita administrativa especial v como en
el segundo requerimiento por tal motivo el despacho considera que el empleador estaria presuntamenie
contrariando lo establecido en los articulos 486 del Codigo Sustantivo del Trébajo el cual establece:

“Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el articulo 41 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo fexto es el siguiente:)

<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000 El nuevo fexio es el
siguiente:> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pem'nep@

su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencion de
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copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y
ordenar las nFedidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo v a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion
y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Diches funcionarios no
quedan faculfados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias|cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos
cascs como conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
tendran las mismas facuffades previstas en el presente numeral respecto de frabajadores,
directivos o afiliados 2 las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de
parte del sincj'cato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se
encuentra afiliada la organizacion sindical.

3. Las resoluciones de muftas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo
prestaran mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo
conforme al | procedimienio especial de que frata el capitulo 16 del Cédigo de
Procedimiento del Trabajo.”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificd el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, que indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo
relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados
para imponer|cada vez mulfas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el
salario minimp mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista,
sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa
se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.” (Subrayado y negrillas nuestros).

De lo expuesto, observa el despacho que el empleador presuntamente esta incurso en una violacién de as
disposiciones laborales|ya referidas teniendoe en cuenta las pocas pruebas aportadas y la queja que dio lugar
al inicio de estas actuaciones por parte del despacho, concluyendo que faltan los soportes de los pagos a
los aportes de la seguridad social integral - pensiones de algunos trabajadores, ni las afiliaciones a la
seguridad social integral de estos, no se cuenta con registros de las horas extras trabajadoras ni menos se
cuenta con la autorizacion emitida por el Ministerio para labora el tiempo exira, no existe evidencia del pago
de las prestaciones sociales de los trabajadores en el afio 2021, ya que no se a atendido los requerimientos
del despacho, con el fin de desvirtuar los hechos que originaron las actuaciones desarrolladas.

Teniendo en cuenta lo
del mencionado emple
sefior Carlos Andrés L
como empleador frente
sistema de seguridad s
trabajo suplementario d
sociales y no atencion.

anterior, es claro para el despacho que se dio la violacion a las normas en cabeza
ador, pues claramente queda en evidencia los hechos analizados en los cuales el
bpez Roman, viene presentando falencias en el cumplimiento de sus obligaciones
a la proteccion especial que debe tener con sus frabajadores, en la no afiliacién al
ocial integral ~ pensiones y el no pago de los aportes a la seguridad social integral,
e los colaborados sin autorizacion del Ministerio de frabajo, no pago de prestaciones

Asi las cosas, en lo observado por el despacho y enunciado anteriormente se presume que el empleador se

encuentra violando pre
Cddigo Sustantivo del ]
de 2015, 249, 306, 340

5. CARGOS

suntamente los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 y los articulos 161 y %ﬁ;g
[rabajo en concordancia con el articule 2.2.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1072
y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Constituye objeto de la presente actuacién, la presunta violacion por parte de Carlos Andrés Lopez Roman,
con identificado con cedula de ciudadania nimero 4514234, propietario del establecimiento de comercio
AUTO PARKING LA XVIil y en consecuencia el despacho formula los siguientes cargos:

CARGO PRIMERQ
Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por no afiliar a los trabajadores a la seguridad
social integral en especial pensiones

CARGO SEGUNDOQ
Presunta violacion a los articulos 161 y 162 de Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.1, por laborar horas extras sin autorizacién del Ministerio de Trabajo

CARGO TERCERO
Presunta violacion a los articulos, 249, 306, 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no page de las
prestaciones sociales a los trabajadores como lo establece 1a norma.

CARGO CUARTO
Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no atender los requerimientos
hechos por el despacho

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Sccial Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segin la gravedad de la infraccién
y mientras esta subsista, sin perjuicio de ias demas sanciones contempladas en la normatividad vigenie.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social.
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de Carlos Andrés Lopez Roman, con identificado con cedula de ciudadania niimero
4514234, propietario del establecimiento de comercio AUTO PARKING LA XVill ubicado en la calle 18 No
5-35 ylo calle 18 No 5-49 de Ia ciudad de Pereira Risaraida, teléfono: 335745%7 3117043611 3113395340,
Correo electronico: andreslop112@amail.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes
a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento ad
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las paries.

inistrativo sancionatorio, las

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la préctica de las siguientes pruebas: )

1. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 30 8ias.
2. Copia del Rut.
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Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o
fisicas en la calle 19 nimero 9-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR 2l investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR Ias demas comunicaciones que sean pertinentes.

Dada en Pereira a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil veinte dos (2022)

Elaboro/Transcriptor:

Sory payive C.
Reviso / Lina Marcela
Aprobd: Sory Nayive C.

electronicahitps:imintrabajocol-my.sharepoint.com/personalivega_mintrabajc_gov_co/Documents/2022/AUTOSANSPECTORES/SORY/Z. AUTO
FORMULACION DE CARGOS CARLOS ANDRES LOPEZ ROMAN docx

. Solicitar & empleador copias de las néminas y los desprendibles de pago de salarios de los
meses de febrero a noviembre de 2022, de los trabajadores en los que se detalle ingresos,
salarios, descuentos, novedades de los trabajadores vinculados a la empresa.

. Solicitar a empleader copias del pago de los aportes a la seguridad social integral de los meses
de febrerq a noviembre de 2022, de los trabajadores vinculados a la empresa.

. Copiade ias evidencias del pago de las prestaciones sociales de los trabajadores de 2021 y la
prima de servicios de junio de 2022.

. Copiade ta Autorizacién para laborar horas extras emitidas por el despacho.

. Los deméf que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de
los hechos materia de la presente investigacién.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

INSPECTOR DE JRABAJO Y IDAD SOCIALY- COORDINADOR







