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Sefor

ALEXIS HERNANDEZ SUAREZ
Alexishernandezsuarez25@gmail.com
Pereira

ASUNTO: Notificar Res. 0204 del 26-4-2023
RAD. 02EE2023410600000019376
QUERELLADA: INTEGRANDO S.A.S.

Respetado Sefiora

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a ALEXIS
HERNANDEZ SUAREZ, la Resolucion 0204 del 26 de abril 2023, Por medio del
cual se archiva una averiguacion preliminar, Proferida por el INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en (4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 14 al 18 de agosto 2023, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso.

Atentamente,

MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras

Elaboré: Ma. Del Socorro Sierra D. Aprobé:

Ma. Del Socorro Sierra D. Auxiliar Administrativa Ma. Del Socorro Sierra D.

Auxiliar Administrativa Grupo PIVC RC-C Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6, }'_, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.qov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacién: 02EE2023410600000019376
Querellado: INTEGRANDO SAS

RESOLUCION No.0204
(Pereira 26 de abril de 2023)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabaijo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucién 3455 de 2021.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a INTEGRANDQ
SAS identificada con NIT: 891.411.213-9 representado legalmente por German Gaviria Santacoloma
identificado con cedula de ciudadania 10.073.070 y/o quien haga sus veces, ubicada en la Avenida 30 de
Agosto No. 109-51 Belmonte, teléfono: 6063152324 y comeo electrénico: g-cont-
integrando@cassarella.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante radicado intemo numero 02EE2023410600000019376 del 10 de marzo de 2023, se recibe en Ia
Direccion Territorial Risaralda, solicitud de investigacion contra la empresa INTEGRANDO SAS identificada
con NIT: 891.411.213-9, por la presunta violacién a las normas laborales relacionadas con no conceder las
vacaciones y no pago de las prestaciones sociales (Folio 1).

Con auto No. 355 del 14 de marzo de 2023 se asigna el conocimiento de la presente al suscrito Inspector de
Trabajo (folio 2)

A fravés de Auto N° 381 del 14 de marzo de 2023, se inici6 averiguacion preliminar en contra de la empresa
INTEGRANDO SAS identificada con NIT: 891.411.213-9, por presuntas violaciones a las normatividad
laboral relacionadas con no conceder las vacaciones no pago de las prestaciones sociales (folios 8 y 9).

Por oficio 08SE20232726600100001545 del 23 de marzo de 2023, se informé al sefior German Gaviria
Santacoloma del inicio de la Averiguacién Preliminar con auto N° 381 del 14 de marzo de 2023 quien lo
recibié por 472 el 24 de marzo de 2023 y al sefior Alexis Hemandez Suarez por correo electronico el 24 de
marzo de 2023 (folios 10 a 13).

El 31 de marzo de 2023, se realiz6 visita administrativa especial, la cual fue atendida por Amparo ﬁﬁz
Zuluaga, directora de Gestion Humana. (Folio 14).
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El 31 de marzo de 2023 con radicado intemo 11EE2023726600100001802 se recibi6 en este despacho
escrito suscrito por el investigado, en respuesta al auto No. 381 del 14 de marzo de 2023, mediante el cual
remite los siguientes documentos (folios 15 a 18, 1 USB):

Certificado de existencia y representacion legal y Rut

Copia pago nominas meses diciembre de 2022, enero, febrero y marzo de 2023
Seguridad social integral de diciembre de 2022, enero, febrero y marzo de 2023
Registro pago vacaciones afios 2021, 2022 y 2023

Pago prestaciones sociales de afios 2021, 2022 y 2023 incluyendo personal retirado.

O P~wh =

El 04 de abril de 2023 con radicado intemo 11EE2023726600100001866 se recibi6 en este despacho escrito
suscrito por el investigado, en adicion a la documentacion aportada el 31 de marzo de 2023 con radicado
interno 11EE2023726600100001802 , mediante el cual remite los siguientes documentos (folios 19 a 25, 1
USB):

1. Registro pago de vacaciones afio 2020

2. Consignaciones al Banco de las Nominas de diciembre de 2022, Enero, Febrero y marzo de
2023 por quincenas

3. Pago de prestaciones sociales del sefior, némina de segunda quincena de diciembre de
2020, de Kevin Alexis Hemandez.

4. Copia de solicitud de vacaciones adelantadas del sefior Kevin Alexis Hemandez afios 2020
y 2022

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

I1l. ANALISIS PROBATORIO:

La presente actuacion administrativa versa en razon a que con radicado intemo No.
02EE2023410600000019376 del 10 de marzo de 2023 se recibe en la Direccion Teritorial Risaralda, solicitud
de investigacion contra la empresa INTEGRANDO SAS identificada con NIT: 891.411.213-9, por la presunta
violacién a las normas laborales relacionadas con no conceder las vacaciones no pago de las prestaciones
sociales.

Por lo tanto y con motivo de las anteriores argumentaciones este despacho, el 14 de marzo del 2023 por
medio de Auto No.381 ordena el inicio de una Averiguacion Preliminar en contra de la empresa
INTEGRANDO SAS identificada con NIT: 891.411.213-9, el cual es comunicado al interesado por correo 472
el 24 de marzo de 2023.

De acuerdo al andlisis y valoracion del recaudo probatorio arrimado a este procedimiento administrativo
como lo son los siguientes documentos que obran en el expediente: Camara de Comercio, Rut, Nomina de
los meses de diciembre de 2022 y enero, febrero, marzo de 2023; Copia pago seguridad social integral
salud pensién y riesgos desde diciembre de 2022 hasta febrero de 2023, Pago de las prestaciones sociales
de 2021, 2022 y 2023; el investigado se encuentra al dia con estas obligaciones laborales.

Teniendo presente que |a referidaempresa pagala seguridad social integral, las ndminas y las prestaciones
sociales a sus trabajadores como se evidencia en el acervo probatorio; sin embargo, en lo relacionado con
el pago de las vacaciones se observa cierta confusion con esta obligacion dado que la empresa en los
periodos analizados opta por pagar a la mayoria de los trabajadores vacaciones anticipadas, lo que ocasiona
dificultad para constatar el cumplimiento del pago como lo establece la ley, de 15 dias por afio cumplido, en
los registros se tienen pagos por periodos cortos en diferentes etapas; la empresa las paga pero sin tener
un orden bien establecido donde se pague normalmente, es decir, por afio cumplido conceder las vacagjor@s
a cada trabajador, sin hacer adelantos y si se trabaja con vacaciones colectivas, proceder de la mismﬁ@ma
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para todos los trabajadores; en lo relacionado con el caso del sefior Kevin Alexis Hemandez Suarez, quien
ingreso a la empresa el 12 de mayo de 2020, las vacaciones se las debian haber pagado una vez cumplido
cada afio en su trabajo, este sefior frabajé desde el 12 de mayo de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2022
y las vacaciones que le pagaron consistieron en adelantos; el 18 de diciembre del afio 2020, pidi6 adelanto
de vacaciones por 7 dias, y el 4 de abril de 2022 por 4 dias (folios 21 y 22); fueron los Gnicos pagos hechos
al sefior Hemandez, en el tiempo que trabajo, los demés periodos pendientes, 27,875 dias se los pagaron
en la liquidacion definitiva hasta el dia 16 de diciembre de 2022 (Folio 23); este despacho le abona a la
empresa el haber pagado las prestaciones sociales a los trabajadores incluyendo las del sefior Kevin Alexis
Hemandez; en las demés obligaciones cumple con la ley como es el pago de la seguridad social, las
néminas, cesantias e intereses y la prima, solo presenta inconveniente con el manejo de las vacaciones, el
cual puede ser mejorado ordenando esos pagos solo por afio vencido o si se trabaja con vacaciones
colectivas, hacerlo para todos y no con adelantos o atrasos en los pagos; asi se ejerce mejor control en esta
obligacién laboral.

Se puede concluir entonces que no se encuentra respaldo en el material probatorio aportado al proceso para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio al no quedar probado lo expresado en la queja recibida,
mas si, con las pruebas aportadas las cuales se valoraron de acuerdo a las reglas de la sana critica, material
probatorio referido que en conjunto constituyen plena prueba puesto que no se contradicen ni fueron
impugnados, ni tachados, por el contrario se complementan y asi desvirtian las indicaciones hechas en la
querella, por lo que se evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular cargos, puesto que
considera el despacho que para determinar una formulacién de cargos de una manera seria y coherente se
necesita (ademéas de los otros requisitos como el de la individualizacién) al menos de una conducta o
situacion que se adecle a la normatividad laboral vigente y donde quede al menos abierta la posibilidad de
Su ocurrencia, esto es, que no obre prueba que la desvirtué, ni la confirme en la etapa de Averiguacion
Preliminar.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con en el cédigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021 y Resolucién 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del
respeto y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo el territorio nacional, impidiendo que se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucién Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

De lo anteriormente afirmado, el despacho alude que se logré probar los hechos de los que fueron materia
del procedimiento de averiguacion preliminar ante este ente administrativo; puesto que la empresa
INTEGRANDO SAS identificada con NIT: 891.411.213-9 aportd toda la documentacion requerida, donde se
evidencia que paga la seguridad integral salud pensién y riesgos; presenta la nomina de los trabajadores y
pago de las prestaciones sociales como lo establece la ley; realiz6 el pago completo de las vacaciones del
sefior Kevin Alexis Hemandez Suarez en el momento de su retiro.

Considera el despacho que la empresa INTEGRANDO SAS identificada con NIT: 891.411.213-9 I
hecho de no haber pagado el fotal de las vacaciones en los periodos que establece |a ley sobre todo '
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Kevin Alexis Hemandez, se le abona que el faltante de esta obligacion lo pago en la liquidacion definitiva al
referido trabajador y corrigi6 esta omision y asf evitar posibles conflictos entre empleadores y trabajadores,
al igual que promover acciones de cumplimiento que redunden en beneficio de ambas partes, por lo cual
este despacho conminara al empleador a |a presentacién de evidencias que demuestren el cumplimiento de
la normatividad laboral por un tiempo determinado para que presente las evidencias de los pagos de las
vacaciones de todos sus trabajadores en los términos establecidos por |a ley, en forma ordenada de fécil
revision y evitar confusion a los frabajadores, donde se les pague los 15 dias habiles consecutivos luego de
cumplido un afio en la empresa.

En relacién con la presunta normatividad laboral aludida y para el caso en particular debe tenerse en
cuenta lo establecido en las normas presuntamente transgredidas enunciadas a continuacion:

El investigado al no pagar las cesantias, intereses a las cesantias, prima y las vacaciones, a todos los
trabajadores incurriria en violacion a la obligacién contemplada en el Cédigo Sustantivo del Trabajo que
establece:

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo
99 de la Ley 50 de 1990 establecen:

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:

‘Articulo 2.2.1.3.13. Consignacién cesantias y pago intereses de cesantias. El valor liquidado por
concepto de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que el trabajador elija, dentro del
término establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990”".

El articulo 99 de |a Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 99°.- El nuevo régimen especial de auxiio de cesantia, tendrd las siguientes
caracteristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro. CJA09751998

1. El 31 de diciembre de cada afio se haré la liquidacién definitiva de cesantia, por la anualidad o por
la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion
del contrato de trabajo.

2%, El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por

fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto
a la suma causada en el afio o en la fraccibn que se liquide definitivaments.

3. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguients,

en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo eljja. El empleador
que incumpla el plazo sefialado deberé pagar un dia de salario por cada retardo.”

Ahora con relacién al descanso remunerado de vacaciones el Cadigo Sustantivo del Trabajo es%

“Vacaciones Anuales Remuneradas.

Articulo 186. Duracién
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1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Articulo 187. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaciones debe ser seﬁa!ada'f por el empleador a mas tardar dentro del afio
subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicar el
servicio y la efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer con quiﬁce (15) dias de anticipacion, la fecha en que le
concedera la vacaciones.

3. Adicionado por el articulo 5, Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador
debe llevar un registro especial de vacaciones en que el anotara la fecha en que ha ingresado al
establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las termina y
la remuneracion recibida por las mismas.

En lo relacionado con la prima de servicios, el articulo 306 ibidem expone:
“Prima de Servicios.

Articulo 306. Principio General.

Toda empresa (de caracter permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
(excepto los ocasionales o transitorios), como gre&ftacfén especial, una prima de servicios.”

El querellado pago las prestaciones sociales a todos los trabajadores, en especial al sefior Kevin Alexis
Hemnandez Suarez como se observa en los documentos aportados (folio 23); la empresa present6 los pagos
de liquidaciones de prestaciones sociales, las néminas y la seguridad social integral a los trabajadores; por
tal motivo, considera este Despacho que no hay mérito para realizar un procedimiento admmistrattvo
sancionatorio contra la referida empresa, dado que existen evidencias en la documentacién que reposa en
el expediente sobre el cumplimiento de estas obligaciones para todos los trabajadores; el dnico
inconveniente presentado fue con el manejo que le est4 dando la empresa a la programacion de las
vacaciones, pues a todos les esta pagando adelanto de vacaciones, originando esta situacién un desorden
en el registro ya que no se tiene el pago como debe ser, cada afio cumplido a més tardar pagar los 15 dias
habiles al afio subsiguiente como lo establece la norma.

En cuanto al cumplimiento por parte de este empleador de lo que tiene que ver con las anteriores nonnas
transcritas teniendo en cuenta de que el despacho cuenta con los documentos que aporté en la etapa de
averiguacion preliminar, se puede evidenciar que tiene afiliados los trabajadores a la seguridad social mtegral
y se las paga como lo establece la ley, present6 pago de las néminas al dia, pago las prestaciones sociales
a personal retirado y activo; pruebas éstas necesarias para que el actuar de este ente administrativo este
encaminado al esclarecimiento de los hechos que dieron origen a la actuacion; lo cual resulta posible ca5|
en fodas las etapas procesales adelantadas ya que a causa de que el empleador tuvo presente el pago de
la seguridad social integral-pensiones, pago de nominas y prestaciones sociales; esto permite tomar uqa
decision ajustada alas normas laborales; el despacho solicita en cada una de las etapas procesales el aporte
de la copia de néminas, planillas de pago de la seguridad social integral, de las prestaciones sociales para
controvertir la queja y velar por la seguridad de los trabajadores adscritos a esta empresa, el cual
presentado en su totalidad evidenciandose cumplimiento de las normas laborales por parte del investi

solo se requiere que haya mejora en el pago de las vacaciones ajustandose a lo establecido por la ley.
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El despacho se ha quedado con este malenal probatorio para realizar la administracién del proceso de
manera correcta; la referida empresa adjunté Iqs pruebas documentales con el fin de esclarecer los hechos,
que fueron suficientes para desvirtuar la queja, al tener en cuenta el pago de la seguridad social integral, de
las néminas y de las prestaciones sociales como lo establece [a ley.

Considera el despacho que la empresa INTEGRANDO SAS identificada con NIT: 891.411.213-9, puede
hacer mejora en el tema del pago de las vacaciones y como se trat6 anteriormente, debido a la funcion
preventiva de las Inspecciones de Trabajo y Segundad Social, este despacho conminara al empleador a la
presentacion de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normatividad laboral en especial en el
pago de las vacaciones en los términos establecidos por la ley

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberén cefiirse
a los postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten

ante éstas.” |

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula;

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarle al querellado que la presente actuacién no impide que en caso de queja posterior o
de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia de inspeccién y/o
solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos
aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquiera
ofra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

y en razén de la funcién preventiva de las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, funcién la cual
tiende a que se cumpla a cabalidad las normas sociolaborales, adoptando medidas que protejan los derechos
del trabajo y asi evitar posibles conflictos entre empleadores y trabajadores, al igual que promover acciones
de cumplimiento que redunden en beneficio de ambas partes, por lo cual este despacho CONMINARA al
empleador a la presentacion de evidentias que demuestren la continuidad del cumplimiento de la
normatividad laboral relacionada con la programacion, disfrute y pago de las vacaciones de los trabajadores
a su servicio, debiendo remitir al despacho copia de la programacién de vacaciones del afio 2023 a méas
tardar el dia 15 de mayo de 2023, y asi mismo remitir copia de los pagos de vacaciones de los trabajado
que hayan disfrutado de las mismas en el 1 semestre de 2023 a més tardar el 5 de julio de 2023 y copiad
los pagos de vacaciones de los trabajadores que hayan disfrutado de las mismas en el 1 semestre dé 2023




RESOLUCION No. 00204 DE 2023 HOJA No. Z

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar® |

a mas tardar el 5 de enero de 2024,._so pena de la imposicién de sanciones pecuniarias _por el no
acatamiento de esta conminacién. '

i
En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia
control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccion territorial Risaralda

RESTELVE

ARTICULO PRIMERO. CONMINAR en la aveﬁguaciéL administrativa preliminar adelantada en el expediente
02EE2023410600000019376 contra INTEGRANDO SAS identificada con NIT: 891.411.213-9 representado
legaimente por German Gaviria Santacoloma identificado con cedula de ciudadania 10.073.070 ylo quier
haga sus veces, ubicada en la Avenida 30 de Agosto ' No. 109-51 Belmonte, teléfono: 6063152324 y correo
electronico: g-cont-integrando@cassarella.com, para que remita al despacho copia de la programacion d

vacaciones del afio 2023 a més tardar el dia 15 de mayo de 2023, y asi mismo remitir copia de los pagos de
vacaciones de los trabajadores que hayan disfrutado'de las mismas en el 1 semestre de 2023 a mas larda:r
el 5 de julio de 2023 y copia de los pagos de vacaciones de los trabajadores que hayan disfrutado de las
mismas en el 1 semestre de 2023 a més tardar el § de enero de 2024.. so pena de la imposicién de
sanciones pecuniarias por el no acatamiento de esta conminacién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que se trata de una reclamacion laboral anénima se publicara el
presente acto en la cartelera de esta Direccion Termitorial y pagina web del Ministerio del Trabajo conforme
lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR enla diligencia de notificacion que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacién, ante el inmediatt?
superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del'término de publicacién, segun el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

VA CL

MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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