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POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencicn, Inspeccion, Viglancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territonal Risaralda, 2n uso de sus facultades legales, en
especigl las confendas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015,

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho & fermular cargos & iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la
empresa FRUTAS TROPICALES S, EN C. con NIT 8321.003.454-2, representada legalmente por el sefior
SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con cedula de ciudadania nimere 16735814, comeo
glactronico  informacidni@frutastropicalessenc com teléfono: 2023327 con direccdn de notificacion
judicial en la cale 14 No 4-152 P 2, en la Unidn Vale del Cauca y lemende en cuenta los siguientes:

Il. ANTECEDENTES

Con radicado inferno 5465 de fecha 26 de julio de 2016, se recibe en este despacho queja escrita, en la
cual se denuncian presuntas violaciones 2 la normatividad laboral, por pare de la empresa FRUTAS
TROPICALES S. EN C. con NIT 821003454-2. (folig 1).

A través del Aulo Mo, 2899 del 29 de julio de 2016, este despacha inicid Averiguacidn Preliminar en
contra de |a la empresa FRUTAS TROPICALES 5. EN C. con NIT 821003454-2, representada
legalmente  por el sefior SANTIAGC PEREZ MORA, ientficade con cedula de ciudadania Mo
16.736 814, relacionadas con presunfas violaciones a la normatividad laboral, comisionando a la
Inspectara de Trabajo y Sequridad Social SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA, para praclicar las
Prusbas v las Diligencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hachos obelo de indagacion
{folio 2)

Por oficio 7268001 - 02805 del 05 de agosta de 2016, se le comunicd al representatante legal de la
empresa FRUTAS TROPICALES §S. EN C. con WIT 821003454-2, el inicic de la Averiguacion
Prafiminar y s& ke envid copla del Aulo N® 2839 dat 23 de julio de 2016, (folio 3).

El dia 0Z de febrerg de 2017, se realizd wisita administrativa especial a la empresa FRUTAS
TROPICALES 5. EN C. con NIT 821003454-2

El 03 de febrerc de 2017, con radicado 08SE2017728600100000204 v por medio del correo electranico
se comunica al representante legal de la empresa FRUTAS TROPICALES 5. EN C. con NIT
821003454-2, e contenido del Auta Mo 026593 del 29 de julio de 2016 y adjunta en dicha comunicacian
capia del acla de Inspeccion realizada por 1a Inspectora comisionada para adelantar dicha actuacion
{folics 7 a 8)

sefior SANTIAGO PEREZ MOCRA, en caldad de representante legal de la empresa FRUTRS-
TROPICALES 5. EN C. con NIT 821003454-2, solicita porroga para la entrega de la documents
solicitada mediante &l Auto Mo 02699 del 29 de julic de 016, (Faolia &),

Mediante escrite con radicado interno No. T1EE2017726800100000434 del 10 de febrerg de 2047, el
.':::::ﬂﬁ-
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Medianle escrito con radicade  No DBSE2017726500100000253 del 15 de febrero de 2017, se concela
|la prorrroga solicitada por el sefor SANTIAGO PEREZ MORA, en calidad de representante legal de Ia
empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT B21003454-2, (folio 102 12).

El diz 21 de febrero de 2017, s& recibe en el despacho. escrito suscrta por el sefior SANTIAGO PEREZ
MORA, en calidac de representanie legal de la empresa FRUTAS TROPICALES 5. EN C. con NIT
821003454-2, por medio de radicado interno Mo 11EET26600100000552, en respussta al Auta Mo, 26588
del 29 de julo de 2016, mediante &l cual remite los siguientes documentos (folios 8 - 85)

1. Copia del ceriificaco de existencia y representacion legal y Rut (fofios 19 & 22)

2. Copiz de los pagos de los meses de abril, mayo y junio de 2016 de los trabajadores fijos en l2
finca Jabali ifolios 23 a 58}

3. Copia de los pagos de seguridad social de los meses de abril, mayo y junio de 2016 de los
lrabajadores fijos en la finca Jabali (folios 59 a 64)

4. Copia de los pagos de sequridad social de los meses de abril, mayo y junio de 2016 de los
trabajadores rotativas en la finca Jabali (folios 85 a 83).

5. Copia de sfiiaciones de 17 frabajadores de la finca Jaball & la sequridad social. (folios 36 a
141).

G Listado de los trabajadores (folio 142).

7. Copia del Sislema de Gestion Sequridad y Salud en el frabajo de la emprasa. (folio 143 a 180}

El dia 21 de febrero de 2017, el representante legal de la empresa FRUTAS TROPICALES 5. EN C, con

NIT B21003454-2, mediante escrito solicita copia de la queja inlerpuesta en confra de la empresa gue &l

representa. (Folio 181).

Medianie Aufo Noo 00580 del 22 de febrerc de 2017, se avoca conocimienio de la actuacion
adrministrativa en contra de la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 821003454-2, (Folio
182).

El 24 de febraro de 2017, mediante oficio Mo 0BSE201772660100000334, comunica al represenianta
legal de la empresa FRUTAS TROPICALES 5. EN C. con NIT 821003454-2, el contenido del Auto Ne.
00580 del 22 de febrero de 2017 y el inico del Procedimiento administrativo Sancionalorio en su contra
(Folia 183),

El 24 de febrero de 2017, mediante oficio Mo, 0BSEZ0177 2660100000326, e da respuesta al derecho
de pelicion inlerpueslo, referente 2 la solictud de la copia de la queja interpuesta en conlra de la empresa
FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 821003454-2 (Folio 184)

. CONSIDERACIONES

Después de revisar y analizar detaliadamenta 1a etapa de averiguacion preliminar def casa en particular,
iodas las pruebas aporladas y praclicadas y determinar que fodas las actuaciones procesales se
adelantaron ajusiadas a la Mormatividad perfinents, por lo tanto no hay ninguna actuacon viciada de
nulidad, Afirmacion que hace este Despacho, luego de analizada toda esta etapa, (a cual esta relerenciada
en los Antecedentes de este auto, procede esta Coordinacion a resolver la respectiva actuacian, hacienco
una valoracion seria de las Pruebas que obran en el expediente y adviriendo la siguienle precision; para
que se dé una Formulacion de Cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion gue
adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se infiera g ¥
dicha conducta se viole determinada norma o que quede abserta la posibilidad de Iz presunta violacion
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Para el caso en paricular, la avenguacion prelimmar versa scbre la presunta violacian 2 la normatividad
labaral vigente, relacionadas con el pago de salaro pere no oportunamente, no afilizcion al sistema de
sequridad social inlegral, salarios por debajo del salano minima legalimants establecido y con bonos para
MEercar en un supermercado equivakente al 60% de lo devengado, en los documentos aporlados por la
empresa se observan unas iregulandades gue son fundameantales en el cumplimienta de |la normatvidad
labaral vigenle, a su vez &l despacho verfico unas ancrmalidaces en diligencias de inspecsion realizada al
dia 02 de febrero de 2017, en |a finca Jabali, fal como se evidencia a fofios 3 del expediente, donds &l
sefior JOSE ARLEY CHICA en su calidad de Cabo encargado manifestd que el dnico que esla afiliado a la
segundad social integral es el, al igual que es el nico a quien 12 empresa le suminisira la dotacion

El sefior SANTIAGO PEREZ MORA, representanie legal de fa empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C.
presentd una serie de documentos, entre los cuslkes se encusnira &l pago de |os apories al sistema de
segundad social- pensiones y las respectivas afliaciones de algunos trabajadores en condicidn de
vincuwlacion laboral de manera fija. coma lo enuncia en el escritc por medio del cual aperta los documenios
solicitados, es decir. de los olros trabajadores denominados rotatives por las condiciones vanables de los
culbivos de fnstas, actividad a cual se dedica la empresa, reconociendo entonces gue no se hicieron las
afifizciones a sequndad social integral pensiones de todos sus trabajadores, sin lener que valorar &l hecho
de gue sean trabajadores permanenles u coasionales.

Por afra parle se obsarva en el expediente las declzraciones rendidas por dos de los trabajadores de |a
empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con MIT 821003454-2, que manifiestan que han skdo
Irabajadores ocasionales v gue en la actualidad fueran vinculados formalmente a la emprasa ¥ que los
afiizron al sistema de segundad soccial integral, tal como se evidencia en las declaraciones de los
siguientes sefores visto a fofio 159 y 1490 del expediente asi;

Declaracion de la sefiora DIANA YAMILETH AGUDELO ARBOLEDA:

"..PREGUNTADO: Cuante hiempo laborando en fa empresa? CONTESTO: esfuve an mayo v naviembre
ge 2015 desempefands e raleo por confrato ¥ desde febrero de 2007 esloy en iz funcidn de cosecha
PREGUNTADO: Sirvasa manifestar al Despacho en que jomada laboraba? CONSTESTADO: Dento &
5 sels y media hasla que lerming I larea, es decir 5& ferming 2 fas dos ¥ en la cosecha no se demors
mucho, & veces a medio dis ya se ha cogido lo encargado. PREGUNTADOD: Sinvase manfestar &
despacho s frabaia hovas axlras? CONTESTADO: Yo no lrabain horas exlras PREGUNTADQ: sinvase
gecir @l despacho que tipo de conlralo Jaboral fiene con @ empresa? CONTESTADO, No 58, nos dyeron
Qe CHTO Z0Mo: enirenadaz en el grie, NoS GIEQUIETDN pargs N eslar ensefando & persond
PREGUNTADOQ: Sirvase manifestar & Despacho si iez enfregan dofacion 8 los frabaadores?
CONTESTADO: Naoz enfregan quanfes v bofas fodos o8 dias PREGUNTADO: Sinvase manifastar &
Dagpache s affan 20 Sstems de Sequadad Socal Integeal desde & momentc que mometlo?
CONTESTADO: Antenormente no eslaba afliada v en el nuevo conlralo gue fue desde & 15 oe febrerm
ge 2017, da en gue empeace nuevamente & frabaar con afiog f afbads,

Declaracion del sefor JOSE GUSTAVO CARDONA AGUDELQD:

CPREGUNTADD: Cuanto Kempo laborando en fa empreza? CONTESTO: frabaié Ja primera quincens
de engro de 2077 v luege antra en marzo de 2017 PREGUNTADO: Sirvase manifesfar ail Despachn en
gue Jomada latoraba? CONSTESTADO yo no tenia horario, aigunos dias enfraba a fa sens da la manana
hasta las tres 0 cuatro de 8 larde cuando & dia esfaba bonilo cuando asfaba lvioso enfrega & las caho
o neeve de a maiang v salia @ fas cualo o onco de 8 lade. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
gaspacho s frabaja horas extraz? CONTESTADO: No PREGUNTADQ: sinvase decir al despacho gue
fipo de confrafo labora! fiane con la emproza? CONTESTADOQ: por obra iabor PREGUNTADO: Sinvase
marifestar al Despacho 51 les anlregan dofacidn a fos trabajadores? CONTESTADO: Nas entregan ot

y guantes PREGUNTADO: Sirvase manifestar af Despacho & afilan & Sisfema de Segundad S
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infegral, desde ef momento que momenio? CONTESTADO: 5 estoy afiado desde febrero de 2077,
PREGUNTADO. Sirvaze manifestar & Despacho s e pagaron las prestaciones socales en & ano 2004,
cuando se lerminaron los dos confratos. CONTESTADO: No nos pagaron, solo nos pagaron & salano,
gue e nos cancala en efeckivo.,

Una vez revisados v analizados los documenios que obran en el expadients, considera el despacho gue
la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 821003454-2, representada legalmenta por el
sefior SANTIAGO PEREZ MORA. presuntamente se encuenira conbrariando algunas dwsposiciones
normativas en materia laboral.

Far o antenor el despacha entrara entonces & analizar 1a pasible norma violada en cuanta al no pago de
sequrdad sccial integral:

El pago de sequridad social infegral en especial en pensiones, se debe pagar a los trabajadores duranie la
vigencia de la relacion laboral como lo establece la normatvidad laboral: asi lo contemplan los articulos 17
y 22 de la ley 100 de 1993:

“Articulo. 17 .- Moaificago por ol at. 4 Loy 797 de 2003 Obligatoriedad de las cofizaciones
Durante la wigencia de la refacidn ‘aboral deberan efecfuarse cofizaciones obiigalonas & fos
reqimenss del sistema general de pensiones por parte de los afiiados v empleadores, con
base en el salanio que agualos devenguan,

aalvo o dispuesto en o aicwlo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa & momenlo en
gue al ghiiado redna log requisitos para acceder a la penzion minima de velez, © cuando &
aliiado se pensione por invalider o anficipadamente.

Lo arteror sevd sin penuicio de los apordfes volunfanos que decida confinuar efecluando el
afilfadn 0 &l empleador an of caso dal rdgimen do ahomo individual con soliganioad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador El empieador serd responsable ol pago de su
aporte v del aporte de los frebajadores & su senvicin. Fard (8l efeclo. descontard del salann de
cada alliada, & momenty de su pago, & monio de las cotizaciones obligatonas v el de las
vonunfanas que expresaments haya aufodzado por escrto o afiliado, v frasladans estas sUMEs
& a8 enhdan elegida por & lrabaador, junlo con las comesponaientos a sy aporfe, denfro de los
plaras que para e efeclo delerming &l gotlama,”

La empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 821003454-2, representada legalmente por el
sefior SANTIAGO PEREZ MORA. presuntamente na cotizi por los frabajadores vinculados, la segundad
social integral - pensiones de manera oportuna y desds &l inicio cg fa relacion [abaral, indistinfamente que
fugsen frabajadores ocasionales o permanentes, pues ademés de las evidencias enunciadas
anteriormente, asi lo afirmd el sefior JOSE ARLEY CHICA trabajador con la funcidn de Cabo encargado
de la emprasa, quen manifesto que el Onico que se enconlraba 2 filiade al sistema de segundad social
inlegral ra &l y como consecuencia se ven atectados los derechos de los frabajadores, porgue enlonces
no estén siendo tratados comao persanas que fienen el derecho a un frabajo digno y decente con lodas las
garantias de Ley.

En cuanto al pago de las Prestacicnes Sociales a la fecha de |z declaracion, es decir el dia 16 de paeo
de 2017, no & habia efectuado dichos pagos, pues asi se evidencia a folios 185 y 130 el EIU%EDJE
donde |a trabajadora manifiesta lo siquients:

Ceclaracidn de la sefiora DIANA YAMILETH AGUDELO ARBOLEDA
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“..PREGUNTADQ: Sirvase manifasfar al Despacho &1 ke paganon (35 prastacionas Sociies en
af afip 2015, cuando 2o ferminaron fog dog confrafos. CONTESTADO: No pos pagaran, soio
nes pagaron ef salark, este 00 fodo ha cambiado, porque hasta el salano b suberon,

Declaracion del sefor JOSE GUSTAVO CARDONA AGUDELO

"...PREGUNTADG: Sirvase manifasfar al Daspacho & ke pagaron las Drestaciones Socies an
af afp 2015, cuando 28 ferminaron los dog confralos, CONTESTADO: No nos pagaran, soio
nos pagaron el salavo, que s& nos cancela en efectivo

Asi las cosas en lo observada por el despacho y enunciado anieriormente se prasume gue el empleador
se encugnira violando presuntamente los articulos 249, 306 v 340 del Cadigo Sustantivo del Trabajo los
cuales esbozan

Articulo 248, Regla genaral, Todo empieador esa abiigadn a pagar a sus rabajadores, v a
laz demas personas gue se macan en esfe Capilulo, & fermnar ef confralo de rabaio, como

auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afo de servicios y proporcionalmente
por fraccion de afio. (Subrayado y negrila fuera de tewdo).

Articulo 306. Prncipio general.

1. Toda empresa (de cardclar permanente) esfa ocbligada & pagar 4 cada uno deé sus
frabajadores, axcapio & s ocasionalas o fransiforios, como presfacion especial, una prima de
sanicios, asi

al. Las de capital de descienfos mil pescs (3200.000) o supentr, un mes de salaris pagadero
por semastres dal calendan, an la siguante forma: wha guincena & @iimo dia de junio v ofra
guincana an g prmearns vainle dias de diciembre, a quisnes hubisren frabaado o rabajanen
fado & respectivo Ssameasfra, o proporcionalmenta al tiempo frabajada.

Articulo 340, Principdo general ¥ excapciongs, Las prosiacknes socimes esfablocidas on osie
comago, va sean evenluales o causadas, son irrenunciables.

La emprasa referenciada, na ha dado cumplimienta a lo ardenada par la Ley referente al pago de las
prestaciones socidles, afeclande los derechos de su lrabajadora, de igual forma se presumen el
incumplimiento en cuanto a la afilacion al sistema de segundad social - pensiones, dasde el moments de
la vinculacian laboral de la trabajadora

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, n su ariculo 7, modificd el numeral 2 del articulo 456
del codigo sustantiva del trabajo establece:

Bl nuevo taxfo s &f siguianfe; Los funcionarios del Minisferio del Trabajo v Sequnidad Social, gue
ndique & Gobiemo, fendrdn & cardcter de aufondades de policia para lo relacionade con ia
wigiancia y control de que trata ef numeral anterior, y estan facilfados para imponer cada veg-)
muitas equivalentes & monlo de uno (1) & cmco mid (3000) veces el salano minimo men,
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vigante segun (2 gravedad de (g nfreccidn y misniras esla subsisla, s peruiclo de (as demas
sanciones confermnpladas en @ normatividad vigenfe. Esta mulla se destinard al Senvcio Nacinal
de Aprerdizaje, SENA " (Subrayado y negrillas nuestros),

De lo expuesto, observa &l Despacho que la La empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT
H21003454-2, representada legalmente  por el sefor SANTIAGO PEREZ MORA, presuntaments esla
incUTsD &n una violacidn de las disposiciones laboralas ya refenidas.

En mérito de lo anteriormente expuesto se formula los siguientes
Iv. CARGOS

PRIMERO: PFresunta violacion & los arliculos 17 y 22 de la ley 100 de 1893, por presuntaments no
affiacion y por consecuancia no cotizacion a la seguridad social - pensiones, coma lo establece |3 ley.

SEGUNDO: Presunta viclacion a los arficulos 249 306 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por
presuntamenta no cancelar las prestacionas sociales conforme a la Ley,

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales antenares dara lugar a la impasicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral, segun ‘a gravedad de la infraccion y mientras ésfa
subsista, sin perjuicio de las demas sancionas contempladas en 1a normalividad vigenle.

Paor lo tanto, éste Despacho.
LB DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimientn Administrative Sancionatona en confra de la la emprasa
FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 8210034534-2, representada legalmente por el sefor
SANTIAGO PEREZ MORA, identficado con cedula de ciudadania numera 16.736.814, corea electrdnico
informacidni@frutastropicalessenc.com teléfono: 2023327, con direccion de notificacion |udicial en la calle
14 Mo 4-152 P 2, en la Unidn Valle del Cauca

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la prictica de las siguientes prusbas:

1. Salicitar al empleador copia de la noming da los meses de enem, febraro y marzo de 2077 de los
{rabajadores de la empresa FRUTAS TROPICALES S.ENC.

2. Solicitar al empleador copia del pago de sequridad social integral de los meses de enero, febrero y
marzo de 2017

3. Citar y oir en declaracion a lres Irabajadores de 1a lista suministrada vista a folic 142 del expediente

4, Los demas que el despacho considere conducentes y perfinentes para el esclarecimienta de los
hechos materia de la presente invesligacin

ARTICULO TERCERD: TENGASE: como pruebas las obranies en el expediente

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Aulo de
confarmidad &l articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandales que contra el presente auta no proceds
racursa alguna

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de luﬁpﬁ
{15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aporar yio solicitar las prie
que se pretendan hacer valer, las cuales se practicaran en un t&rming no mayor de veinte (20) dias.
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ARTICULD SEXTO: ASIGNESE para la insfruccion a la instrucein a la doclora SORY NAYIVE COPETE
MOSQUERA Inspectora de Trabajo v Segundad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion
respacliva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veintitres [23) dias del mes de marzo del afo dos mil discisiets (2017)

Cogrdinadara Grupo

ElzberaTranscnmor Sary Haya ©
Fewis. Jeszica A

Apmber Ling Marcela
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NOTICACION POR AVISO

L4 COORDINADORA DEL GRUPO DE EHE"IEHCIGN. INSPECCICN, WIGILANCIA, CONTROL ¥ DE
RESOLUCION DE CONFLICTCE-CONCILIACION.

POR MEDIC DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR EL SENCR SANTIAGO PEREZL MORA REFRESENTNATE
LEGAL FRUTAS TROPICALES S EN C, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6% DE LA LEY 1437 DE
2011,

Fecha dal aviso, 28 de abal 2007

Mamero y fecha del acto administrative a notificar Auto 943 ded 23 de marzo 2017,

Persona (s) a notificar EL SEROR SANTIAGD PEREZ MORA, REPRESENTNATE LEGAL FRUTAS TROPICALES
S.ENC.

Carapcsdn, namern de fax o comeo elecindnicn de notificacicn: ¢ 14 4 152 piso 2. La Union Valle del Cauca
Funcionang que expide el acle admanistrativa: LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora Grupe PIVC RC-C

Mediante el prezente aviso se procede de conformidad con lo dispussio en el articulo 68 de la ley 1437 del 2011
{Cadigo de Procedimienta Administrativo v de lo Contencioso Administrative), con 2l abjeto de surtir la nolificacdan de
la Fesolucion que se anexa al presents aviso

Es de advertir de que la notificacion se considerara surtida al fina%izar el dia siguiente al recibo de este aviso con |2
copia integral del acto adminisirativo

Se fija hoy 28.de ahril_iﬂﬁ

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Suxibar Administrabiva

Sedesfjghoy & damayo 2017

M4, DEL SOCORRO SIERRA DUGUE
Sunihiar Administrativa

]
Calla 19 Mo, 9-75 Pisc 5°. &la B, Pereira Risaralda b
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